
 
ประกาศโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง แม่บ้าน  
 **************** 

ด ้วยโรงเร ียนโคกตะเค ียนว ิทยา ตำบลโคกตะเค ียน อำเภอกาบเช ิ ง จ ั งหว ัดส ุร ินทร์                                          
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั ่วคราว ตำแหน่งแม่บ้าน จำนวน ๑ อัตรา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๐๔๕๖๒ ลงวันที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และคำสั ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานเรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ลูกจ้างชั่วคราว  สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการ คัดเลือกเพื่อจ้างเป็น แม่บ้าน จำนวน ๑ อัตรา 
    อัตราค่าจ้างเดือนละ ๗,๐๐๐ บาท 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑  มีสัญชาติไทย 
๒.๒  เพศหญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๔  เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษา  จบการศึกษาไม่น้อยกว่ามัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
๒.๕  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
๒.๖  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๒.๗  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคในการเมือง 
๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคำโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา

เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน
เป็นที่รังเกียจของสังคม 

๒.๙  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียน

โคกตะเคียนวิทยา ตำบลโคกตะเคียน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่ ๑๓ - ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
๐๘๓-๓๕๘-๓๐๗๒ (นางจุไรวรรณ หนุนชู ,  ๐๘๓-๑๒๙–๑๔๙๖ นางสาวทิพย์ฤดี รูปสม ) 

/๓.๒ เอกสารและหลักฐาน..... 



๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด จำนวน ๑ ฉบับ 
๒ ) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป  
๓ ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๔ ) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๕ ) สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการทางการศึกษา พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๖ ) ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน จำนวน ๑ ฉบับ 
๗ ) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) ใบสำคัญการสมรส จำนวน ๑ ฉบับ 
เอกสารฉบับสำเนาทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ และ 

วันเดือนปี กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสาร 
๓.๓ เงื่อนไขการสมัคร 
ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมี
ผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือ รายงาน
ข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ ทางโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา จะไม่พิจารณาจ้าง จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา และเว็ปไซต์ http://www.koktakean.ac.th 
๕.  วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
โรงเรียนโคกตะคียนวิทยา จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันพุธที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ สถานที่สอบ

คัดเลือก หอประชุมจันทน์ผา โรงเรียนโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันพุธที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
๑๐๐ 

๖.  การประกาศรายช่ือผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรยีน

โคกตะเคียนวิทยา และเว็ปไซต์ http://www.koktakean.ac.th  
๗.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 

๗.๑ ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามลำดับคะแนนที่ประกาศผล จนครบตาม
ตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร 

๗.๒ ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกในวันที ่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นลูกจ้างของของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลกูจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

๗.๓ ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัว ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  อาคารจันทน์ผา โรงเรียน
โคกตะเคียนวิทยา  วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ น. 

/๗.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติ..... 



๗.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่แม่บ้าน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 

๘.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๗   เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ลงชื่อ  
( นายมนัด  เทศทอง ) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
 


