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คำนำ 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา (Strategy Planning) พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕70   จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โดยมีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙   นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
นโยบายของต้นสังกัด ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน          
ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์
การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดทำ ได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  ปัจจัยสิ่งแวดล้อม  นำมาทำ
ข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และได้นำมาจัดทำแผนงานที่
ประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กำหนด   
ในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้  และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฉบับนี้จะเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะนำโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ต่อไป  
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๓ 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง   หน้า  
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
              ข้อมูลด้านการบริหาร  
              ประวัติของโรงเรียน                                                                                   
              ข้อมูลนักเรียน                                                                                         
              ข้อมูลบุคลากร 
              ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่                                                                  
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน                                                                                                         

 
1 
1 
4 
4 

13 
16 

 

ส่วนที่  ๒  สถานภาพสถานศึกษา   
              ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal analysis)                                                                      
              ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External analysis)                                  

 
18 
23 

 

ส่วนที่ ๓  ทิศทางของโรงเรียน         
              วิสัยทัศน์ (Vision)                                                                                     
              พันธกิจ  (Mission)                                                                                      
              เป้าประสงค์ (Goal)                                                                                   

 
26 
26 
27 

 

ส่วนที่  ๔  กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน(Strategy) 
              กลยุทธ์ระดับโรงเรียน  

28  

ส่วนที่  ๕  กรอบกลยุทธ์                                                                                       29  
ส่วนที่  ๖  โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์                                                          36  
ส่วนที่  ๗  แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน                        
              การบริหารแผน                                                                                           
              การกำกับติดตาม                                                                                        
              ระบบการติดตามประเมินผล                                                                            
              ภาคผนวก 
 

 
38 
38 
39 

 

   



๑ 
 

สว่นที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป  

๑.๑ ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี  ๔๔  หมู่  ๒  ถนน  สุรินทร์ – ช่อง
จอม  ตำบลโคกตะเคียน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์  ๓๒๒๑๐  โทรศัพท์ ๐-๔๔๗๑-
๒๐๗๑ โทรสาร  ๐-๔๔๗๑-๒๐๗๑   e – mail  -  website http://www.koktakean.secondary
๓๓.go.th 

๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๓ มีเขตพ้ืนที่ ๘  โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนบ้านกู่  โรงเรียนบ้านเกษตรอีสานสามัคคี  โรงเรียน

บ้านถนนชัย  โรงเรียนบ้านก็วล  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่  โรงเรียนบ้านสำโรง  โรงเรียนบ้านกระวัน  
และโรงเรียนบ้านปลัด 
 
๒. ข้อมูลด้านการบริหาร  

๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายมนัด  เทศทอง  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม  สาขาการบริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหนง่ที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๘  มกราคม  ๒๕๖๓  จนถึงปัจจุบัน  

๒.๒ ประวัติโดยย่อของโรงเรียน  
     โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา เริ่มก่อตั้งเมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๖   โดยเปิดเป็นโรงเรียนสาขา

ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ริเริ่มโดย นายสมนึก  ศูนย์กลาง ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ในขณะ
นั้น และมอบหมายให้ นายสมชัย นามสว่าง เป็นผู้ดูแลสาขาโรงเรียน การจัดตั้งโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา
มีการนำพ้ืนที่ของศูนย์อพยพผู้หลบหนีเข้าเมืองชาวกัมพูชาประชาธิปไตย คิดเป็นพ้ืนที่ เนื้อที่  ๙๑  ไร่  
๕๖ ตารางวา 

     โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา เปิดทำการเรียนการสอนวันแรก วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๓๖  มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในปีแรก จำนวน ๘๖ คน  โดยใช้อาคารของศูนย์อพยพผู้
หลบหนีเข้าเมืองชาวกัมพูชาประชาธิปไตย   

     โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยาได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 
๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ และแต่งตั้งให้นายสมชัย นามสว่าง ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  เมื่อวันที่  ๒๔ 
พฤษภาคม  ๒๕๔๘ นายศักดิ์ชัย  ยอดเยี่ยม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่ ๖  ธันวาคม  
๒๕๕๔  นายสุคนธ์  โสกรรณิตย์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  และปัจจุบันมีนายมนัด  เทศทอง  
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๖๓  ถึงปัจจุบัน 

http://www.koktakean.secondary33.go.th/
http://www.koktakean.secondary33.go.th/
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      กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้ตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  ประจำตำบลโคกตะเคียน ชื่อว่า “โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา” อักษรย่อ “ ค.ต.ว.” ตามหนังสือ
ประกาศของกรมสามัญศึกษา ลงวันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
      ปัจจุบันจึงเปิดทำการสอนทั้ง ๒ ระดับ กล่าวคือทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
      ในปีการศึกษา ๒๕๔๖  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับโครงสร้างใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖  เมื่อวันที่ ๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๔๖  มีผลให้
กรมสามัญศึกษา ซึ่งเป็นกรมที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาถูกยุบไปรวมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยู่ในสังกัด
เดียวกันเป็นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงทำให้โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา อยู่ใน
สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  

ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๔ คำขวัญของโรงเรียน 
       เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำชุมชน 
 ๒.๕ ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
       ต้นอินทนิล 
          ๒.๖ คติธรรมของโรงเรียน  
       ปญญฺา  นรานํ   (ผู้มีปัญญาย่อมนำพาสู่ความเจริญ) 
 ๒.๗ ปรัชญาของโรงเรียน 
       คุณธรรม  คุณภาพ 
 ๒.๘ สีประจำโรงเรียน 
       สีม่วง – สีเหลือง 
  สีม่วง      หมายถึง  ความเจริญงอกงาม 
  สีเหลือง   หมายถึง  ความสว่าง  หรือปัญญา 
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ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร  แบ่งเป็น ๔ กลุ่มงาน คือ  กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารทั่วไป  โครงสร้างองค์กร  และการบริหารงานสอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษา  
และรองรับการกระจายอำนาจ  ซึ่งมีผังโครงสร้างการบริหาร  ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย 
ด้านการบริหารงานวิชาการ 

หัวหน้าฝ่าย 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

หัวหนา้ฝ่าย 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

หัวหน้าฝ่าย 

ด้านการบริหารงานท่ัวไป 

- งานสำนักงานดา้นการบริหารงาน
วิชาการ  
- งานวางแผนงานด้านบริหารงาน
วิชาการ  
- งานจัดการเรียนการสอน  
- งานทะเบียนวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน  
- งานพัฒนาและส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้  
- งานแนะแนว   
- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
- งานประสานความร่วมมือในการ
พัฒนา  
  
   
  
   
 

- งานสำนักงานดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ  
- งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ สพฐ  
- งานจัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสพฐ.
โดยตรง       
- งานขออนุมัติการใช้จา่ยงบประมาณที่
ได้จัดสรร 
- งานขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ  
- งานรายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ           
- งานตรวจสอบติดตามและรายงาน       
การใช้งบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ-งาน
ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา         
- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศึกษา 
- งานเบิกเงินจากคลัง 
- งานรับเงินเก็บรักษาเงินและการ
จ่ายเงิน   
   

   

- งานสำนักงานด้านการบริหารงาน
บุคคล 
- งานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดสรรอัตรากำลังขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานจัดสรรและบรรจุแต่งตั้ง  
- งานเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น  
การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานการลาทุกประเภท  
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- งานวินยัและการลงโทษ 
- งานสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการ 
- งานอุทธรณ์และการร้องทุกข ์      
- งานออกจากราชการ  
- งานจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ   

 

- งานสำนักงานดา้นการบริหารงาน
ทั่วไป 
- การดำเนนิงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการงบประมารบุคลากรและ
บริหารทั่วไป 
- การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 
 



๔ 
 
๓. ข้อมูลนักเรียน 
       ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๕) ดังนี้ 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 
ม.๑ 67 59 ๑๒๖ 
ม.๒ 57 51 ๑08 
ม.๓ 45 54 99 
ม.๔ 22 47 69 
ม.๕ 30 55 85 
ม.๖ 16 42 58 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 237 308 545 
 
๔. ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป. ตรี 

ป. ตรี 
สูงกว่า 
ป. ตรี 

ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ 
รองผู้อำนวยการ 1 - - - 1 
ครูประจำการ 7 15 - 15 7 
ครูพนักงานราชการ ๒ ๑ - ๓ - 
ครูอัตราจ้าง - ๑ - ๑ - 
ครูธุรการ ๑ - - ๑ - 
นักการ/ภารโรง ๒ - - - - 

รวม ๑4 ๑7 - 30 9 
 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ๓๒ คน (๑๐๐ %)  
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  -  คน  
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ ๒ ครั้ง/ปี  
- การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู 
 



๕ 
 

 

ระดับ รางวัล ประกาศ 
ประเทศ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ  

ครั้งที่ 38 “นครสวรรค์เกมส์” ประจำปี 2566 ประเภทฟุตบอลหญิง  
(ครูประเสริฐ  ดาทองและคณะ) 

3 เม.ย. 2566 

ประเทศ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
(ครจูกัรพงษ์ สุขพราห์ม ครูทิพย์ฤดี รูปสม เด็กหญิงภัทรธิดา ขุนอินทร์ 
และเด็กหญิงกันภิรมย์ หมายทอง) 

ก.พ. 2566 

ประเทศ รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3  
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
(ครูชัชชัย เชื้อสายดวง และเด็กหญิงปิยพัชร เปรียบยอดยิ่ง) 

ก.พ. 2566 

ประเทศ รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา 
(มวยสากลสมัครเล่น) ม.1-ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
(ครูจุไรวรรณ หนุนชู ครูจริยา รังสูงเนิน ครูถวิล อินทร์ษร และคณะ) 

ก.พ. 2566 

ประเทศ รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงตลก ม.1-ม.6  
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
(ครูเบญจมาศ ใยแดง ครูฉลอง พาโพพันธ์ และคณะ) 

ก.พ. 2566 

ประเทศ รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท ชาย  
ม.4-ม.6 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
(ครูอาทิตยา ทนคง และนายภูริชรินทร์ มีแก้ว) 

ก.พ. 2566 

ประเทศ รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ  
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
(ครูจันทิมา มั่นคง และนางสาวจิรญาภา เกี้ยวพิมาย) 

ก.พ. 2566 

ประเทศ รางวัล พระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2565 
(นายมนัด เทศทอง) 

ม.ค. 2566 

ประเทศ รางวัล คุรุสดุดีประจำปี พ.ศ. 2565 
(นายมนัด เทศทอง) 

ม.ค. 2566 

ประเทศ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดวาดภาพ "สัตว์ก็มีสิทธิ"  
โดย กลุ่ม YOLO ร่วมกับองค์กรพิทักษ์สัตว์ของโลก  
(ครูชัชชัย เชื้อสายดวง และเด็กหญิงสุชาวดี สมพงษ์) 
 

พ.ย. 2565 



๖ 
 

 

ระดับ รางวัล ประกาศ 
ประเทศ รางวัล ชนะเลิศ การประกวดวาดภาพ หัวข้อ “ไทยกับรัสเซีย 125 ปี" 

จัดขึ้นโดยสถาเอกอัครราชทูตสหพันธรัฐรัสเซียประจำราชอาณาจักร
ไทย Russian Dance Academy “Katyusha” 

(ครูชัชชัย เชื้อสายดวง) 

พ.ย. 2565 

 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 เเละร่วมแสดง การประกวดวาดภาพ 
หัวข้อ "Art is not what you see, but what you make othere 
see" โดย กลุ่ม YOLO ร่วมกับองค์กรพิทักษ์สัตว์แห่งโลก 
(ครูชัชชัย เชื้อสายดวง) 

พ.ย. 2565 

ประเทศ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดวาดภาพ ตุ๊กตารัสเซีย 
Russian doll in thai dress จากสถาบันสอนเต้นหลักสูตรรัสเซีย   
คัทยูช่า ร่วมกับ สถานเอกอัครราชทูตรัสเซียประจำประเทศไทย และ 
(ครูชัชชัย เชื้อสายดวง และเด็กหญิงสุชาวดี สมพงษ์) 

ธ.ค. 2565 

ประเทศ รางวัล นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำปี 2564   
แด่ เด็กหญิงอาทิมา บุญประกันภัย  

ส.ค. 2565 

ประเทศ รางวัล ชมเชย  นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำปี 2563   
แด่ นางสาวณัฐวรรณ ดุนดียิ่ง 

31 ส.ค. 2564 

ประเทศ รางวัล ชนะเลิศ กีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ประจำปี 2565 
ประเภทฟุตบอลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี แคนแก่นคูนเกมส์   
(ครูประเสริฐ  ดาทองและคณะ) 

6 มี.ค. 2565 

ประเทศ รางวัล รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง การประกวดคลิป Tik Tok หัวข้อ 
“เป็นหนึ่ง ไม่พ่ึงยา”  โครงการ To be no.1 ในทูลกระหม่อมหญิง 
อุบลรัตนฯ (ครูชัชชัย  เชื้อสายดวง และนักเรียน) 

18 ม.ค. 2565 

ประเทศ รางวัล เข้าร่วมรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ประกวดภาพวาดดิจิทัล 
โครงการ เท่อย่างไทย โดย ไฟ-ฟ้า ทีทีบี ครั้งที่ 49 ประจำปี 2564  
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ  
(ครูปดิวรัดา  เกิดสุข และนักเรียน) 

1 ต.ค. 2564 

ประเทศ รางวัล เข้ารอบรองชนะเลิศ  คลิป Tik Tok มูลนิธิต่อต้านการทุจริต 
(ครูชัชชัย  เชื้อสายดวง และนักเรียน) 

12 ม.ค. 2565 

ประเทศ ผ่านเกณฑ์ประเมิน “โครงการมหิงสาสายสืบ” ของกองส่งเสริมและ
เผยแพร่ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ครูจักรพงษ ์ สุขพรามห์ และนักเรียน) 

28 ก.พ. 2565 

ภาค รางวัล ชนะเลิศ การประกวดวาดภาพบนกำแพงต่อต้านการทุจริต
หัวข้อแต้มสีเติมฝันต่อต้านทุจริต the Art landmark in thailand 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดโดยมูลนิธิต่อต้านการทุจริตและ
สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล (ครูชัชชัย เชื้อสายดวง) 
 

3 ธ.ค. 2564 
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ระดับ รางวัล ประกาศ 
ภาค รางวัล รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ฟุตบอลหญิง ชิงถ้วย ผู้อำนวยการ  

กีฬาศรีสะเกษ (ครูประเสริฐ  ดาทอง และคณะ) 
ธ.ค. 2564 

ภาค รางวัล เข้าร่วม Thai Denmark U15 Football Tournament  
ปีที่ 3 โซนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ชาย)    
(ครูประเสริฐ  ดาทอง และคณะ) 

พ.ย. 2564 

จังหวัด รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง สพม. สุรินทร์ U15 ลีก 1 ประจำปี 
2565 (ครูประเสริฐ  ดาทอง และคณะ) 

ก.พ. 2565 

จังหวัด รางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี  
ชิงแชมป์จังหวัดสุรินทร์ ประจำปี 2564  
(ครูประเสริฐ  ดาทอง และคณะ) 

ธ.ค. 2564 

จังหวัด รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวด PRE OBEC AWARDS  
ด้านวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานมหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์  
ปีการศึกษา 2564  (ครูบังอร สหัสชาติ) 

17 มี.ค. 2565 

จงัหวัด รางวัล  เหรียญทอง การประกวด Best Practice กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย งานมหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2564   
(ครูจันทิมา มั่นคง) 

17 มี.ค. 2565 

จังหวัด รางวัล ชนะเลิศเเละรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดวาดภาพ  
ชาตกาล 100 ปี เปลื้อง วรรณศรี โดย สมาคมสโมสรวรรณศิลป์
สุรินทร์ (ครูชัชชัย  เชื้อสายดวง) 

พ.ย. 2565 

จังหวัด รางวัล เหรียญทอง การประกวด Best Practice กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ งานมหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 
2564  (ครูกัญญ์จิรา ทองอ้ม) 

17 มี.ค. 2565 

จังหวัด รางวัล เหรียญทอง โครงงานคุณธรรม เยาวชนไทย ทำดี 
ถวายในหลวง ปีที่ 16 ปีการศึกษา 2564  
(ครูบังอร  สหัสชาติ และนักเรียน) 

25 ก.พ. 2565 

จังหวัด รางวัล เข้าร่วม ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ประกวดวาดภาพ  
“ความรักของพ่อ” (ครูจุไรวรรณ  หนุนชู และนางสาวนันทิยา ชัยฤทธิ์
กุลวงศ)์ 

13 ธ.ค. 2564 

จังหวัด ผ่านเกณฑ์คัดเลือก รางวัล “พระพฤหัสบดี” ปี 2564  
(ครูบังอร สหัสชาติ) 

22 พ.ย. 2564 

 
 
 
 
 



๘ 
 

 

๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช ้ 
๕.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จำนวน ๖ หลัง ได้แก่ อาคารเรียน ๓ หลัง อาคาร

อเนกประสงค ์  ๓ หลัง 
๕.๒ จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  ๑๑  ห้องเรียน แบ่งเป็น  ชัน้ ม.๑ – ๖ =  ๒ :  ๒  :  ๒  :  ๒  :  

๑  :  ๒  
๕.๓ มีห้องสมุด ขนาด  ๕๐๐  ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด ๓,๑๕๐  เล่ม  
๕.๔ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน  ๗๐  เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต 

เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน  ๒๐  เครือ่ง  
๕.๕ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่  ห้องสมุด ห้องสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการทาง

ภาษา ห้องดนตรี ห้องนาฏศิลป์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติเคมี ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
ห้องปฏิบัติการฟสิิกส ์ห้องโสตศึกษา ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 

๕.๖ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  เขาขาว  เขามะนาว  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทับ
ทัน-ห้วยสำราญ  อ่างเก็บน้ำห้วยตาเกาว์ ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ตลาดการค้าช่องจอม ศูนย์การเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงพ่อสูน  อัตบุตร  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกาบเชิง 
ศูนย์พัฒนาสังคมที่  ๖๗  จังหวัดสุรินทร์  ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรชายแดนจังหวัดสุรินทร์  ศูนย์
จัดการต้นน้ำห้วยโตง 
๖. สภาพชุมชนโดยรวม  

๖.๑ สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะพ้ืนที่บริการเป็นชุมชนชนบทอยู่ห่างไกลจากชุมชนเมือง 
เป็นชุมชนของชาวเกษตรกร ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนในพ้ืนที่บริการ ประชากรประกอบอาชีพ
เกษตรกร ส่วนใหญ่มีรายได้น้อยและฐานะยากจน ภาษาสื่อสารของชุมชนในพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ภาษา
เขมร ภาษาส่วย ภาษาลาว และภาษาไทยที่ชุมชนในเขตพ้ืนที่นี้ใช้อย่างผสมกลมกลืนกัน  มีประชากร
ประมาณ  ๑๑,๕๒๔  คน อาชีพหลักของชุมชนคือ  ทำนา  ทำไร่  เนื่องจาก  มีพ้ืนที่ในการเพาะปลูก  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ  ประเพณีวันสารท  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  ป. ๔  รายได้โดยเฉลี่ย ประมาณ  ๒๓,๓๑๑  บาท/คน/ปี  

๖.๒ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนประชากร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  เคร่งครัดยึดมัน่ใน
หลักปฏิบัติของศาสนา ทำให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม สภาพพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่ขาดความอุดม
สมบูรณ์  ไม่เหมาะในการทำการเกษตร หน้าแล้งขาดน้ำ ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา รองลงมาคือ
รับจ้างทั่วไป ไปทำงานต่างถิ่น รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวค่อนข้างต่ำ ฐานะส่วนใหญ่ยากจน ทำให้มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง  นอกจากนี้แต่ละครอบครัวมีสมาชิกมาก อัตราการเกิดสูง 
เด็กนักเรียนส่วนใหญ่มีความขาดแคลน และสถานภาพของบิดามารดาหย่าร้างกัน สภาพเศรษฐกิจของ
ชุมชนตำบลโคกตะเคียน ประชาชนส่วนใหญ่ใช้เวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและทำงานรับจ้าง
ที่ต่างจังหวัด ทำให้ไม่มเีวลาที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามากนัก 



๙ 
 

 

๗. โครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  และหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช ๒๕๕๑   

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  จัดการเรียนการสอนสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑  ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน   ดังต่อไปนี้ 
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๓ 

ม.๑ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑,๒๔๐ 

ม.๒ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑,๒๘๐ 

ม.๓ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑,๒๔๐ 

รวม ๓๖๐ ๔๘๐ ๔๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๒๔๐ ๓๖๐ ๖๐๐ ๔๘๐ ๓,๗๖๐ 
   

  จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนทั้งปี ช่วงชั้นที่  ๓  เท่ากับ    ๑,๒๔๐   ชัว่โมง 
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เวลาเรียนภาคเรียนที่ ๑  (คิดเป็นร้อยละต่อภาคเรียน) 
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๔ 
ม.๔ ๔๐ ๑๐๐ ๒๒๐ ๘๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๗๐๐ 

ม.๕ ๔๐ ๑๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๖๘๐ 

ม.๖ ๔๐ ๑๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๖๘๐ 

 

 
๔ 

เวลาเรียนภาคเรียนที ่๒ (คิดเป็นร้อยละต่อภาคเรียน) 
ม.๔ ๔๐ ๑๐๐ ๒๒๐ ๘๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๗๐๐ 

ม.๕ ๔๐ ๑๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๖๘๐ 

ม.๖ ๔๐ ๑๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๖๘๐ 

รวม ๒๔๐ ๖๐๐ ๑๒๔๐ ๔๘๐ ๒๔๐ ๑๒๐ ๓๖๐ ๓๖๐ ๔๘๐ ๔,๑๒๐ 

 
 
 
 
 

๓ 



๑๐ 
 

 

จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียนเรียนทัง้ป ี(แผนการเรียนที่๑) ช่วงชั้นที่ ๔  เท่ากับ ๑,๒๘๐ – ๑,๔๐๐ 
ชั่วโมง  

 ช
่วง
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ที่ 

เวลาเรียนภาคเรียนที่ ๑  (คิดเป็นร้อยละต่อภาคเรียน) 
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๔ 
ม.๔ ๘๐ ๔๐ ๒๒๐ ๑๒๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๑๐๐ ๘๐ ๗๖๐ 

ม.๕ ๑๒๐ ๔๐ ๖๐ ๑๒๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๑๐๐ ๘๐ ๖๔๐ 
ม.๖ ๑๒๐ ๔๐ ๖๐ ๑๒๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๑๐๐ ๘๐ ๖๔๐ 

 

 
๔ 

เวลาเรียนภาคเรียนที่ ๒ (คิดเป็นร้อยละต่อภาคเรียน) 
ม.๔ ๘๐ ๔๐   ๒๐ ๑๒๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๑๐๐ ๘๐ ๕๖๐ 

ม.๕ ๑๒๐   ๔๐ ๖๐ ๑๒๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๑๐๐ ๘๐ ๖๔๐ 

ม.๖ ๑๒๐ ๔๐ ๖๐ ๑๒๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๑๐๐ ๘๐ ๖๔๐ 

รวม ๖๔๐ ๒๔๐ ๔๘๐ ๗๒๐ ๒๔๐ ๑๒๐ ๓๖๐ ๖๐๐ ๔๘๐ ๓,๘๘๐ 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนทั้งปี (แผนการเรียนที่ ๒) ช่วงชั้นที่ ๔ เท่ากับ ๑,๒๐๐ – ๑,๔๐๐ 
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

 

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  จัดการเรียนการสอนสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑  ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน   ดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างเวลาเรียน  มัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.๑ - ม.๓) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ มัธยมศึกษาปีที ่๑ มัธยมศกึษาปทีี ่๒ มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ 

 หน่วยกิต ชั่วโมง/ปี หน่วยกิต ชั่วโมง/ปี หน่วยกิต ชั่วโมง/ปี 

สาระพืน้ฐาน             

ภาษาไทย ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ 

คณิตศาสตร ์ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ 

ประวัติศาสตร ์ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

สุขศึกษา ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

พลศึกษา ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

ศิลปะ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ 

ภาษาอังกฤษ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ 

รวม ๒๒.๐   ๘๘๐ ๒๒.๐   ๘๘๐ ๒๒.๐   ๘๘๐ 

สาระเพ่ิมเติม             

คณิตศาสตร ์ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ 

รวม ๕.๐   ๒๐๐ ๕.๐   ๒๐๐ ๕.๐   ๒๐๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             

แนะแนว ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

ลูกเสือ-เนตรนาร-ียุวกาชาด ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

กิจกรรมชุมนมุ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

รวมหน่วยวิชาพ้ืนฐาน ๒๒.๐ ๘๘๐ ๒๒.๐ ๘๘๐ ๒๒.๐ ๘๘๐ 

รวมหน่วยวิชาเพ่ิมเติม ๕.๐ ๒๐๐ ๕.๐ ๒๐๐ ๕.๐ ๒๐๐ 

รวมหน่วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทัง้หมด ๓๐.๐ ๑,๒๐๐ ๓๐.๐ ๑,๒๐๐ ๓๐.๐ ๑,๒๐๐ 

 
 
 

 



๑๒ 
 

 

โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สายวิทยาศาสตร์ -  คณิตศาสตร์ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มัธยมศึกษาปีที ่๔ มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
หน่วยกิต ชั่วโมง/ปี หน่วยกิต ชั่วโมง/ปี หน่วยกิต ชั่วโมง/ปี 

สาระพืน้ฐาน             

ภาษาไทย ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒ ๘๐ 

คณิตศาสตร ์ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒ ๘๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๕.๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๑ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒.๐ ๘๐ ๓.๐ ๘๐ ๒ ๘๐ 

ประวัติศาสตร ์ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๐ ๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑ ๔๐ 

ศิลปะ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑ ๔๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑ ๔๐ 

ภาษาอังกฤษ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒ ๘๐ 

รวม ๑๗.๐ ๖๘๐ ๑๒.๐ ๔๘๐ ๑๒.๐ ๔๘๐ 

สาระเพ่ิมเติม       

คณิตศาสตร ์ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๕.๐ ๒๐๐ ๑๐.๐ ๔๐๐ ๑๐.๐ ๔๐๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๐ ๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ 

ภาษาอังกฤษ   ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ 

รวม ๑๓.๐ ๕๒๐ ๑๙.๐ ๗๖๐ ๑๙.๐ ๗๖๐ 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน       

แนะแนว ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

กิจกรรมชุมนมุ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

รวมหน่วยวิชาพ้ืนฐาน ๑๗.๐ ๖๘๐ ๑๒.๐ ๔๘๐ ๑๒.๐ ๔๘๐ 

รวมหน่วยวชิาเพ่ิมเติม ๑๓.๐ ๕๒๐ ๑๙.๐ ๗๖๐ ๑๙.๐ ๗๖๐ 

รวมหน่วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ ๓.๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๓๓ ๑,๓๒๐ ๓๔ ๑,๓๖๐ ๓๔ ๑,๓๖๐ 

 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

๘. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน สมศ. รอบ 4 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามาตรฐาน สมศ.รอบ 4 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจำแนกระดับ
คุณภาพ / รายมาตรฐาน 
 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 
ได้ผลประเมิน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ

พัฒนาผู้เรียน 
 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้

สูงขึ้น 
 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
ได้ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก  
 

• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึน้ 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพฒันาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม 
(Innovation) 

 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
- ไม่มี- 

 นวัตกรรม (Innovation) 
- ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี- 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ดี (๕ ข้อ) 
  ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์ การ
พิจารณาระดับดมีาก) 
o ดี เยี่ ยม  (๕  ข้อ  และเป็ น ไปตามเกณ ฑ์ การ
พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตาม 
ตัวชี้วัดที่กำหนด ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ 
คิดวิเคราะห์ได้และรู้จักแก้ปัญหาได้ ซ่ึงสามารถ 
ดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่กำหนดไว้ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ด้านบริการเสริมทางการศึกษา 
 
ได้ผลประเมิน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

รับทราบ 
 
ได้ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก  
 

• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม 
(Innovation) 

 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
- ไม่มี- 

 นวัตกรรม (Innovation) 
- ไมมี่- 



๑๕ 
 

 

สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี- 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ดี (๕ ขอ้) 
 ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ 
พิจารณาระดับดีมาก) 
o ดีเยี่ยม (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ 
พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาระยะสั้น ระยะยาว โครงการ กิจกรรม
หรือแผนงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
โดยจากการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 

ได้ผลประเมิน 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี 
 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็น

ระบบ 
 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน 
 

ได้ผลประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

 ดีมาก  
 

• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึน้ 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม(Innovation) 

 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
- ไม่มี- 

 นวัตกรรม (Innovation) 
- ไม่มี- 



๑๖ 
 

 

สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมมี่- 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ดี (๕ ข้อ) 
 ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ 
พิจารณาระดบัดีมาก) 
o ดีเยี่ยม (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ 
พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่ 
กำหนดไว้มีโครงการ หรือกิจกรรมที่สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้จริง 

 
 
๙. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  

สรุปผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
      

      

ระดับชั้น 
เป้าหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 / 2563 เพิ่มข้ึน 3 % เพิ่มข้ึน 5 % เพิ่มข้ึน 7 % 1 / 2564 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 3.02 3.11 3.17 3.23 2.87 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 2.51 2.59 2.64 2.69 2.84 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2.76 2.84 2.90 2.95 2.7 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 2.91 3.00 3.06 3.11 3.02 
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 3.05 3.14 3.20 3.26 3.08 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2.85 2.94 2.99 3.05 3.16 

ค่าเฉลี่ย 2.85 2.94 2.99 3.05 2.95 
คิดเป็นร้อยละ 71.25 73.39 74.81 77.06 73.625 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

สรปุผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
      

      

ระดับชั้น 
เป้าหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2/ 2563 เพิ่มข้ึน 3 % เพิ่มข้ึน 5 % เพิ่มข้ึน 7 % 2 / 2564 
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2.70 2.78 2.84 2.89 2.95 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 2.57 2.65 2.70 2.75 2.85 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2.77 2.85 2.91 2.96 2.88 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 2.92 3.01 3.07 3.12 3.07 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 3.02 3.11 3.17 3.23 3.05 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2.83 2.91 2.97 3.03 3.17 

ค่าเฉลี่ย 2.80 2.89 2.94 3.00 3.00 
คิดเป็นร้อยละ 70.04 72.14 73.54 75.75 74.88 

 
 
 
 

สรุปผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
      

      

ระดับชั้น 
เป้าหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 / 2564 เพิ่มข้ึน 3 % เพิ่มข้ึน 5 % เพิ่มข้ึน 7 % 1 / 2565 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 2.87 2.96 3.01 3.07 2.64 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 2.84 2.93 2.98 3.04 2.61 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 2.70 2.78 2.84 2.89 2.66 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 3.02 3.11 3.17 3.23 2.76 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 3.08 3.17 3.23 3.30 2.95 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 3.16 3.25 3.32 3.38 3.03 

ค่าเฉลี่ย 2.95 3.03 3.09 3.15 2.78 
คิดเป็นร้อยละ 73.63 75.83 77.31 79.63 69.38 

 
 



๑๘ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของโรงเรียน 

 
ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal  analysis)   

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
โครงสร้างและ
นโยบายองค์กร 

- โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
- โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตาม
ศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 
- โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการ
กระจายข่าวสาร 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, 
ร, มส ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพท่ีต้องการ
พัฒนา 

- การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุม
ทุกรายวิชา 
- โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที่
มีความถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
- บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมี
ประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายเป็น
ผลดี ต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป
ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการ
สอนได้เต็มตามศักยภาพ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน 
ส่งผลทำให้การดำเนินงานบรรลุผล 

การบริการและ
คุณลักษณะผู้เรียน 

- โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
- โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำ
ให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบ
ตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำสาระ
เพ่ิมเติม หลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตาม
ความต้องการของนักเรียนสามารถนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

- โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัด
การศึกษาและการบริการด้านสาธารณูปโภค
ไม่เพียงพอ 
- ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในบางวิชาและคะแนน O-NET ของ
นักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
- ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำและจำนวนผู้จบการศึกษา
ของโรงเรียนไม่ครบ 100% 



๑๙ 
 

 

ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal  analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 - โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ทั้งด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการ
สำหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 
- มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิด
สร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

 

บุคลากร - ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน 
การสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 
- ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
- ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมี
ส่วนร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
- ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอน
ตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
- ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
- ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 

- ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอน
มาก 
- การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 



๒๐ 
 

 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายใน จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 - ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่า
ขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
- ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

 

การเงิน - โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่าย
ตรงตามความต้องการ 
- โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐ หน่วยงานอื่น และชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
- มีการระดมทุนจากผู้ปกครองและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่อนข้าง
ซับซ้อน  (เอกสารเยอะ) ขาดความคล่องตัว 
ล่าช้า ควรให้บริการแบบ one stop service 
- การบริหารจัดการงบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
- ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การใช้เงิน
งบประมาณ ไม่มีความยืดหยุ่น ไม่เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการ 
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์ในการทำงานด้านงบประมาณ 
- การขับเคลื่อนงบประมาณมีคุณภาพน้อย  
ไม่ครอบคลุมในภารกิจที่จำเป็น 
- การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทัน
ต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว บางกิจกรรมจึง
ต้องใช้เงินส่วนตัวสำรองจ่ายในการดำเนินการ 
- ข้อจำกัดงบประมาณ ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
- ความชัดเจนในการปฏิบัติเรื่องระเบียบ
การเงิน ความล่าช้าในการบริหารจัดการ
การเงิน 

วัสดุอุปกรณ์ - โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างคุ้มค่า 
- โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัด 

- วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ชำรุด 
ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
- ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและ
สืบค้น 



๒๑ 
 

 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายใน จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 กิจกรรมการเรียนการสอนและให้บริการแก่
ชุมชนและองค์กรภายนอก 
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และ
วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอน
ซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- ห้องพิเศษต่างๆไม่เพียงพอ หอประชุมไม่
เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนที่จะใช้ในการจัด
กิจกรรมนักเรียน โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ 
ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 
ส่งผลทำให้การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทัน
ต่อการใช้งาน 

การจัดการ - นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 
- มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงาน
ตามความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ 
มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
- โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
- มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย
และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 
- มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 
- มีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการ
พัฒนาโรงเรียน 

- ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
- มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐาน
ในการมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติ
ชัดเจน 
- มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง 

 
 
 



๒๒ 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายใน จดุแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

รูปแบบการนำ
องค์กร 

-   มีรูปแบบและแบบแผนที่ชัดเจนโดยน้อม 
    นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
    ประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียน 
-   ทำงานเป็นระบบ 
-   มีการวางแผนในการทำงานได้ชัดเจน  
-   มีการจัดทำแผนงานไว้เป็นระบบ 
-   มีความร่วมมือ  ร่วมคิด  ร่วมทำ และร่วมชื่น 
    ชมในความสำเร็จ  

-  การกระจายอำนาจยังดำเนินการได้ไม่มาก  
   เนื่องจากกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
  

งบประมาณ -  ได้รับการสนับสนุนจากวัด  ชุมชน และ 
    หน่วยงานต่าง ๆ   
-  ได้รับเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ 
   ปี อย่างมีคุณภาพ 
-  ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ิมเติมจากปกติเนื่องจาก 
   อยู่ในเกณฑ์โรงเรียนขนาดเล็ก 
-  ระเบียบการใช้เงินอุดหนุนมีความยืดหยุ่น 
    มากขึน้ 
-  มีการบริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลัก 
   ธรรมาภิบาล (Goodgovernace)  

 -  ได้รับเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนน้อย  
     เนื่องจากจำนวนนักเรียนมีน้อย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

สังคม – 
วัฒนธรรม 

- ชุมชนมีทัศนคติที่ดี  ให้การยอมรับและ
ศรัทธาต่อโรงเรียน 
- ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
- โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่
สะดวก 
- มีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- โครงสร้างประชากร ด้านการคุมกำเนิด ส่งผล
ให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
- มีปัญหาการหย่าร้างเพ่ิมขึ้น 
- ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง ส่งเสริม
ด้านการศึกษาบุตร นิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียน
ใกล้บ้าน 
- บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ 
เช่น ร้านเกม ร้านคาราโอเกะและมีปัจจัยเสี่ยง
ด้านยาเสพติด ทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิต 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผล
กระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 

เทคโนโลยี - มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้
โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 
- ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้
นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
- สินค้าเทคโนโลยีประเภทคอมพิวเตอร์มี
ราคาถูกลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อ
จัดหามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเพียงพอ 
- หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและ
ความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีจึงให้การ
ส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลทำให้มีสื่อการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการ
สอน 

- ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย ทั้งสภา
บันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้
โรงเรียน 
- ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยีเช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกม ทำให้
นักเรียนบางส่วนไปใช้ในทางที่ผิด 

 



๒๔ 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

เศรษฐกจิ - รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปาน
กลางนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเศรษฐกิจ
ชุมชนเอ้ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาค
ทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

- ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผล
ให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้าน
ค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาดความพร้อมใน
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
- ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพ
เสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน ส่งผล
กระทบต่อการให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

การการเมือง 
กฎหมายและ
นโยบาย 

- พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
- นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอน
ตามความต้องการของท้องถิ่น 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็น
ความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- การลดอัตรากำลังเป็นอุปสรรคในการจัด
การศึกษา 
- นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย   
ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตาม
รัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่อง 
- รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี15ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
- นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 
- ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำ
ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการ 

- 



๒๕ 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

 สนับสนุนมากข้ึน 
- การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้น
สังกัดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
- ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษา 
- การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาไม่
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางของโรงเรียน   

 
   วิสัยทัศน์      : VISION 
   
 ภายในปี ๒๕๗๐ ผู้เรียนมีคุณธรรม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      
   พันธกิจ        : MISSION 

 
๑.  จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนาและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.  พัฒนาสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ไดร้ับความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
๓. พัฒนาสถานศึกษาให้ส่งเสริมสมรรถนะศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
คุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน ตามสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๕. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความเท่าเทียมและท่ัวถึง 
๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาตามมารต
ฐานวิชาชีพ 
๗. พัฒนากระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

 
   เป้าประสงค์      : GOAL 
 

 ๑. โรงเรียนมมีาตรฐานสำหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๒. โรงเรียนมหีลักสูตรและการสอนที่สนองต่อนโยบายของต้นสังกัด 
 ๓. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสู่โรงเรียนมาตรฐาน 
 ๔. โรงเรียนมเีครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนของโรงเรียน 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 ๖. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๗. ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียง  
 ๘. ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความภูมิใจในวัฒนธรรม  
         ท้องถิ่น  

      ๑๐. โรงเรียนมีอาคารสถานที่น่าอยู ่น่าเรียน มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัด 
                กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
 ๑๑. โรงเรียนมีมีวัสดุ อุปกรณ ์สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการ 
                 จดัการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      ๑๒. โรงเรียนมีการวิจัย และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๑๓. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
      ๑๔. นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน        
       

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๘ 
 

 

ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธก์ารจัดการศึกษา (Strategy) 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน (Strategy) 
      
     โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  มีกลยุทธ์หลัก 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

ส่วนที่ ๕ 
กรอบกลยุทธ ์

               
กรอบกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
๑. ผู้เรียน ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
และ
สถานศกึษา
ได้รับการดูแล
ความปลอดภัย
ทุกรูปแบบเพื่อ
รองรับวิถีชีวิต
ใหม่รวมถึงการ
จัด
สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการมี
สุขภาวะที่ด ี

1. โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
2. โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ 
นักเรียนสู่มาตรฐาน
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
3. โครงการส่งเสรมิ
กีฬาเพื่อสุขภาพ  
“สพม.สรุินทร์” 
ประจำปี 2566 
3. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด พฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ และ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ในสถานศึกษา 
๔. โครงการ นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ ใน
สถานศึกษา 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 95 100 

๒. ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดระบบความ
ปลอดภัยต่างๆ สามารถ
ถ่ายทอดความรูสู้่ผูเ้รียนได ้

๘๐ ๘๕ ๙๐ 95 100 

๓. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
และทุกประเภท 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 95 100 

๔. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษาดำเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภยัพิบัติ
และภยัคุกคามทุกรูปแบบ ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม ่
และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิต
ใหม ่(New Normal) 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
 
 
 
 
 

95 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
แผน/มาตรการในการจดัการภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่
และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 95 100 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
เอื้อต่อการมสีุขภาวะทีด่ ี

๘๐ ๘๕ ๙๐ 95 100 

 



๓๐ 
 

 

กลยุทธ์ที ่๒ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
๑. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาท่ี
เสมอภาคมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้
เป็นผู้มี
สมรรถนะและ
ทักษะทีจ่ำเป็น
ในศตวรรษที่ 
21 
2. เด็กกลุ่ม
เสี่ยงท่ีจะออก
จากระบบ
การศึกษา เด็ก
ตกหล่นและ
เด็กออก
กลางคันไดร้ับ
การช่วยเหลือ 
ให้ได้รับ
การศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน 

1. โครงการรับ
นักเรียน 
2. การค้นหา 
ติดตามเด็กตกหล่น
และ 
เด็กออกกลางคัน 
เพื่อนำเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  
“พาน้องกลับมา
เรียน” 
๓. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 
๔. โครงการพัฒนา
และสร้างโอกาสให้
ผู้เรยีนไดร้ับ
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและ 
เท่าเทียม 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร ์

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

2. ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษไดร้ับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

5. ร้อยละของสถานศกึษามี
การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการรับและให้บริการ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
1. ผู้เรียนมี
ความรักใน
สถาบันหลักของ
ชาติ และยดึมั่น
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหนา้ที่
อย่างมีความ
รับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและ
ความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาท่ี
เสมอภาค  
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้
เป็นผู้มี
สมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 
21 
 
 
 
 

1. โครงการการ
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การคัดเลือก 
นักเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อ
ขอรับรางวัล 
พระราชทาน 
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา
สุรินทร ์
2. โครงการ
ยกระดับความ
เป็นเลิศด้าน
ดิจิทัลสำหรับ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เพื่อรองรับ 
การพัฒนา
ประเทศและการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
(HECE) 
3. โครงการ
พัฒนาและ
ยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้กรอบ
มาตรฐาน
ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 
4. โครงการ
พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สทิธิและหนา้ที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความ 
เป็นไทย 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่
เสมอภาค มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับการคัดกรองเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 



๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
3. ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่ง
การเรยีนรู้ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง  
มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ
จรรยาบรรณ 
และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู

 5. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 

 

6. ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบคุคลแห่งการ
เรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ  
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ  
รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นคร ู

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

7. ร้อยละของสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มี
ผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็น
เลิศเพิม่ขึ้น 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

4. สถานศึกษา
จัดการศึกษา
เพื่อบรรลุ
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 
และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที ่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6.โครงการ
พัฒนาการวัด
แวว
ความสามารถ
ของ 
ผู้เรยีน สู่อาชีพ
และการศึกษา
ต่อ ของครูแนะ
แนว 
ในสังกัด สพม.
สุรินทร ์
7. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
Active 
Learning 

8. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่ส่งเสรมิให้ครผูู้สอน
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)และมี
การวัดและประเมินผล 
เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment For 
Learning)ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

9. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีหลักสตูรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองตาม
ความถนัด ความสนใจของ
ผู้เรยีนและเชื่อมโยงกับ
กรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 



๓๓ 
 

 

เป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
 6.โครงการ

พัฒนาการ 
วัดแวว
ความสามารถ
ของผู้เรียน  
สู่อาชีพและ
การศึกษาต่อ 
ของครูแนะแนว 
ในสังกัด สพม.
สุรินทร ์
7. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
Active 
Learning 
8. โครงการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น 
พืน้ฐาน O-NET 
8.โครงการ
พัฒนาระบบการ
วัดประเมินผล 
กระบวนการ
เรียนรู้(PISA) 
๙. โครงการ
แข่งขัน
ความสามารถ
ทางวิชาการ 
๑๐. โครงการ
โรงเรียนสวยน่า
อยู ่
1๑. โครงการ
สถานศึกษา
พอเพียง 
12. โครงการ
โรงเรียน
พฤกษศาสตร ์

8. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่ส่งเสรมิให้ครผูู้สอน
จัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning)และมี
การวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment For 
Learning)ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

9. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีหลักสตูรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองตาม
ความถนัด ความสนใจของ
ผู้เรยีนและเชื่อมโยงกับ
กรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

10. ร้อยละของ 
สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อบรรลเุป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Substantiable 
Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 



๓๔ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
1. สำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
สถานศึกษามี
การบริหาร
จัดการเชิง
บูรณาการยึด
หลักธรรมา 
ภิบาลมรีะบบ
ข้อมูล
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
มีการกำกับ 
ติดตาม 
ประเมินผลและ
รายงานผล
อย่างเป็นระบบ 
ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital 
Technology) 
ในการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพ
การศึกษา 
ใหเ้หมาะสมกับ
บริบท 

1. โครงการ
ส่งเสริมการใช้
หลักธรรมาภิ
บาลด้วยการ
บริหาร 
จัดการศึกษา
สถานศึกษา 
2. โครงการการ
พัฒนา
นวัตกรรมและ
การใช้
เทคโนโลย ี
ดิจิทัลเพื่อการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพ
การศึกษา 
3. โครงการ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด 
การศึกษา
สำนักงานเขต
พื้นที่่การศึกษา
มัธยมศึกษา
สุรินทร ์
และสถานศึกษา
ในสังกัด 
4. โครงการ
นิเทศ บูรณา
การโดยใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียนใน
สังกัด สพม.
สรุินทร ์
 
 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศกึษา
สุรินทรม์ีผลการ 
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
บริหารจดัการอยู ่
ในระดับ ดีเยี่ยม 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
บริหารจดัการตาม
หลักธรรมมาภิบาลและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไดร้ับ
การบริการอย่างทัว่ถึง 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

3. ร้อยละของ
สถานศึกษามีการพัฒนา
บริหารจดัการ และ 
การให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

4. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับดีขึ้นไป 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

5. ร้อยละของโรงเรียน
คุณภาพที่มีการบรหิาร
จัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้
สำเรจ็ตามเป้าหมาย 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 

6. ร้อยละของโครงการ
ของ สพม.สุรินทร์ ที่บรรลุ
ตามผลสมัฤทธ์ิตาม ค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 



๓๕ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
 5. โครงการ

เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขต
พืน้ท่ี 
การศึกษา
มัธยมศึกษา
สุรินทร ์
6. โครงการ
อบรมกฎหมาย
มหาชนในการ
ปฏิบัติราชการ 
เพื่อนำไปสู่การ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ดี 
หลักสตูรการ 
ดำเนนิการทาง
วินัยไม่รา้ยแรง 
7. โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายใน 
สถานศกึษา 
8. โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
โรงเรียน
คุณภาพระดับ 
มัธยมศึกษา 

7. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ มีการพัฒนา 
บริหารจดัการ และการ
ให้บริการการศึกษา 
ดว้ยเทคโนโลยดีิจิทัล 
ครอบคลมุทุกภารกิจ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 98 100 



๓๖ 
 

 

ส่วนที่ ๖ 
โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยทุธ์ 

              เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่
วางไว้จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                 ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
2. โครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่มาตรฐานสถานศึกษา
ปลอดภัย 
3. โครงการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ “สพม.สุรินทร์” ประจำปี 2566 
3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และระบบดูแล
ช่วยเหลือในสถานศึกษา 
๔. โครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ใน
สถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ ๒  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                  ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการรับนักเรียน 
2. การค้นหา ติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา “พา
น้องกลับมาเรียน” 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
๔. โครงการพัฒนาและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 
กลยุทธ์ที ่ ๓ ส่งเสริมจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
               ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือ
ขอรับรางวัลพระราชทาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
2. โครงการยกระดับความเป็นเลิศด้านดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
รองรับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (HECE) 
3. โครงการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
4. โครงการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 



๓๗ 
 

 

6. โครงการพัฒนาการวัดแววความสามารถของผู้เรียน สู่อาชีพและการศึกษาต่อ ของ
ครูแนะแนวในสังกัด สพม. สุรินทร์ 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning 
8. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET 
9. โครงการพัฒนาระบบการวัดประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ (PISA) 
10. โครงการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 
๑1. โครงการโรงเรียนสวยน่าอยู่ 
12. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
13. โครงการโรงเรียนพฤกษศาสตร์ 

 
กลยุทธ์ที ่๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  สื่อการเรียนรู้  และแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
                ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลด้วยการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
2. โครงการการพัฒนานวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
3. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์และสถานศึกษาในสังกัด 
4. โครงการนิเทศ บูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัด สพม.สุรินทร ์
5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
6. โครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการเพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี หลักสูตรการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 
7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

ส่วนที่ ๗ 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
๑. การบริหารแผน 
               โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา   ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๖ ประการดังนี ้ 
               ๑) หลักนิติธรรม คือ การดำเนนิการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  
               ๒) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่
ทำให้ผู้ทีมี่ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดอืดร้อน  
               ๓) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
               ๔) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
               ๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความ
รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
                    ๖) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัด 
ดังนั้นในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

๒. การกำกับติดตาม  
               โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๒ โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE       
(วงจรคุณภาพ) โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
           ๑) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
  - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม ่ 
  - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
  - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
  - งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรอืไม ่ 
  - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
 
 
 



๓๙ 
 

 

         ๒) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                     - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                     - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
                     - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
                     - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
                     - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
  ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
                         - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                         - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                         - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม ่ 
                         - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                         - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม ่ 
           ๔) A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                         - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดออ่นทีค่้นพบ  
                         - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน  
                         - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บรหิารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้ วางแผน
จัดทำโครงการในครั้งต่อไป  
                          - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
 
๓.ระบบการติดตามประเมินผล 

   โรงเรียนโคกตะเคยีนวิทยา  ไดก้ำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการ
บริหาร 

จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๒  ดังนี้ 
                           ๑)  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
                           ๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
                           ๓)  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๔)  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น   
                                ระยะคือ      
                                  ๕.๑) ระยะที่ ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล
ระหว่างปฏิบัติ  



๔๐ 
 

 

                                  ๕ .๒ ) ระยะที่  ๒  รายงานผลการปฏิบัติ งานและการติดตาม
ประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว               
                   ๖) นำข้อมูลทีไ่ด้จากการรายงานทัง้ ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผล
การศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้น
ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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หนังสือรับรองการไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 


