
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
   
 

แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
อ าเภอกาบเชิง  จงัหวดัสริุนทร ์

 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสริุนทร ์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 
 

 
 

 
 

การให้ความเหน็ชอบ 

แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  ต าบลโคกตะเคียน อ าเภอกาบเชิง  จงัหวดัสริุนทร ์

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสริุนทร ์
=========================================== 

    ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ส านักงานเขต
พื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร์ ครัง้ที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวนัที่ ๒๗ กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้พจิารณา
แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ของโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา แลว้  
  เหน็ชอบ   ใหใ้ชแ้ผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได ้
 
         ลงชื่อ.                                                  ลงชื่อ. 
            ( นายทองเตม็  ขนังาม )                                                     ( พระครสูทิธปัิญญาสุนทร )   
ประธานกรรมการสถานศกึษาขึน้พืน้ฐาน                                         กรรมการผูแ้ทนพระภกิษุสงฆ์ 
 
      ลงชื่อ       .                                       ลงชื่อ 
              ( พระสมนึก  สุเมโธ )                                                          ( นายไทยรฐั  มชีื่อ) 
        กรรมการผูแ้ทนองคก์รศาสนา                                               กรรมการผูแ้ทนองคก์รชุมชน 
 
         ลงชื่อ       .                                         ลงชื่อ 
             ( นายสมพงษ์  บุญมณี )                                                    ( นายตรศีกัดิ ์ กลบัจนัทร ์) 
    กรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่                                          กรรมการผูแ้ทนศษิยเ์ก่า 
 
         ลงชื่อ.                                                  ลงชื่อ.  
              ( นางมะล ิ สมานทอง )                                                       ( นายลวด  เมนิด ี ) 
             กรรมการผูแ้ทนผูป้กครอง                                                    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
 
         ลงชื่อ       .                                         ลงชื่อ. 
          ( นายสุภาษติ  สุภษิะ )                                                 ( ดาบต ารวจประภาส  ตุม้จนัทร ์) 
               กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ                                                        กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
 



 
 
 
 
         ลงชื่อ       .                                         ลงชื่อ. 
               ( นายบน  สตัยส์ุขยิง่ )                                                       ( นางสุพจน์  คงยิง่หาร ) 
               กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ                                                        กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
 
         ลงชื่อ       .                                         ลงชื่อ. 
               ( นายอุทยั  โด่งด ี)                                                              ( นางรุ่งนภา  ไชยโม ) 
              กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ                                                            กรรมการผูแ้ทนครู 
งชื่อ                                .                                          
 
                  ลงชื่อ. 
              ( นายบุญชยั   ศลิปะสทิธิ ์)                                                     ( นายมนดั  เทศทอง ) 
    กรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่                                          กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
เร่ือง ให้ใช้แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 ตามที่โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาโดยความร่วมมอืจากขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งจนลุล่วงส าเรจ็เป็นทีเ่รยีบรอ้ย 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์เหน็ควรให้มกีารประกาศใช้แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยให้เริม่ใช้ตัง้แต่
วนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ และสิน้สุดในวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗  

 ประกาศ ณ วนัที ่ ๒๗  กนัยายน  ๒๕๖๖ 
 

 
( นายมนดั  เทศทอง ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 
 

 
 
 

       ( นายทองเตม็  ขนังาม ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

           ขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 



ก 
 

ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นสิ่งที่ส าคญัที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิหลกั กลยุทธ ์เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความส าเรจ็และจุดเน้นนโยบาย 
ทีร่บัผดิชอบในการจดัการศกึษา เพือ่แกไ้ขปัญหาและสนองความตอ้งการของทอ้งถิน่ และทรพัยาการทีม่อียู่
ให้ได้รบัประโยชน์สูงสุด ส าหรบัแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา
ประกอบดว้ย ๔  สว่น  ดงันี้ 

 สว่นที ่๑  บทน า 
 สว่นที ่๒  กรอบแนวคดิและทศิทางการจดัการศกึษา 
 สว่นที ่๓  แผนงาน/โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 สว่นที ่๔  การก ากบัตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน 
 ภาคผนวก  
  -  ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๗ 
  -  แผนงาน/โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ในการจดัท าเอกสาร แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา
นี้ ส าเร็จด้วยความร่วมมอืของบุคลากรภายในโรงเรยีนและทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 
 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งจะได้ใช้แผนปฏบิตักิารนี้เป็นแนวทางในการพฒันางานของตนเองและประโยชน์ของโรงเรยีนให้
บรรลุเป้าหมายเกดิผลดกีบัทางโรงเรยีนและทางราชการต่อไป 
 
      
                      โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 
                    ๒๗  กนัยายน  ๒๕๖๖ 



ข 
 

สารบญั 
 

  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบญั ข 
สารบญัตาราง ค 
ส่วนท่ี ๑ บทน า ๑ 
 ความเป็นมา ๑ 
 ภารกจิ ๒ 
 สภาพทัว่ไปของโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ๕ 
 สภาพชุมชน ๘ 
 สภาพปัจจุบนัของโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ๑๐ 
ส่วนท่ี ๒ กรอบแนวคิดและทิศทางการจดัการศึกษา ๒๑ 
 กรอบยุทธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ๒๑ 
 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ๒๓ 
 แผนการศกึษาชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ๒๕ 
 ยุทธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธกิาร ๓๑ 
 มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ๓๒ 
 ยุทธศาสตรข์องส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ๓๓ 
 กลยุทธส์ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร ์ ๕๔ 
ส่วนท่ี ๓ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ๕๗ 
ส่วนท่ี ๔ การก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงาน ๗๐ 
 การบรหิารแผน ๗๐ 
 การก ากบัตดิตาม ๗๐ 
 ระบบการตดิตามประเมนิผล ๗๑ 
ภาคผนวก  ๗๒ 
 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ ๗๓ 

 
 
 



ค 
 

สารบญัตาราง 
 

ตาราง  หน้า 
 ๑.๑ แสดงขอ้มลูครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ๑๒ 
 ๑.๒ แสดงขอ้มลูนกัเรยีนโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ๑๓ 
 ๑.๓ แสดงผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน สมศ. รอบ ๓  ๑๗ 
 ๑.๔ แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัชาต ิ(O-NET) ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่๓ และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ๒๐ 
 ๓.๑ แสดงค่าจดัการเรยีนการสอนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๕๗ 
 ๓.๒ แสดงค่าปัจจยัพืน้ฐานส าหรบันกัเรยีนยากจนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรใน

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
๓.๓ แสดงค่าปัจจยัพืน้ฐานส าหรบันกัเรยีนประจ าพกันอนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรใน                 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗    

๕๗ 
 

๕๘ 
   ๓.๔ แสดงค่าหนงัสอืเรยีนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๕๘ 
 ๓.๕ แสดงค่าอุปกรณ์การเรยีนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๕8 
 ๓.๖ แสดงค่าเครื่องแบบนกัเรยีนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๕8 
 ๓.๗ แสดงค่ากจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ ๕๙ 
 ๓.๘ แสดงค่าใชจ่้ายประจ าในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๖๐ 
 ๓.๙ แสดงแผนใชจ่้ายงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๓.๑๐ แสดงแผนใชจ่้ายตามโครงการงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๖๐ 
๖๑ 

 ๓.๑๑ แสดงความเชื่อมโยงโครงการในแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      กบักลยุทธส์ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร ์ ๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 



ข 
 



 
๑ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ ความเป็นมา 
  โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ตัง้อยู่เลขที ่๔๔ หมู่ที ่๒ บา้นหนิโคน ต าบลโคกตะเคยีน อ าเภอกาบเชงิ 
จงัหวดัสุรนิทร ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๓๓ กระทรวงศกึษาธกิาร เริ่มก่อตั้งเมื่อ
ปีการศึกษา ๒๕๓๖   โดยเปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ริเริ่มโดย นายสมนึก  ศูนย์กลาง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ในขณะนั้นและมอบหมายให้  นายสมชัย  นามสว่าง เป็นผู้ดูแลสาขาโรงเรียน   
การจัดตั้งโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยามีการนำพ้ืนที่ของศูนย์อพยพผู้หลบหนีเข้าเมืองชาวกัมพูชาประชาธิปไตย คิด
เป็นพื้นที่ เนื้อท่ี  ๙๑  ไร่  ๕๖  ตารางวา 
  โรงเร ียนโคกตะเคียนวิทยา เปิดทำการเร ียนการสอนวันแรก ว ันที ่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๖                 
มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในปีแรก จำนวน ๘๖ คน  โดยใช้อาคารของศูนย์อพยพผู้หลบหนีเข้าเมือง
ชาวกัมพูชาประชาธิปไตย   
  โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ได้ร ับการประกาศจัดตั ้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๒  และแต่งตั้งให้นายสมชัย นามสว่าง ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  เมื่อวันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๔๘     
นายศักดิ์ชัย  ยอดเยี่ยม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้
ตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ประจำตำบลโคกตะเคียน ชื่อว่า “โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา” 
อักษรย่อ   “ค.ต.ว.” ตามหนังสือประกาศของกรมสามัญศึกษา ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๒ 
  ปัจจุบันเปิดทำการสอนทั้ง ๒ ระดับ คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  ในปีการศึกษา ๒๕๔๖  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับโครงสร้างใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖  เมื่อวันที่ ๗ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖  มีผลให้กรมสามัญศึกษา 
ซึ ่งเป็นกรมที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาถูกยุบไปรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยู่ในสังกัดเดียวกันเป็นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงทำให้โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา อยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ 
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และปัจจุบันมี นายมนัด  เทศทอง ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
โคกตะเคียนวิทยา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีเขตพื้นที่
บริการ  ๘  โรงเรียนได้แก่  โรงเรียนบ้านกู่  โรงเรียนบ้านเกษตรอีสานสามัคคี  โรงเรียนบ้านถนนชัย  โรงเรียนบ้าน
ก็วล  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่  โรงเรียนบ้านสำโรง  โรงเรียนบ้านกระวัน และโรงเรียนบ้านปลัด  



 
๒ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

๑.๒ ภารกิจ 

  โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร์ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิารอ านาจ
หน้าที่ของสถานศึกษาและอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาต ิกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาภาคบงัคบั กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ดงันี้ 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ 

  ๑. จดัการศกึษาในรปูแบบการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบหรอืการศกึษาตามอธัยาศยั 
รปูแบบใดรปูแบบหนึ่งหรอืทัง้สามรปูแบบ (ม.๑๕ (๒)) 
  ๒. จดักระบวนการเรยีนรู ้(ม.๒๔) 
  ๓. จดัการประเมนิผูเ้รยีน (ม.๒๖) 
  ๔. จดัท าสาระของหลกัสตูรตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรแกนกลางในสว่นทีเ่กีย่วกบัสภาพปัญหาใน
ชุมชนและสงัคม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เพือ่เป็นสมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชุมชน 
สงัคม และประเทศชาต ิ(ม.๒๗ (๒)) 
  ๕. ร่วมกบับุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน 
องคก์รวชิพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน (ม.
๒๙) 
  ๖. พฒันากระบวนการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิใหผู้ส้อนสามารถวจิยั เพือ่
พฒันาการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน (ม.๓๐) 
  ๗. บรหิารและจดัการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบรหิารทัว่ไป 
ตามทีก่ระทรวงกระจายอ านาจมาให ้(ม.๓๙) 
  ๘. ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ม.๔๐) 
  ๙. ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ม.๔๐ 
(๔)) 
  ๑๐. จดัใหม้รีะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน
ตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน (ม.๔๘) 
  ๑๑. ใหค้วามร่วมมอืในการจดัเตรยีมเอกสารหลกัฐาน ทีม่ขีอ้มลูเกีย่วขอ้งกบัสถานศกึษาตามค ารอ้ง
ของส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา หรอืบุคคล หรอืหน่วยงานภายนอกทีท่ าการ
ประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา (ม.๕๐) 
  ๑๒. ระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหม้สีว่นร่วมในการจดัการศกึษา และยกย่องเชดิช ู  ผูท้ีส่ง่เสรมิ
และสนบัสนุนการจดัการศกึษา (ม.๕๗) 
  ๑๓. ปกครอง ดแูล บ ารุงรกัษา ใชแ้ละจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของสถานศกึษาทัง้ทีเ่ป็นทีร่าช
พสัดุตามกฎหมายว่าดว้ยทีร่าชพสัดุและทีเ่ป็นทรพัยส์นิอื่น รวมทัง้จดัหารายไดจ้ากบรกิารของสถานศกึษา



 
๓ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

และเกบ็ค่าธรรมเนียมการศกึษาทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบันโยบาย วตัถุประสงคแ์ละภารกจิหลกัของสถานศกึษา 
(ม.๕๙ วรรค๑) 
  ๑๔. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถและทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การศกึษา (ม.๖๕) 
  ๑๕. พฒันาขดีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การศกึษาของผูเ้รยีน (ม.๖๖) 
 
พระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  ๑. การผ่อนผนัใหเ้ดก็เขา้เรยีนก่อนหรอืหลงัอายุตามเกณฑก์ารศกึษาภาคบงัคบัตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีค่ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด (ม.๖) 
  ๒. จดัการศกึษาเป็นพเิศษส าหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย จติใจ สตปัิญญา อารมณ์ สงัคม 
การสือ่สารและการเรยีนรู ้หรอืมรี่างกายพกิาร หรอืทุพพลภาพ หรอืเดก็ทีไ่ม่สามารถพึง่ตนเองได ้หรอืไม่มี
ผูด้แูล หรอืดอ้ยโอกาส หรอืเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษใหไ้ดร้บัการศกึษาภาคบงัคบั ดว้ยรปูแบบและวธิกีาร
ทีเ่หมาะสม (ม.๑๒) 
 
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  ๑. ผูอ้ านวยการสถานศกึษาเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศกึษา (ม.๓๙  (๑)) 
  ๒. บรหิารกจิการของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการและ
ของสถานศกึษา รวมทัง้นโยบายและวตัถุประสงคข์องสถานศกึษา (ม.๓๙  (๑)) 
  ๓. ประสานการระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา รวมทัง้ควบคุม ดแูล บุคลากร การเงนิ การพสัดุ 
สถานที ่และทรพัยส์นิอื่นของสถานศกึษา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 
(ม.๓๙ (๒)) 
  ๔. เป็นผูแ้ทนของสถานศกึษาในกจิการทัว่ไป รวมทัง้การจดันิตกิรรม สญัญาของสถานศกึษาตาม
วงเงนิงบประมาณทีส่ถานศกึษาไดร้บัตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ (ม.๓๙ (๓)) 
  ๕. จดัท ารายงานประจ าปีเกีย่วกบักจิการของสถานศกึษา เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการเขตพืน้ที่
การศกึษา (ม.๓๙ (๔)) 
  ๖. อนุมตัปิระกาศนียบตัรและวุฒบิตัรของสถานศกึษาตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการสถานศกึษา
ก าหนด  
(ม.๓๙ (๕)) 
  ๗. ปฏบิตังิานอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร ปลดักระทรวง
ศกึษาธกิาร เลขาธกิารสภาการศกึษา เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เลขาธกิาร
คณะกรรมการการอุดมศกึษา เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และผูอ้ านวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
รวมทัง้งานอื่นทีก่ระทรวงมอบหมาย (ม.๓๙ (๖)) 
  ๘. ด าเนินงานตามทีไ่ดร้บัการกระจายอ านาจและมอบอ านาจ (ม.๔๔ และม.๔๕) 
 



 
๔ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ๑. ควบคุม ดแูล การบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารตามที ่ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษาก าหนด (ม.๒๗ (๑)) 
  ๒. พจิารณาความดคีวามชอบของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา (ม.๒๗ 
(๒)) 
  ๓. สง่เสรมิ  สนบัสนุน  ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาใหม้กีารพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง (ม.๒๗ (๓)) 
  ๔. จดัท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา (ม.๒๗ 
(๔)) 
  ๕. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตามมาตรฐานทัง้ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา เพือ่
เสนอ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา (ม.๒๗ (๕)) 
  ๖. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายอื่น หรอืตามที ่อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอื
คณะกรรมการสถานศกึษามอบหมาย (ม.๒๗ (๖)) 
  ๗. สัง่ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ออกจากราชการ กรณีขาดคุณสมบตัติามมาตรฐาน
ต าแหน่งหรอืคุณสมบตัพิเิศษ (ม.๔๙) 
  ๘. บรรจุและแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง ครผููช้่วย ต าแหน่งคร ูและต าแหน่งบุคลากรทางการศกึษา
ในสถานศกึษา (ม.๕๓ (๔)) 
  ๙. สัง่ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการออกจาก
ราชการ เนื่องจากมคีวามประพฤตไิม่ด ีหรอืไม่มคีวามรู ้หรอืไม่มคีวามเหมาะสม หรอืมผีลการประเมนิ
ทดลองการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการต ่ากว่าเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. ก าหนด (ม.๕๖ (๒)) 
  ๑๐. สัง่ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นต าแหน่งทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้ต่อไป (ม.๕๖ (๒)) 
  ๑๑. สัง่บรรจุขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีอ่อกจากราชการไปแลว้ กลบัเขา้รบัราชการ
โดยอนุมตั ิอ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการที ่ก.ค.ศ.ก าหนด (ม.๖๔) 
  ๑๒. สัง่ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา รกัษาการในต าแหน่ง (ม.๖๘) 
  ๑๓. การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา (ม.๗๓) 
  ๑๔. ยกย่องเชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ทีม่คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มี
ผลงานดเีด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ (ม.๗๕) 
  ๑๕. แจง้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการบรรจุใหท้ราบถงึภาระงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชพี จรรยาบรรณวชิาชพี เกณฑก์ารประเมนิผลงาน ระเบยีบแบบแผน 
หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัริาชการ บทบาทหน้าทีข่องขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมอืงทีด่ ีตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด (ม.๗๘) 
  ๑๖. ปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างทีด่แีก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา ใหม้คีวามรู ้ทกัษะ  
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เจตคตทิีด่ ีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีทีเ่หมาะสม ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ. 
ก าหนด (ม.๗๙) 
  ๑๗. สง่เสรมิ สนบัสนุน ผูใ้ต้บงัคบับญัชา โดยใหไ้ปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรอืปฏบิตังิานวจิยั และ
พฒันาตามระเบยีบที ่ก.ค.ศ. ก าหนด (ม.๘๑) 
  ๑๘. รกัษาวนิัยโดยเคร่งครดัอยู่เสมอ (ม.๘๒) 
  ๑๙. เสรมิสรา้งและพฒันาใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามวีนิัย ป้องกนัมใิหผู้อ้ยู่ใตผู้บ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั 
และด าเนินการทางวนิยัแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ซึง่มกีรณีอนัมมีลูทีค่วรกล่าวหาว่ากระท าผดิวนิัย (ม.๙๕ และ 
ม.๙๘) 
  ๒๐. พจิารณาอนุญาตหรอืยบัยัง้การอนุญาตใหล้าออกของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
(ม.๑๐๘) 
  ๒๑. สัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา กรณีถูกกล่าวหา หรอื
มเีหตุอนัควรสงสยัว่าเป็นผูไ้ม่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ม.๑๑๐ (๔)) 
  ๒๒. สัง่ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาออกจากราชการ กรณี 
    -  เจบ็ป่วยไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดโ้ดยสม ่าเสมอ (ม.๑๑๐ (๑)) 
    -  สมคัรไปปฏบิตังิานตามความประสงคข์องทางราชการ (ม.๑๑๐ (๒)) 
    -  ขาดคุณสมบตัทิัว่ไป (ม.๑๑๐ (๓)) 
    -  ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษามมีตวิ่าเป็นผูไ้ม่เลื่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ม.๑๑๐ (๔)) 
    -  ทางราชการเลกิหรอืยุบต าแหน่ง (ม.๑๑๐ (๕)) 
    -  ไม่สามารถปฏบิตัริาชการใหม้ปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิลในระดบัอนัเป็นทีพ่อใจของทาง
ราชการ (ม.๑๑๐ (๖)) 
  ๒๓. สัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนกรณีขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ถูกกล่าวหาหรอื
มเีหตุอนัควร สงสยัว่าหย่อนความสามารถในอนัทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าทีร่าชการหรอื
ประพฤตตินไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
สัง่ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาออกจากราชการ กรณีหย่อนความสามารถในอนัทีจ่ะปฏบิตัิ
หน้าทีร่าชการ บกพร่องในหน้าทีร่าชการ หรอืประพฤตตินไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีท่างราชการ ตาม
มต ิก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา (ม.๑๑๑) 
  ๒๔. สัง่ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีร่บัโทษจ าคุกโดยค าสัง่ของศาลหรอืตอ้งรบัโทษ
จ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกในความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษออกจาก
ราชการ (ม.๑๑๓) 
๑.๓ สภาพทัว่ไปของโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
  โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยาเริ่มก่อตั้งเมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๖   โดยเปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนกาบ
เชิงวิทยา  ริเริ่มโดย นายสมนึก  ศูนย์กลาง ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ในขณะนั้นและมอบหมายให้  
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นายสมชัย  นามสว่าง เป็นผู้ดูแลสาขาโรงเรียน   การจัดตั้งโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยามีการนำพื้นที่ของศูนย์อพยพ
ผู้หลบหนีเข้าเมืองชาวกัมพูชาประชาธิปไตย คิดเป็นพ้ืนที่ เนื้อท่ี  ๙๑  ไร่  ๕๖  ตารางวา 
  โรงเร ียนโคกตะเคียนวิทยา เปิดทำการเร ียนการสอนวันแรก ว ันที ่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๖                 
มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในปีแรก จำนวน ๘๖ คน  โดยใช้อาคารของศูนย์อพยพผู้หลบหนีเข้าเมือง
ชาวกัมพูชาประชาธิปไตย   
  โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ได้ร ับการประกาศจัดตั ้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๒  และแต่งตั้งให้นายสมชัย นามสว่าง ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  เมื่อวันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๔๘   นาย
ศักดิ์ชัย  ยอดเยี่ยม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้ตั้ง
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ประจำตำบลโคกตะเคียน ชื่อว่า “โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา” อักษร
ย่อ   “ค.ต.ว.” ตามหนังสือประกาศของกรมสามัญศึกษา ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๒ 
  ปัจจุบันเปิดทำการสอนทั้ง ๒ ระดับ คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  ในปีการศึกษา ๒๕๔๖  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับโครงสร้างใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖  เมื่อวันที่ ๗ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖  มีผลให้กรมสามัญศึกษา 
ซึ ่งเป็นกรมที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาถูกยุบไปรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยู่ในสังกัดเดียวกันเป็นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงทำให้โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา อยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ 
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และปัจจุบันมี นายมนัด  เทศทอง ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
โคกตะเคียนวิทยา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีเขตพื้นที่
บริการ  ๘  โรงเรียนได้แก่  โรงเรียนบ้านกู่  โรงเรียนบ้านเกษตรอีสานสามัคคี  โรงเรียนบ้านถนนชัย  โรงเรียนบ้าน
ก็วล  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่  โรงเรียนบ้านสำโรง  โรงเรียนบ้านกระวัน และโรงเรียนบ้านปลัด  
  โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยามีเป้าหมายในการจดัการศึกษา เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี รกั
ทอ้งถิน่และความเป็นไทย สามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

  ท่ีตัง้ / ขนาด 
    โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา  ตัง้อยู่เลขที ่ ๔๔  หมู่  ๒  ถนนสุรนิทร ์– ช่องจอม  ต าบลโคก
ตะเคยีน  อ าเภอกาบเชงิ จงัหวดัสุรนิทร ์รหสัไปรษณีย ์ ๓๒๒๑๐  โทรศพัท ์๐-๔๔๐๖-๙๙๕๑  โทรสาร ๐-
๔๔๐๖-๙๙๕๑  e – mail  -  website http://www.koktakean.secondary๓๓.go.th    
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แผนผงัของโรงเรียน 

 
    

ชื่อ โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
อักษรย่อ ค.ต.ว. 
วันประกาศจัดตั้ง ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๒ 
ตราประจำโรงเรียน 

 
คติธรรมของโรงเรียน ปญฺญานรานํ   รัตตนํ 

(ผู้มีปัญญาย่อมนำพาสู่ความเจริญ) 
ปรัชญาของโรงเรียน คุณธรรม  คุณภาพ 
คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำชุมชน 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คุณธรรมนำสู่ความพอเพียง 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เรียนรู้  วิถีพอเพียง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นอินทนิล 
สีประจำโรงเรียน สีม่วง – สีเหลือง 

 สีม่วง      หมายถึง  ความเจริญงอกงาม 
 สีเหลือง   หมายถึง  ความสว่าง  หรือปัญญา 

คณะสี เขียว แสด น้ำเงิน แดง  
ผู้เริ่มก่อตั้ง นายสมนึก  ศูนย์กลาง 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคนปัจจุบัน นายทองเต็ม ขันงาม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายมนัด  เทศทอง 
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        วิสยัทศัน์  

    มุ่งจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม มคีุณภาพพฒันาการศกึษาดว้ยนวตกรรมและ
เทคโนโลย ีครูมสีมรรถนะตามมาตรฐาน บรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและธรรมาภบิาล 
  พนัธกิจ  

๑. สง่เสรมิ สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ 
   ๒. ส่งเสรมิ พฒันาผู้เรยีนให้เป็นคนด ีมคีุณธรรม  จรยิธรรม เป็นคนเก่งตามหลกัพหุปัญญา มี
ทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 
   ๓. ส่งเสรมิ พฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตรงตามสายงาน  และมี
วฒันธรรมการท างานทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธิอ์ย่างมอือาชพี   
   ๔. ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง    
   ๕. ส่งเสรมิ สนับสนุนการใช้นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบรหิาร
จดัการตามแนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑  
   ๖. สง่เสรมิ สนบัสนุนสถานศกึษา  ใหม้กีารบรหิารจดัการทีเ่ป็นเลศิตามหลกัธรรมาภบิาล  
   ๗. การบรหิารจดัการโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ไดต้ามมาตรฐานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
สุรนิทร ์
  เป้าประสงค ์      

๑. ผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาทุกคนไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึมคีุณภาพ ลดเหลื่อมล ำ้ 

              ๒. ผูเ้รยีนทุกคนเป็นคนด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนเก่งตามหลกัพหุปัญญา มทีกัษะทีจ่ าเป็น
ในศตวรรษที ่๒๑ 

   ๓. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตรงตามสายงาน  และมวีฒันธรรมการ
ท างานทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธิอ์ย่างมอือาชพี  
   ๔. สถานศกึษาในสงักดัทุกแห่งมคีุณภาพไดร้ะดบัมาตรฐานสากล ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
   ๕. โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา  ใชน้วตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการบรหิาร
จดัการ   และการจดัการเรยีนการสอนตามทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑  
   ๖. โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา  มกีารบรหิารจดัการทีม่คีุณภาพตามหลกัธรรมาภบิาล 
๑.๔ สภาพชุมชน 

  ประวติัความเป็นมาของอ าเภอกาบเชิง 
    อ าเภอกาบเชิง แต่เดิมอยู่ในเขตพื้นที่การปกครองของอ าเภอปราสาท  เมื่อวันที่  ๑๕  
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๑๘  ไดร้บัการจดัตัง้เป็นกิง่อ าเภอดยมตี าบลในปกครอง ๒ ต าบล ไดแ้ก่ ต าบลกาบ
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เชงิและต าบลบกัได และในปี พ.ศ. ๒๕๑๙ ไดแ้ยกต าบลโคกกลางออกจากต าบลบกัได จงึท าใหม้ตี าบลใน
ปกครองเพิม่ขึน้เป็น ๓ ต าบล 
วนัที ่๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ ไดร้บัโอนต าบลคตูนัและต าบลด่าน อ าเภอสงัขะ มาเพิม่  วนัที ่๒๐ มนีาคม 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดร้บัการยกฐานะเป็นอ าเภอเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘ ไดแ้ยกไปตัง้กิง่อ าเภอพนมดงรกั ๔ ต าบล ๔๓ 
หมู่บา้น     
  การปกครองส่วนภมิูภาค 

    อ าเภอกาบเชงิ  แบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น ๖ ต าบล ๘๖ หมู่บา้น ไดแ้ก่ 
    ๑.  ต าบล    กาบเชงิ  ม ี ๒๐ หมู่บา้น   
    ๒.  ต าบล    คตูนั  ม ี ๑๐ หมู่บา้น   
    ๓.  ต าบล ด่าน  ม ี ๑๘ หมู่บา้น   
    ๔.  ต าบล แนงมุด  ม ี ๑๕ หมู่บา้น   
    ๕.  ต าบล โคกตะเคยีน ม ี ๑๔  หมู่บา้น   
    ๖.  ต าบล ตะเคยีน  ม ี ๙ หมู่บา้น      
   อ าเภอกาบเชงิเป็นสถานทีท่่องเทีย่ว ดา้นการคา้ชายแดนช่องจอม (ด่านผ่านแดนถาวรช่องจอม) 
ไทย-กมัพูชา การท่องเทีย่วเชงินิเวศน์ เกษตรอนิทรยี ์ ทศันียภาพเขือ่นตาเกาว ์  เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์า
หว้ยทบัทนั-หว้ยส าราญ วธิชีวีติเกษตรอนิทรยี ์ศูนยฝึ์กและพฒันาอาชพีราษฎรชายแดนไทย-กมัพชูา ชื่อ
อ าเภอกาบเชงิใชภ้าษาพดูเป็นภาษาทอ้งถิน่   คอื ภาษาเขมร  ภาษาสว่ย  ภาษาลาว  แบ่งพืน้ทีก่าร
ปกครองเป็น ๖ ต าบล ๘๖ หมู่บา้น 

  ค าขวญัประจ าอ าเภอ 

      กาบเชงิถิน่คนด ีเฉลมิราชกุมารศีรสีงา่ ปราสาทธรรมชาตลิ ้าค่า แหล่งการคา้ทีช่่องจอม 

         ลกัษณะทางกายภาพ 

    ต าแหน่งทีต่ ัง้ อ าเภอกาบเชงิ ตัง้อยู่ทางทศิใตข้องอ าเภอเมอืงสุรนิทร ์บนถนนสายสุรนิทร์-ช่อง
จอม  ห่างจากจงัหวดัสุรนิทร ์๖๐  กโิลเมตร สภาพพืน้ทีอ่ าเภอกาบเชงิมอีาณาเขตตดิต่อกบัเขตการ
ปกครองขา้งเคยีงดงัต่อไปนี้ 

ทศิเหนือ ตดิต่อกบัอ าเภอปราสาทและอ าเภอสงัขะ 
ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบัอ าเภอสงัขะ 
ทศิใต ้ตดิตอ่กบัจงัหวดัอุดรมชียั (ราชอาณาจกัรกมัพชูา) 
ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบัอ าเภอพนมดงรกั     

               กาบเชิง ภาษาพื้นเมอืงสุรนิทร์หรอืภาษาเขมรเรยีก "กาบจืง" (กาบ = ฟัน , จืง = เท้า) ซึ่งมี
ความหมายว่า "ฟันเท้า" ที่มาจะเป็นประการใดไม่ปรากฏแน่ชดั แต่สนันิษฐานได้ว่าผู้คนที่มาบุกเบกิแผ้ว
ถางป่าซึ่งรกชนัเพื่อเป็นทีอ่ยู่อาศยัและท ากนิในพืน้ทีน่ี้ บงัเอญิมคีนโดนมดีหรอืขวานพลาดมาฟันเทา้หลาย
คนในช่วงบุกเบกินัน้ จงึตัง้ชื่อหมู่บา้นว่าบา้นกาบเชงิในเวลาต่อมาค าว่า “กาบเชงิ”  บา้นกาบเชงิซึง่เป็นทีต่ ัง้
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ของที่ว่าการอ าเภอกาบเชงิในปัจจุบนั เป็นหมู่บ้านที่อยู่ตดิแนวชายแดนไทย-กมัพูชา เริม่มกีารตัง้ถิน่ฐาน
มากว่า ๒๐๐ ปีมาแลว้ โดยในช่วงแรกขึน้กบัต าบลด่าน อ าเภอสงัขะ และต่อมา 

บา้นกาบเชงิมกีารตัง้ถิน่ฐานมากกว่า ๒๐๐ ปีมาแลว้ เดมิขึน้การปกครองกบัต าบลด่าน อ าเภอสงัขะ  
พ.ศ.๒๔๘๐ โอนไปขึน้การปกครองกบัต าบลหนองใหญ่ อ าเภอปราสาท และปี พ.ศ.๒๕๐๖ โอนมาอยู่ในการ
ปกครองของต าบลกาบเชงิ และปี พ.ศ.๒๕๑๔ ไดแ้ยกต าบลกาบเชงิ ต าบลบนัใด (กิง่พนมดงรกั ปัจจุบนั) 
ตัง้เป็นกิง่อ าเภอกาบเชงิ ปี พ.ศ.๒๕๑๙ เพิม่ ต าบลโคกกลาง (กิง่อ.พนมดงรกัปัจจุบนั) อกี ๑ ต าบล และใน
ปี พ.ศ.๒๕๒๐ รบัโอนต าบลคูตนั และต าบลด่าน จากอ าเภอสงัขะ และมายกฐานะเป็นอ าเภอเมื่อวนัที ่ ๒๐ 
มนีาคม ๒๕๒๒ จนถงึปัจจุบนัมเีขตพืน้ทีต่ดิต่อกบัประเทศกมัพูชา ซึง่มดี่านชายแดนถาวรช่องจอมเป็นเขต
ตดิต่อการคา้ชายแดน 

  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมบริเวณโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
    โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยาวทิยา ตัง้อยู่ในสงัคมชนบท อยู่ในพืน้ทีต่ าบลโคกตะเคยีน ประชากร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม โดยท านาและท าไร่เป็นส่วนใหญ่ หลงัฤดูกาลเกบ็เกี่ยวแลว้ประชากร
จะท าการทอผา้ เลีย้งสตัว ์ สภาพชุมชนรอบโรงเรยีนมลีกัษณะพืน้ทีบ่รกิารเป็นชุมชนชนบทอยู่ห่างไกลจาก
ชุมชนเมอืงเป็นชุมชนของชาวเกษตรกร ฐานะทางเศรษฐกจิของชุมชนในพื้นที่บรกิาร ประชากรประกอบ
อาชีพเกษตรกร  ส่วนใหญ่มรีายได้น้อยและฐานะยากจน ภาษาสื่อสารของชุมชนในพื้นที่บรกิาร ได้แก่ 
ภาษาเขมร ภาษาสว่ย ภาษาลาว และภาษาไทยทีชุ่มชนในเขตพืน้ทีน่ี้ใชอ้ย่างผสมกลมกลนืกนั  มปีระชากร
ประมาณ  ๑๑,๕๔๒  คนอาชพีหลกัของชุมชนคอื  ท านา  ท าไร่  เนื่ องจากมพีื้นที่ในการเพาะปลูก  ส่วน
ใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ  ประเพณีศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีรู่จ้กัโดยทัว่ไปคอื  ประเพณีวนัสารท  ผูป้กครอง
สว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัป. ๔ รายไดโ้ดยเฉลีย่ประมาณ ๒๓,๐๐๐ บาท/คน/ปี 
 
  โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน   
    ประชากรสว่นใหญ่นบัถอืศาสนาพุทธ  เคร่งครดัยดึมัน่ในหลกัปฏบิตัขิองศาสนา ท าใหผู้เ้รยีนมี
คุณธรรม  จรยิธรรม  สภาพพื้นที่ตัง้อยู่ในพื้นที่ที่ขาดความอุดมสมบูรณ์ไม่เหมาะในการท าการเกษตร  
หน้าแลง้ขาดน ้า ประชาชนส่วนใหญ่มอีาชพีท านา รองลงมาคอืรบัจา้งทัว่ไป  ท างานต่างถิ่นรายไดเ้ฉลีย่ต่อ
ครอบครัวค่อนข้างต ่า ฐานะส่วนใหญ่ยากจน ท าให้มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง  
นอกจากนี้แต่ละครอบครวัมสีมาชิกมาก อตัราการเกิดสูง เด็กนักเรยีนส่วนใหญ่ มคีวามขาดแคลน และ
สถานภาพของบดิามารดาหย่าร้างกนั สภาพเศรษฐกจิของชุมชนต าบลโคกตะเคยีน ประชาชนส่วนใหญ่ใช้
เวลาในการประกอบอาชพีเกษตรกรรม และท างานรบัจา้งทีต่่างจงัหวดั ท าใหไ้ม่มเีวลาทีจ่ะเขา้มามสีว่นร่วม
ในการพฒันาการศกึษามากนกั 
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๑.๕  สภาพปัจจบุนัของโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 

  ๑.๕.๑ โครงสร้างการบริหารงาน 

     โครงสรา้งการบรหิารงานของโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา อ าเภอกาบเชงิ จงัหวดัสุรนิทร ์
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต ๓๓ แบ่งเป็น ๔ ฝ่าย ๑๒ กลุ่มงาน ดงันี้ 

 

 

 
 
 

 

๑. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

(นายรณรงค ์ คงทว)ี 

๒. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

(นางเบญจมาศ ใยแดง) 

๓. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

(นางจุไรวรรณ  หนุนช)ู 

๔. ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

(ว่าทีร่อ้ยตรปีระเสรฐิดทอง) 

๑.๑ การพฒันาหรอืการ
ด าเนินการเกีย่วกบัการให้
ความเหน็การพฒันาสาระ
หลกัสตูรทอ้งถิน่  
๑.๒ การวางแผนงานดา้น
วชิาการ  
๑.๓ การจดัการเรยีนการ
สอนในสถานศกึษา  
๑.๔ การพฒันาหลกัสตูร
ของสถานศกึษา  
๑.๕ การพฒันา
กระบวนการเรยีนรู ้ 
๑.๖ การวดัผล ประเมนิผล 

และด าเนินการเทยีบโอน

ผลการเรยีน  

 
 

๒.๑ การจดัท าแผนงบประมาณ

และค่าขอตัง้งบประมาณ  

๒.๒ การจดัท าแผนปฏบิตักิาร

ใชจ่้ายเงนิตามทีไ่ดร้บัจดัสรร  

๒.๓ การอนุมตักิารใชจ่้าย

งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร  

๒.๔ การขอโอนและการขอ

เปลีย่นแปลงงบประมาณ  

๒.๕ การรายงานผลการ

เบกิจ่ายงบประมาณ  

๒.๖ การตรวจสอบตดิตามและ

รายงานการใชง้บประมาณ  
 

๓.๑ การวางแผนอตัรากาลงั 

๓.๒ การจดัสรรอตัราก าลงั

ขา้ราชการคร ูและบุคลากร

ทางการศกึษา  

๓.๓ การสรรหา และบรรจุ

แต่งตัง้  

๓.๔ การเปลีย่นต าแหน่งให้

สงูขึน้ การยา้ยขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

๓.๕ การด าเนินการเกี่ยวกบั

การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  

๓.๖ การลาทุกประเภท  

๓.๗ การประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน 

 

๔.๑ การพฒันาระบบและ
เครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ  
๔.๒ การประสานงานและ
พฒันาเครอืขา่ยการศกึษา  
๔.๓ การวางแผนการ
บรหิารงานการศกึษา  
๔.๔ งานวจิยัเพือ่พฒันา
นโยบายและแผน  
๔.๕ การจดัระบบการ
บรหิารและพฒันาองคก์ร  
๔.๖ การพฒันามาตรฐาน
การปฏบิตังิาน  
๔.๗ งานเทคโนโลยเีพือ่

การศกึษา  

๔.๘การดแูลอาคาร

สถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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๑. ฝ่ายบรหิารวชิาการ 
(นางจุไรวรรณ  หนุนช)ู 

๒. ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
(นางรุ่งนภา ไชยโม) 

๓. ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
(นางบงัอร สหสัชาต)ิ 

๔. ฝ่ายบรหิารทัว่ไป(ว่าที่
รอ้ยตรปีระเสรฐิ ดาทอง) 

๑.๗ การวจิยัเพือ่พฒันา
คุณภาพการศกึษาใน
สถานศกึษา 
๑.๘ การพฒันาและ
สง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้ 
๑.๙ การนิเทศการศกึษา  
๑.๑๐ การแนะแนว  
๑.๑๑ การพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศกึษา  
๑.๑๒ การสง่เสรมิชุมชน
ใหม้คีวามเขม้แขง็ทาง
วชิาการ  
๑.๑๓ การประสานความ
ร่วมมอืในการพฒันา
วชิาการกบัสถานศกึษา
และองคก์รอื่น  
๑.๑๔ การส่งเสรมิและ
สนบัสนุนงานวชิาการแก่
บุคคล ครอบครวั องคก์ร 
หน่วยงานสถาน
ประกอบการ และสถาบนั
อื่นทีจ่ดัการศกึษา  
.๑๕ การจดัท าระเบยีบและ
แนวปฏบิตัเิกีย่วกบังาน
ดา้นวชิาการของ
สถานศกึษา ๑.๑๖ การ
คดัเลอืกหนงัสอื แบบเรยีน
เพือ่ใชใ้นสถานศกึษา 
๑.๑๗ การพฒันาและใชส้ือ่
เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา  

๒.๗ การตรวจสอบตดิตามและ
รายงานการใชผ้ลผลติจาก
งบประมาณ  
๒.๘ การระดมทรพัยากรและ
การลงทุนเพือ่การศกึษา 
๒.๙ การปฏบิตังิานอื่นใดตามที่
ไดร้บัมอบหมายเกีย่วกบั
กองทุนเพือ่การศกึษา  
๒.๑๐ การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรเพือ่การศกึษา  
๒.๑๑ การวางแผนพสัดุ  
๒.๑๒ การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรอืคุณลกัษณะเฉพาะ
ของครุภณัฑ ์หรอืสิง่ก่อสรา้ง 
๒.๑๓ การพฒันาระบบขอ้มูล
และสารสนเทศเพือ่การจดัท า
และจดัหาพสัดุ  
๒.๑๔ การจดัหาพสัดุ  
๒.๑๕ การควบคุมดแูล 
บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ  
๒.๑๖ การจดัหาผลประโยชน์
จากทรพัยส์นิ  
๒.๑๗ การเบกิเงนิ การรบัเงนิ 
การเกบ็รกัษาเงนิ การจ่ายเงนิ 
และการน าเงนิสง่คลงั  
๒.๑๘ การจดัท าบญัชกีารเงนิ  
๒.๑๙ การจดัท ารายงาน
ทางการเงนิและงบการเงนิ (ครู
ขจรศกัดิ)์ 
๒.๒๐ การจดัท าหรอืจดัหาแบบ
พมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และ
รายงาน  

๓.๘ การด าเนินการทางวนิัย 
และการลงโทษ 
๓.๙ การจดัระบบและการ
จดัท าทะเบยีนประวตั ิ
๓.๑๐ การจดัท าบญัชรีายชื่อ
และใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์  
๓.๑๑ การสง่เสรมิการ
ประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
๓.๑๒ การสง่เสรมิและยกย่อง
เชดิชเูกยีรต ิ  
๓.๑๓ การสง่เสรมิมาตรฐาน
วชิาชพี และจรรยาบรรณ
วชิาชพี  
๓.๑๔ การสง่เสรมิวนิัย 
คุณธรรม และจรยิธรรม
ส าหรบัขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา  
๓.๑๕ การรเิริม่สง่เสรมิการ
ขอรบัใบอนุญาต  
๓.๑๖ การพฒันาขา้ราชการ
คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษา การด าเนินการที่
เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล
ใหเ้ป็นไป 
ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้  

๔.๙ การด าเนินงานธุรการ 
๔.๑๐ การจดัท าส ามะโน
ผูเ้รยีน 
๔.๑๑ การรบันกัเรยีน 
๔.๑๒ การเสนอความเหน็
เกีย่วกบัเรื่องการจดัตัง้ ยุบ 
รวมหรอืเลกิสถานศกึษา  
๔.๑๓ การประสานการจดั
การศกึษาในระบบ นอก
ระบบและตามอธัยาศยั 
๔.๑๔ การระดมทรพัยากร
เพือ่การศกึษา  
๔.๑๕ การทศันศกึษา  
๔.๑๖ งานกจิการนกัเรยีน  
๔.๑๗ การประชาสมัพนัธ์
งานการศกึษา  
๔.๑๘ การสง่เสรมิ 
สนบัสนุนและประสานการ
จดัการศกึษาของบุคคล 
ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน
และสถาบนัสงัคมอื่นทีจ่ดั
การศกึษา  
๔.๑๙ งานประสาน
ราชการกบัสว่นภูมภิาค
และสว่นทอ้งถิน่  
๔.๒๐ การจดัระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  
๔.๒๑ แนวทางการจดั
กจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมในการลงโทษ
นกัเรยีน 
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๑.๕.๒  ข้อมูลครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ตาราง ๑.๑  แสดงขอ้มลูครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วฒิุ วิชา เอก 
๑ นายมนดั เทศทอง ผูอ้  านวยการ ค.ม. การบรหิารการศกึษา 
๒ นายรณรงค ์คงทวี รองผูอ้  านวยการ ค.ม. การบรหิารการศกึษา 
๓ นางศรุดา ตระกูลวรรณา ครู คศ. ๓   
๔ นางจุไรวรรณ หนุนชู ครู คศ.๓   
๕ วา่ท่ี ร.ต. ประเสริฐ ดาทอง ครู คศ. ๓   
๖ นางเบญจมาศ ใยแดง ครู คศ. ๓   
๗ นางรุ่งนภา ไชยโม ครู คศ. ๓   
๘ นายสมชาย จนัทร์แดง ครู คศ. ๒   
๙ นางสาวสุจินต ์จนัดากุล ครู คศ. ๒   
๑๐ นายปฏินนัทน์ โคตรชยั ครู คศ. ๒   
๑๑ นายจกัรพงษ ์สุขพราห์ม ครู   
๑๒ นางสาวจนัทร์เพญ็ สันทาลุนยั ครู   
๑๓ นายวินทร์เตชินท ์พนัพะม่า ครู   
๑๔ นางสาวทิพยฤ์ดี รูปสม ครู   
๑๕ นายวีรภทัร อินธิกาย ครู   

๑๖ นำงสำวน ำ้ทิพย ์แกว้ละมลุ ครู   

๑๗ นำยชยัวฒัน ์วสวุตัร ์ ครู   

๑๘ นำงสำวชนำนนัท ์ยวงเดชกลำ้ ครู   

๑๙ นำยชชัชยั เชือ้สำยดวง ครู   

๒๐ นำยฐิติจิตต ์เดื่อมขนัมณี ครู   

๒๑ นำงสำวอำทิตยำ ทนคง ครู   

๒๒ นำยศำสตรำ จินดำบุตร ครู   

๒๓ นำยคีตภทัร แกว้ผสม ครู   

๒๔ นำงสำวกลุวดี แสนสขุ ครู   

๒๕ นำงสำวสธุำสินี วิชยั ครูผูช้่วย   

๒๖ นำงสำวพวงผกำ วนัศรี ครูผูช้่วย   

๒๗ ว่ำที่ ร.ต.จรูญรุง่ บญุที ครูผูช้่วย   

๒๘ นำงสำววงศผ์กำ ใจด ำ ครูผูช้่วย   



 
๑๔ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

๒๙ นำยฉลอง พำโพพนัธุ ์ พนกังำนรำชกำร   

๓๐ นำงสำวรตัติกำล อำศนะ พนกังำนรำชกำร   

๓๑ นำยถวิล อินทรษ์ร พนกังำนรำชกำร   

๓๒ นำงรจนำ ปำนนอก ครูอตัรำจำ้ง   

๓๓ นำงสำวอรรียำ เมินดี ครูธุรกำร   

๓๔ นำยวีระชยั สขุจิตร  นกักำร ป.๖ - 

๓๕ นำยบญุเลิศ อดุมทรพัย ์ นกักำร ป.๖ - 
   (ขอ้มลู ณ วนัที ่๑๐  มถิุนายน ๒๕๖๖) 

๑.๕.๓ ข้อมูลนักเรียน 
ตาราง ๑.๒ แสดงขอ้มลูนกัเรยีนโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.๑ ๓ ๖๑ ๔๖ ๑๐๗ ๓๖:๑ 
ม.๒ ๔ ๖๔ ๖๐ ๑๒๔ ๓๑:๑ 
ม.๓ ๓ ๔๙ ๕๓ ๑๐๒ ๓๔:๑ 
รวม ๑๐ ๑๗๔ ๑๕๙ ๓๓๓ -  
ม.๔ ๒ ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๓๘:๑ 
ม.๕ ๒ ๑๘ ๔๔ ๖๒ ๓๓:๑ 
ม.๖ ๓ ๒๓ ๕๖ ๗๙ ๒๗:๑ 
รวม ๗ ๖๖ ๑๕๐ ๒๑๖ - 

รวมทัง้หมด ๑๗ ๒๔๐ ๓๐๙ ๕๔๙  
                                                                                            (ขอ้มลู ณ วนัที ่๑๐  มถิุนายน ๒๕๖๖) 
  ๑.๕.๔  ข้อมูลด้านทรพัยากร 
    อาคารเรยีนแบบถาวร ๒๑๖ล         จ านวน   ๑  หลงั 
    อาคารประกอบ              จ านวน   ๒  หลงั  
    หอ้งสุขา                จ านวน ๑  หลงั   
    บา้นพกัคร ู               จ านวน ๓  หลงั   
    บา้นพกันกัการภารโรง            จ านวน ๑  หลงั 
    สนามฟุตบอล               จ านวน ๑  สนาม   
    สนามบาสเกตบอล             จ านวน ๑  สนาม   
    สนามตะกรอ้              จ านวน ๑  สนาม  

  จ านวนหอ้งเรยีนทัง้หมด            จ านวน ๒๐  หอ้ง  
  หอ้งสมุด                จ านวน ๑  หอ้ง 



 
๑๕ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

  หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนการสอน   จ านวน ๒  หอ้ง 
  หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร์          จ านวน ๓  หอ้ง 
  หอ้งปฏบิตักิารคณิตศาสตร์          จ านวน ๑  หอ้ง 
  หอ้งปฏบิตักิารสงัคมศกึษา          จ านวน ๑  หอ้ง 
  หอ้งดนตร ี               จ านวน    ๑  หอ้ง 
  หอ้งศลิปะ                  จ านวน    ๑  หอ้ง 
  หอ้งประชุม                  จ านวน  ๑  หอ้ง 

 
 ๑.๕.๕ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา  มกีารด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  มกีารด าเนินงานโครงการจ านวน  ๒๓  โครงการ ๑๐๒ กจิกรรม  ดงันี้ 
    ๑.๕.๕.๑ โครงการสง่เสรมิความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ 
ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้  

-    พฒันานกัเรยีนอ่านไม่ออก เขยีนไม่ถูกตอ้ง 
- กจิกรรมรกัษ์ภาษาไทย 
- สง่เสรมิกจิกรรมรกัการอ่าน 

    ๑.๕.๕.๒ โครงการสง่เสรมิความสามารถในการวเิคราะหแ์ละคดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิราย 
และเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

- พฒันาความเป็นเลศิทางวทิยาศาสตร์ 
- การสง่เสรมิความเป็นเลศิทางคณิตศาสตร์ 
- กจิกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- การสง่เสรมิความเป็นเลศิทางภาษาองักฤษ 

    ๑.๕.๕.๓ โครงการสง่เสรมิการมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
- หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
- การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาเรยีนร่วม 

    ๑.๕.๕.๔ โครงการสง่เสรมิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
- งานโสตทศันูปกรณ์ 

    ๑.๕.๕.๕ โครงการสง่เสรมิการมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
- ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
- งานทดสอบระดบัเขต ระดบัชาต ิ

    ๑.๕.๕.๖ โครงการสง่เสรมิการมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
- งานแนะแนว 
- การพฒันากจิกรรมอุตสาหกรรมศลิป์ 
- การพฒันาแหล่งเรยีนรูก้ารเกษตร 



 
๑๖ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

- งานเปิดบา้นการศกึษา 
- ค่ายสานฝันสู่มหาลยั 

    ๑.๕.๕.๗ โครงการสง่เสรมิการมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
- โรงเรยีนวถิพีุทธและวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
- วนัส าคญัของลูกเสอื-เนตรนาร ี
- พฒันากจิกรรมนกัศกึษาวชิาทหาร 
- โรงเรยีนคุณธรรม 
- อบรมสุดสปัดาห ์
- สง่เสรมิศกัยภาพนกัเรยีนและสถานศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ 

    ๑.๕.๕.๘ โครงการส่งเสรมิความภูมใิจในทอ้งถิน่ และความเป็นไทย 
            -  วนัแซนโฎนตา 
           -  วนัแม่ 
 -  วนัส าคญัประจ าปี 
 -  วนัไหวค้ร ู
    ๑.๕.๕.๙ โครงการสง่เสรมิการยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

- การปฐมนิเทศ 
- การปัจฉิมนิเทศ 
- งานรบันกัเรยีน 
- วนัอาเซยีน 

    ๑.๕.๕.๑๐ โครงการสง่เสรมิสุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม 
- พฒันาความเป็นเลศิทางดา้นกฬีา 
- งานพยาบาลและสง่เสรมิสุขภาพ 
- ต่อตา้นยาเสพตดิในโรงเรยีน 
- สง่เสรมิขบัขีป่ลอดภยั 
- กฬีาสภีายในโรงเรยีน 
- สมุดบนัทกึความด ี
- การจดัการเรยีนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิ

เชือ้ไวรสัโควดิ ๑๙ 
    ๑.๕.๕.๑๑ โครงการสง่เสรมิการมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 

- โรงเรยีนสุจรติ 
- งานประชาสมัพนัธ์ 
- งานธุรการ 
- งานชุมชน  
- ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 



 
๑๗ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

- ประชุมผูป้กครอง 
    ๑.๕.๕.๑๒ โครงการสง่เสรมิการมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

- การพฒันาแผนปฏบิตักิารแบบบูรณาการ 
- พฒันาระบบงานทะเบยีนและGPA 
- งานประกนัคุณภาพสถานศกึษา 
- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

    ๑.๕.๕.๑๓ โครงการสง่เสรมิด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ค่ายวชิาการ ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
    ๑.๕.๕.๑๔ โครงการสง่เสรมิพฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพีพฒันาระบบ
เครอืขา่ยของโรงเรยีน 

         -  พฒันาบุคลากรกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
      -  การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

  -  การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
        -  การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
         -  การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 

      -  การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ 
      -  การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพละศกึษา 

  -  การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
        -  พฒันากลุ่มบรหิารทัว่ไป 
         -  พฒันากลุ่มบรหิารบุคคล 
        -  พฒันากลุ่มบรหิารวชิาการ 
         -  เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจ 

  -  จดัจา้งนกัการภารโรง 
  -  พฒันาบุคลากร 

    ๑.๕.๕.๑๕ โครงการสง่เสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

- พฒันาหอ้งสมุด 
- ปรบัปรุงศูนยป์ฏบิตักิารทางภาษา 
- ปรบัปรุงอาคารสถานที ่ 
- โรงเรยีนปลอดขยะ Zero waste School 
- ปรบัปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
- งานปฏคิม 
- ครุภณัฑง์านบา้น 



 
๑๘ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

   ๑.๕.๕.๑๖ โครงการสง่เสรมิการจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรู้ 

- การบรกิารระบบเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู้ 
    ๑.๕.๕.๑๗ โครงการสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้

- กจิกรรมเชดิชภูาษา บูชาครูกว ี
- การจดักจิกรรมสปัดาหว์นัวทิยาศาสตร์ 
- การสอบธรรมศกึษา 
- วนัครสิตม์าสและวนัขึน้ปีใหม่ 
- สง่เสรมิความสามารถดา้นดาราศาสตร์ 
- เขา้ค่ายพกัแรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
- สง่เสรมิปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 
- TO BE NUMBER ONE 
- ลดเวลาเรยีน ชุมนุม 
- ทศันศกึษาแหล่งเรยีนรู้ 
- งานสภานกัเรยีน 

    ๑.๕.๕.๑๘ โครงการสง่เสรมิการใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรู ้

- จดัซือ้พสัดุกลางและซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ 
- การจดัซือ้วสัดุอุปกรณ์วทิยาศาสตร์ 
- จดัซือ้เครื่องดนตรแีละอุปกรณ์ 
- จดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ศลิปะ 
- การพฒันาสือ่กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
- พฒันาสือ่เทคโนโลย ี

    ๑.๕.๕.๑๙ โครงการสง่เสรมิการมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
- งานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

    ๑.๕.๕.๒๐ โครงการสง่เสรมิการตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พฒันาผูเ้รยีน 

- งานนิเทศสง่เสรมิการศกึษา 
- ปลอด ๐ ร มส. 

    ๑.๕.๕.๒๑ โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรู ้

- การแขง่ขนังานมหกรรมความสามารถทางวชิาการ 
    ๑.๕.๕.๒๒ โครงการสง่เสรมิจุดเน้นสถานศกึษา 



 
๑๙ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

- รายไดส้ถานศกึษา 
- ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าเชือ้เพลงิยานพาหนะ 
- งบส ารองจ่ายประจ าปี 

    ๑.๕.๕.๒๓ โครงการทีร่ฐัจดัสรร 
- กจิกรรมปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน 
- กจิกรรมหนงัสอืเรยีนฟร ี
- กจิกรรมเครื่องแบบนกัเรยีนฟร ี
- กจิกรรมอุปกรณ์การเรยีนฟร ี
- กจิกรรมนกัเรยีนประจ าพกันอน 

  ผลการมกีารด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  มกีารด าเนินงาน
โครงการ  ๒๓  โครงการ ๑๐๒ กจิกรรม  ไม่มกีารด าเนินงาน จ านวน  ๓  โครงการ  ๓  กจิกรรม คิ ด เ ป็ น
ร้อยละ ของจ านวนโครงการ ร้อยละ ๖.๙  และคิดเป็นร้อยละของจ านวนกิจกรรม ร้อยละ ๓.๐๖ ทัง้นี้
เนื่องจากบางโครงการเป็นโครงการทีจ่ะต้องด าเนินการในช่วงเดอืนมกราคม – พฤษภาคม อนัเป็นการแพร่
ระบาดโรคไวรสั Covid-๑๙ จงึท าใหไ้ม่สามารถด าเนินกจิกรรมได ้
 
 ๑.๕.๖ ผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐาน สมศ. รอบ ๓ 
    สรุปผลการประเมนิคุณภาพตามาตรฐาน สมศ.รอบ ๓ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจ าแนกระดบั
คุณภาพ / รายมาตรฐาน 
ตาราง ๑.๓ แสดงผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน สมศ. รอบ ๓  

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

การประเมินคณุภาพภายใน 

ผลการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
หน่วยงานต้น

สงักดั 

มาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๑ ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทีด่ ีและมสีุนทรยีภาพ 

ดมีาก ดเียีย่ม 

มาตรฐานที ่๒ ผูเ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ ดมีาก ดเียยีม 
มาตรฐานที ่๓ ผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจาก
หอ้งสมุด แหล่งเรยีนรู ้และสื่อต่างๆ รอบตวั 

ดมีาก ดเียีย่ม 

มาตรฐานที ่๔ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิ
สรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาไดอ้ย่างมสีตสิมเหตุสมผล 

ดมีาก ดมีาก 

มาตรฐานที ่๕ ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูร พอใช ้ ด ี



 
๒๐ แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

การประเมินคณุภาพภายใน 

ผลการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
หน่วยงานต้น

สงักดั 

มาตรฐานที ่๖ ผูเ้รยีนมทีกัษะในการท างาน รกัการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้และมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพีสุจรติ 

ดมีาก ดเียีย่ม 

มาตรฐานด้านการจดัการศึกษา 
มาตรฐานที ่๗ ครปูฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและ
เกดิประสทิธผิล 

ดมีาก ดเียีย่ม 

มาตรฐานที ่๘ ผูบ้รหิารปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

ดเียีย่ม ดเียีย่ม 

มาตรฐานที ่๙ คณะกรรมการสถานศกึษา และผูป้กครอง ชุมชน
ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

ดมีาก ดมีาก 

มาตรฐานที ่๑๐ สถานศกึษามกีารจดัหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรูแ้ละ
กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 

ดมีาก ดมีาก 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศกึษามกีารจดัสภาพแวดลอ้มและการบรกิารที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

ดมีาก ดมีาก 

มาตรฐานที ่๑๒ สถานศกึษามกีารประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

ดเียีย่ม ดเียีย่ม 

มาตรฐานด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่๑๓ สถานศกึษามกีารสรา้ง สง่เสรมิ สนบัสนุน ให้
สถานศกึษาเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 

ดมีาก ดเียีย่ม 

มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่๑๔ การพฒันาสถานศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิยัทศัน์ 
ปรชัญาและจุดเน้นทีก่ าหนดขึน้ 

ดมีาก ดเียีย่ม 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที ่๑๕ การจดักจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏริปู
การศกึษาเพือ่พฒันาและสง่เสรมิสถานศกึษาใหย้กระดบัคุณภาพสงูขึน้ 

ดมีาก ดเียีย่ม 
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  ผลการประเมนิตามมาตรฐาน สมศ. ( รอบ ๒ หรอื ๓ )  
   โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยาวทิยา    ( )  ไดร้บัการรบัรอง   (     )  ไม่ไดร้บัการรบัรอง 
          ระดบัคุณภาพ                (     )  ดมีาก            ( )  ด ี                (     )  พอใช ้
 

   มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่๑   ผูเ้รยีนมสีุขภาวะทีด่ ีและมสีุนทรยีภาพ ดมีาก 
มาตรฐานที ่๒  ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ ดมีาก 
มาตรฐานที ่๓  ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้และเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ดมีาก 
มาตรฐานที ่๔   ผูเ้รยีนคดิเป็น ท าเป็น ด ี
มาตรฐานที ่๕   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน ด ี
มาตรฐานที ่๖   ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ด ี
มาตรฐานที ่๗   ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา ดมีาก 
มาตรฐานที ่๘   พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและต้น
สงักดั 

พอใช ้

กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 
มาตรฐานที ่ ๙   ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และ
วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

ดมีาก 

มาตรฐานที ่ ๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์
ของสถานศกึษา 

ดมีาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที ่๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของ
สถานศกึษา 

ดมีาก 

มาตรฐานที ่๑๒  ผลการสง่เสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ยกระดบัมาตรฐาน รกัษา
มาตรฐาน และพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา 

ด ี

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัขัน้พื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก 

ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่๑  ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี ๙.๖๗   ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๒  ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมทีพ่งึประสงค์ ๙.๔๐   ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๓  ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รูแ้ละเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ๙.๑๓   ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๔  ผูเ้รยีนคดิเป็น ท าเป็น ๘.๘๔  ด ี  
ตวับ่งชีท้ี ่๕  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน ๙.๐๙  ด ี  
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มาตรฐานการศึกษาระดบัขัน้พื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก 

ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี ่๖  ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

๘.๐๐  ด ี  

ตวับ่งชีท้ี ่๗  ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการ
พฒันาสถานศกึษา 

๕.๐๐   ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่๘  พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายใน
โดยสถานศกึษาและตน้สงักดั 

๓.๑๙ พอใช ้   

ตวับ่งชีท้ี ่๙  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้
สถานศกึษา 

๕.๐๐   ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่๑๐ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผล
สะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

๕.๐๐   ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่
สง่เสรมิบทบาทของสถานศกึษา 

๕.๐๐   ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่๑๒  ผลการสง่เสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่
ยกระดบัมาตรฐาน รกัษามาตรฐานและพฒันาสูค่วามเป็น
เลศิ ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริูปการศกึษา 

๔.๐๐  ด ี  

   
๑.๕.๗ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

    ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัชาต ิ(O-NET) ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ และ 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 

ตาราง ๑.๔  แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัชาต ิ(O-NET) ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ 
และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

ชัน้/วิชา 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดบั สูงกว่า/
ต า่กว่า 

ปีการศึกษา สูงกว่า/ต า่
กว่า สพฐ. โรงเรียน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ภาษาไทย ๕๕.๐๕ ๔๘.๕๐ ต ่ากว่า ๔๓.๓๙ ๔๘.๕๐ สงูกว่า 
คณิตศาสตร ์ ๓๐.๒๘ ๒๔.๔๗ ต ่ากว่า ๒๐.๓๔ ๒๔.๔๗ สงูกว่า 
วทิยาศาสตร ์ ๓๖.๔๓ ๓๑.๔๗ ต ่ากว่า ๒๘.๑๗ ๓๑.๔๗ สงูกว่า 
ภาษาองักฤษ ๒๙.๑๐ ๒๖.๓๐ ต ่ากว่า ๒๖.๘๘ ๒๖.๓๐ ต ่ากว่า 
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
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ชัน้/วิชา 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดบั สูงกว่า/
ต า่กว่า 

ปีการศึกษา สูงกว่า/ต า่
กว่า สพฐ. โรงเรียน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ๔๘.๑๖ ๓๘.๘๕ ต ่ากว่า ๓๙.๒๖ ๓๘.๘๕ ต ่ากว่า 
คณิตศาสตร ์ ๓๑.๐๔ ๑๘.๓๘ ต ่ากว่า ๑๕.๕๒ ๑๘.๓๘ สงูกว่า 
วทิยาศาสตร ์ ๓๐.๗๕ ๒๕.๓๙ ต ่ากว่า ๒๓.๓๘ ๒๕.๓๙ สงูกว่า 
ภาษาองักฤษ ๓๑.๑๕ ๒๑.๖๙ ต ่ากว่า ๒๑.๑๖ ๒๑.๖๙ สงูกว่า 
สงัคมศกึษา ๓๕.๔๘ ๓๑.๔๙ ต ่ากว่า ๓๑.๘๓ ๓๑.๔๙ ต ่ากว่า 
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ส่วนท่ี ๒ 
กรอบแนวคิดและทิศทางการจดัการศึกษา 

 
  การบรหิารจดัการศกึษาเพื่อนาไปสู่การพฒันาคุณภาพการศกึษาของสานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
และสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั ้นจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มทัว่ไปสภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายในของเขตพืน้ทีเ่พื่อนาไปก าหนดทศิ
ทางการพฒันาใหส้อดคลอ้งมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานมาตรฐานสานักงานเขตพืน้ทีเ่หมาะสมกบัสภาพ
ปัจจุบนัและสนองความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีประโยชน์ในการจดัการศกึษาและค านึงถงึบรบิทที่
ส าคญัทีส่ง่ผลกระทบต่อการจดัการศกึษาประกอบดว้ย 
  ๑. กรอบยุทธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
  ๒. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
  ๓. แผนการศกึษาชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
  ๔. ยุทธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธกิาร 
  ๕. มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ๖. ยุทธศาสตรข์องส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ๗. กลยุทธส์ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร ์
 
๒.๑ กรอบยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
  คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตรช์าตไิดด้ าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตรแ์ห่งชาต ิระยะ ๒๐ ปี     
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางการพฒันาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวสิยัทศัน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร ์ดงันี้  
  วิสยัทศัน์  
    “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแล้วด้วยการพฒันาตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” และเป็นคตพิจน์ประจ าชาตวิ่า “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” 
  เป้าหมาย 
             ๑. ความมัน่คง 
         ๑.๑ การมีความมัน่คงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในประเทศและ
ภายนอก ประเทศในทุกระดบั ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม ชุมชน ครวัเรอืน และปัจเจกบุคคล และมคีวามมัน่คง
ในทุกมติ ิทัง้มติเิศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการเมอืง    
      ๑.๒ ประเทศมีความมัน่คงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัรยิท์ี่เขม้แขง็ เป็นศูนยก์ลางและทีย่ดึเหนี่ยวจติใจของประชาชน ระบบการเมอืงมคีวามมัน่คง
เป็นกลไกทีน่ าไปสู ่   การบรหิารประเทศทีต่่อเนื่องและโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาล     
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        ๑.๓ สงัคมมคีวามปรองดองและความสามคัค ีสามารถผนึกก าลงัเพื่อพฒันาประเทศ 
ชุมชน มคีวามเขม้แขง็ ครอบครวัมคีวามอบอุ่น    
        ๑.๔ ประชาชนมคีวามมัน่คงในชวีติ มงีานและรายได้ที่มัน่คงพอเพยีงกบัการด ารงชวีติ 
มทีีอ่ยู่อาศยัและความปลอดภยัในชวีติทรพัยส์นิ    
        ๑.๕ ฐานทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม มคีวามมัน่คงของอาหาร พลงังาน และน ้า   
       ๒. ความมัง่คัง่    
        ๒.๑ ประเทศไทยมกีารขยายตวัของเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง ยกระดบัเป็นประเทศในกลุ่ม
รายไดส้งู ความเหลื่อมล ้าของการพฒันาลดลง ประชากรไดร้บัผลประโยชน์จากการพฒันาอย่างเท่าเทยีมกนั
มากขึน้         
      ๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขนัสูง สามารถสร้างรายได้ทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศ สรา้งฐานเศรษฐกจิและสงัคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคญัของการเชื่อมโยงในภูมภิาค 
ทัง้การคมนาคมขนสง่ การผลติ การคา้การลงทุนและการท าธุรกจิ มบีทบาทส าคญัในระดบัภูมภิาคและระดบั
โลก เกดิสายสมัพนัธท์างเศรษฐกจิและการคา้อย่างมพีลงั   
      ๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนทีจ่ะสามารถสรา้งการพฒันาคนอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงนิ ทุนทีเ่ป็นเครื่องมอืเครื่องจกัร ทุนทางสงัคม และทุนทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม   
        ๓. ความยัง่ยนื    
        ๓.๑ การพฒันาที่สามารถสร้างความเจรญิ รายได้ และคุณภาพชวีติของประชาชนให้
เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจรญิเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรพัยากรธรรมชาติเกนิพอดีไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิง่แวดลอ้มจนเกนิความสามารถในการรองรบัและเยยีวยาของระบบนิเวศน์    
        ๓.๒ การผลติและการบรโิภคเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของ
ประชาคมโลก ซึง่เป็นทีย่อมรบัร่วมกนั ความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีุณภาพ
ดขีึน้ คนมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวามเอือ้อาทร เสยีสละเพือ่ผลประโยชน์ส่วนรวม    
        ๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสงัคมยึดถือและปฏิบติัตามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
  วตัถปุระสงค ์ 
      ๑. เพือ่สรา้งความปรองดองสมานฉนัท ์    
    ๒. เพือ่เพิม่ กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบ้รกิารของรฐัอย่างทัว่ถงึ เท่าเทยีม เป็นธรรม    
      ๓. เพือ่ลดตน้ทุนใหภ้าคการผลติและบรกิาร    
    ๔. เพือ่เพิม่มลูค่าสนิคา้เกษตร อุตสาหกรรม และบรกิารดว้ยนวตักรรม  
  
  ยุทธศาสตรช์าตริะยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ม ี๖ ยุทธศาสตร ์ซึง่เกีย่วขอ้งกบัส านกังาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ๔ ยุทธศาสตร ์ดงันี้  
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        ๑. ยุทธศาสตรท์ี ่๑ การสรา้งความมัน่คงใหก้บัประเทศ การรกัษาความมัน่คงภายใน และความ
สงบเรยีบรอ้ยภายใน ตลอดจนการบรหิารจดัการความมัน่คงชายแดนและชายฝัง่ทะเล 
      ๒. ยุทธศาสตรท์ี ่๓ การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพศกัยภาพคน 
           ๒.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการ
เจรญิเตบิโตของประเทศ 
           ๒.๒ ยุทธศาสตรท์ี ่๓.๒ การยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ เท่า
เทยีม และทัว่ถงึ 
      ๒.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๓ การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์
     ๓. ยุทธศาสตรท์ี ่๔ ดา้นการสรา้งโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัทางสงัคม   
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การสร้างความมัน่คงและการลดความเหลื่อมล ้าทางด้านเศรษฐกิจ
และสงัคม 
        ๔. ยุทธศาสตรท์ี ่๖ ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
          ยุทธศาสตรท์ี ่๖.๑ การปรบัปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครฐัใหม้ี
ขนาดทีเ่หมาะสม 
 
๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
  การพฒันาประเทศในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ เป็น ๕ ปีแรกของการ
ขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) สู่การปฏิบตัิโดยแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ มหีลกัการทีส่ าคญั คอื  
    ๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้เกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มคีวามพอประมาณ และมรีะบบภูมคิุม้กนัและการบรหิารจดัการความเสีย่งทีด่ ีซึง่เป็นเงื่อนไข
ที่จ าเป็นส าหรบัการพฒันาที่ยัง่ยนืซึ่งมุ่งเน้นการพฒันาคนมคีวามเป็นคนที่สมบูรณ์ สงัคมไทยเป็นสงัคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉนัท ์  
    ๒. ยดึ “คนเป็นศูนย์กลางการพฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวติและสุขภาวะที่ดีส าหรบัคนไทย 
พฒันาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มทีศันคติที่ดี 
รบัผดิชอบต่อสงัคม มจีรยิธรรมและคุณธรรม พฒันาคนทุกช่วงวยัและเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุอย่าง
มคีุณภาพ รวมถงึการสรา้งคนใหใ้ชป้ระโยชน์และอยู่กบัสิง่แวดลอ้มอย่างเกือ้กูล อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ใชป้ระโยชน์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างเหมาะสม  
    ๓. ยดึ“วสิยัทศัน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวสิยัทศัน์ประเทศไทยใน
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒  วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็น
ประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” หรอืเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื”  
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    ๔. ยดึ “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙”ทีเ่ป็นเป้าหมายในยุทธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเป้าหมายในระดบัย่อยลงมา ควบคู่กบักรอบ
เป้าหมายทีย่ ัง่ยนื (SDGs)  
    ๕. ยดึ “หลกัการน าไปสูก่ารปฏบิตัใิหเ้กดิผลสมัฤทธิอ์ย่างจรงิจงัใน ๕ ปีทีต่่อยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิ ์
ทีเ่ป็นเป้าหมายระยะยาว”  
 เป้าหมายรวม ประกอบด้วย ๖ เป้าหมาย โดยมีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษา จ านวน ๓ 
เป้าหมาย ดงันี้ 
   ๑. เป้าหมายที ่๑ คนไทยมคีุณลกัษณะเป็นคนไทยทีส่มบูรณ์ มวีนิัย มทีศันคตแิละพฤตกิรรม
ตามบรรทดัฐานที่ดีของสงัคม มคีวามเป็นพลเมอืงตื่นรู้ มคีวามสามารถในการปรบัตวัได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์ มคีวามรบัผดิชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มสีุขภาพกายและใจทีด่ ีมคีวามเจรญิงอกงาม   
ทางจติวญิญาณ มวีถิชีวีติทีพ่อเพยีง และมคีวามเป็นไทย 
   ๒. เป้าหมายที ่๒ ความเหลื่อมล ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกจิฐานราก มี
ความเขม้แขง็ ประชาชนทุกคนมโีอกาสในการเขา้ถงึทรพัยากร การประกอบอาชพี และบรกิารทางสงัคมที่มี
คุณภาพอย่างทัว่ถงึ และเป็นธรรม 
   ๓. เป้าหมายที่ ๖ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมสีว่นร่วมจากประชาชน 
 
  วตัถปุระสงค ์ 
         ๑. เพือ่ใหค้นไทยทุกช่วงวยัมทีกัษะความรูค้วามสามารถ สามารถพฒันาตนเองไดต้่อเนื่องตลอดชวีติ     
        ๒. เพือ่ใหร้ะบบเศรษฐกจิมโีครงสรา้งทีเ่ขม้แขง็ มเีสถยีรภาพ แขง่ขนัได ้ยัง่ยนื               
      ๓. เพือ่รกัษาทุนธรรมชาตแิละคุณภาพสิง่แวดลอ้มสูค่วามสมดุลของระบบนิเวศน์    
      ๔. เพือ่สรา้งความมัน่คงภายในประเทศ ป้องกนัและลดผลกระทบจากภยัคุกคามขา้มชาต ิ    
      ๕. เพื่อใหก้ารท างานเชงิบูรณาการในลกัษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทีย่ดึหน้าทีแ่ละพืน้ที ่
ท า ใ ห้ ภ า ค รั ฐ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร า ศ จ า ก ค อ ร์ รั ป ชั ่ น   
  ยุทธศาสตรแ์ผนพฒันาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ รวม ๑๐ ยุทธศาสตร ์ซึง่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา ๔ ยุทธศาสตร ์ดงันี้  
    ๑. ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์โดยมเีป้าหมาย  
       ๑.๑ ใหค้นไทยสว่นใหญ่มทีศันคตแิละพฤตกิรรมตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคมเพิม่ขึน้  
      ๑.๒ คนในสงัคมไทยทุกช่วงวยัมทีกัษะ ความรู ้และความสามารถเพิม่ขึน้และ  
      ๑.๓ คนไทยไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพสงูตามมาตรฐานสากล และสามารถเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการปรบัเปลีย่นค่านิยมคนไทยใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม มวีนิยั จติสาธารณะ และ
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ดว้ยการสง่เสรมิใหม้กีจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนทีส่อดแทรก
คุณธรรม จรยิธรรม ความมรีะเบยีบวนิยั จติสาธารณะ รวมทัง้เร่งสรา้งสภาพแวดลอ้มภายในและโดยรอบ
สถานศกึษาใหป้ลอดจากอบายมุขอย่างจรงิจงั พฒันาศกัยภาพคนใหม้ทีกัษะความรูแ้ละความสามารถในการ
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ด ารงชวีติอย่างมคีุณค่า ดว้ยการสง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัมกีารพฒันาทกัษะทางสมองและทกัษะทางสงัคมที่
เหมาะสม พฒันาเดก็วยัเรยีนและวยัรุ่นใหม้ทีกัษะการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มี
ทกัษะการท างานและการใชช้วีติทีพ่รอ้มเขา้สูต่ลาดงาน สง่เสรมิแรงงานใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการประกอบ
อาชพีทีเ่ป็นไปตามความตอ้งการของตลาดงาน พฒันาศกัยภาพของ 
กลุ่มผูส้งูอายุวยัตน้ใหส้ามารถเขา้สูต่ลาดงานเพิม่ขึน้ และยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ 
    ๒. ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล า้ในสงัคม โดยมเีป้าหมาย 
เพื่อเพิม่โอกาสการเข้าถึงบรกิารพื้นฐานทางสงัคมของภาครฐั ด้วยการเพิม่โอกาสให้กบักลุ่มเป้าหมาย
ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มรีายได้ต ่าสุดให้สามารถเขา้ถงึบรกิารที่มคีุณภาพของรฐั และมอีาชพี ทัง้ในด้าน
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ 
(Welfare) ทีเ่หมาะสมอย่างทัว่ถงึและเป็นธรรม และการ พฒันาทกัษะฝีมอืเพื่อประกอบอาชพีและยกระดบั
รายได ้โดยขยายโอกาสการเขา้ถงึการศกึษาที่มคีุณภาพใหแ้ก่เดก็และเยาวชนทีด่อ้ยโอกาสทางการศกึษา
อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ถูกจ ากดัศกัยภาพจากสภาพครอบครวั พืน้ที ่และสภาพร่างกาย การดแูลนกัเรยีนยากจน 
ทีอ่าศยัในพืน้ทีห่่างไกลทีค่รอบคลุมตัง้แต่การสรา้งรายไดข้องครวัเรอืน การสนบัสนุนค่าเดนิทางไปยงัสถานศกึษา 
การใหทุ้นการศกึษาต่อระดบัสูง เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ดก็นักเรยีนออกจากโรงเรยีนกลางคนั รวมถงึสนับสนุน
การใชเ้ทคโนโลยเีพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูใ้นพืน้ทีห่่างไกล  
        ๓. ยุทธศาสตรท่ี์ ๕ การเสริมสร้างความมัน่คงแห่งชาติเพื่อการพฒันาประเทศ สู่ความมัง่คัง่
และยัง่ยืน โดยมเีป้าหมาย  เพื่อปกป้องและเชดิชูสถาบนัพระมหากษตัรยิใ์หเ้ป็นสถาบนัหลกัของประเทศ 
และประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ มโีอกาสในการศกึษาและการ
ประกอบอาชพีที่สร้างรายได้เพิม่ขึ้น โดยการรกัษาความมัน่คงภายใน เพื่อให้เกดิความสงบในสงัคมและ
ธ ารงไว้ซึ่งสถาบนัหลกัของชาต ิด้วยการสร้างจติส านึกของคนในชาตใิห้มคีวามหวงแหน และธ ารงรกัษา
สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์โดยปลูกฝังและสรา้งความตระหนกัถงึความส าคญั และป้องกนั แกไ้ข
ปัญหาความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสนัตสิุขแนวทางสนัตวิธิ ีและกระบวนการมี
สว่นร่วมของประชาชนในพืน้ที ่บนพืน้ฐานความแตกต่างทางอตัลกัษณ์และชาตพินัธุ ์เพือ่ขจดัความขดัแยง้ ลด
ความรุนแรงตามแนวทาง “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา”  
        ๔. ยุทธศาสตรท่ี์ ๖ การบริหารจดัการในภาครฐั การป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ
และ ธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีเป้าหมายเพื่อลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่ม
ประสทิธภิาพ การบรหิารจดัการและการใหบ้รกิารของภาครฐั การเพิม่คะแนนดชันีภาพลกัษณ์คอรร์ปัชัน่ใหอ้ยู่สงู
กว่ารอ้ยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๒ ด้วยการปรบัปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกจิ 
และคุณภาพบุคลากรภาครฐั ให้มีความโปร่งใส ทนัสมยั คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
สามารถให้บริการประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ 
ประสทิธิภาพ และความรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่ องค์กรมสีมรรถนะสูงและมคีวามทนัสมยั ราชการ
บริหารส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบรหิารส่วนท้องถิ่นมขีนาดที่เหมาะสมกบัพื้นที่รบัผดิชอบ และ
ป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพื่อใหส้งัคมไทยมวีนิัย โปร่งใส และยุตธิรรม รวมทัง้สรา้ง
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ความเขม้แขง็ เป็นภูมคิุ้มกนัของสงัคมไทยให้ครอบคลุมภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทัง้
เพือ่สรา้งพลงัการขบัเคลื่อนค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ 

 
๒.๓ แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
  วสิยัทศัน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตวัชีว้ดั และยุทธศาสตรข์องแผนการศกึษาแห่งชาต ิจากแนวคดิการ
จดัการศกึษาดงักล่าวขา้งตน้ แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบบัน้ีไดก้ าหนด ไวด้งันี้  
  วิสยัทศัน์(Vision)  
    “คนไทยทุกคนได้รบัการศกึษาและเรยีนรู้ตลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ ด ารงชวีติ อย่างเป็นสุข 
สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการเปลีย่นแปลงของ โลกศตวรรษที ่๒๑” 
  วตัถปุระสงค ์
     ๑. เพือ่พฒันาระบบและกระบวนการ จดัการศกึษาทีม่คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ  
    ๒. เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นพลเมอืงดี มคีุณลกัษณะ ทกัษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตแิละยุทธศาสตรช์าติ 
    ๓. เพือ่พฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคม แห่งการเรยีนรู ้และคุณธรรม จรยิธรรม รูร้กัสามคัค ีและ
ร่วมมอืผนึกก าลงัมุ่งสูก่ารพฒันาประเทศ อย่างยัง่ยนื ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
    ๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดกั ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล ้า
ภายในประเทศลดลง  
  เป้าหมาย 
    เพื่อให้บรรลุวิสยัทศัน์และจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาดงักล่าวข้างต้น แผนการศึกษา 
แห่งชาตไิดว้างเป้าหมายไว ้๒ ดา้น คอื  
    ๑. เป้าหมายด้านผู้เรยีน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพฒันาผู้เรยีนทุกคนให้ม ีคุณลกัษณะ
และทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบดว้ย ทกัษะและ คุณลกัษณะต่อไปนี้  
      - ๓Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
      - ๘Cs ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทกัษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ (Cross – cultural Understanding) ทกัษะด้าน
ความร่วมมอื การท างานเป็นทมี และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทกัษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทนัสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทกัษะ
ด้านคอมพวิเตอร์และ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทกัษะอาชพี 
และทกัษะ การเรยีนรู้(Career and Learning Skills) และความมเีมตตา กรุณา มวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 
(Compassion)  
    ๒. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้ว ัดเพื่อการบรรลุ 
เป้าหมาย ๕๓ ตวัชีว้ดั ประกอบดว้ย เป้าหมายและตวัชีว้ดัทีส่ าคญั ดงันี้  
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      ๒.๑ ประชากรทุกคนเขา้ถงึการศกึษาที่มคีุณภาพและมมีาตรฐานอย่างทัว่ถงึ (Access) 
มีตัวชี้ว ัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ 
มธัยมศึกษาตอนต้นหรอืเทียบเท่าที่รฐัต้องจดัให้ฟรโีดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรยีนพกิารได้รบั การพฒันา
สมรรถภาพหรอืบรกิารทางการศกึษาทีเ่หมาะสมทุกคน และประชากรวยัแรงงาน มกีารศกึษาเฉลีย่เพิม่ขึ้น 
เป็นตน้  
      ๒.๒ ผู้เรยีนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รบับรกิารการศกึษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทยีม (Equity) มตีวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น ผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทุกคนไดร้บั การสนับสนุน
ค่าใชจ่้ายในการศกึษา ๑๕ ปีเป็นตน้  
      ๒.๓ ระบบการศกึษาที่มคีุณภาพ สามารถพฒันาผู้เรยีนให้บรรลุขดีความสามารถ เต็ม
ตามศกัยภาพ (Quality) มตีวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น นกัเรยีนมคีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษา ระดบัชาตขิัน้
พืน้ฐาน (O-NET) แต่ละวชิาผ่านเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไปเพิม่ขึน้ และคะแนนเฉลีย่ ผลการทดสอบ
โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : 
PISA) ของนกัเรยีนอายุ๑๕ ปีสงูขึน้ เป็นตน้ 
       ๒.๔ ระบบการบรหิารจดัการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ 
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มตีวัชี้วดัที่ส าคญั เช่น ร้อยละของสถานศกึษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่าน
เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพภายนอกลดลง มรีะบบการบรหิารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศกึษาทีม่ี
ประสทิธภิาพและเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน รวมทัง้มกีลไกสง่เสรมิให ้ทุกภาคสว่นสนบัสนุนทรพัยากรเพื่อ
การจดัการศกึษาเป็นตน้  
      ๒.๕ ระบบการศกึษาทีส่นองตอบและก้าวทนัการเปลี่ยนแปลงของโลกทีเ่ป็นพลวตัและ 
บรบิททีเ่ปลีย่นแปลง (Relevancy) มตีวัชี้วดัทีส่ าคญั เช่น อนัดบัความสามารถในการแข่งขนัของ ประเทศ
ด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จ านวน
สถาบนัอุดมศกึษาทีต่ดิอนัดบั ๒๐๐ อนัดบัแรกของโลกเพิม่ขึน้ เป็นตน้  
  เพื่อให้บรรลุวิสยัทศัน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดงักล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้
ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตวัชี้วดั เป็น ๕ ช่วง ดงันี้ระยะ เร่งด่วน ระยะ ๕ ปี
แรกของแผน ระยะ ๕ ปีทีส่องของแผน ระยะ ๕ ปีทีส่ามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดทา้ยของแผน ยุทธศาสตร ์
เป้าหมาย และตวัชีว้ดั  
  แผนการศกึษาแห่งชาตไิด้ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการพฒันาการศกึษาภายใต้๖ ยุทธศาสตร์หลกัที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเพื่อให้ แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย 
วสิยัทศัน์และแนวคดิการจดัการศกึษา ดงักล่าวขา้งตน้ ดงันี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ : การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาติ มเีป้าหมาย 
ดงันี้  
    ๑.๑ คนทุกช่วงวยัมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มตีวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น การจดักจิกรรมของ สถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐานทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูท้ีส่ะทอ้นความรกัและการธ ารงรกัษาสถาบนัหลกัของชาต ิและการยดึมัน่ใน
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การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข การจดัการเรยีนการสอน/กจิกรรม 
เพือ่เสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืง (Civic Education) และ สง่เสรมิการอยู่ร่วมกนัในสงัคมพหุวฒันธรรม เป็น
ตน้  
    ๑.๒ คนทุกช่วงวยัในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้และพื้นที ่พเิศษได้รบั
การศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ มตีวัชี้วดัทีส่ าคญั เช่น นักเรยีนในเขตพฒันาพเิศษ เฉพาะกจิจงัหวดั
ชายแดนภาคใตแ้ละพืน้ทีพ่เิศษมคีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิขัน้พืน้ฐาน (O-NET) แต่ละ
วชิาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิม่ขึ้น สถานศึกษาจดัการ ศึกษาส าหรบักลุ่มชนต่างเชื้อชาติ
ศาสนา ภาษา และวฒันธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน ต่างดา้วเพิม่ขึน้ และสถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษ
ทีจ่ดัอยู่ในมาตรการจงูใจ มรีะบบเงนิเดอืน ค่าตอบแทนทีส่งูกว่าระบบปกตเิพิม่ขึน้ เป็นตน้  
    ๑.๓ คนทุกช่วงวยัได้รบัการศกึษา การดูแลและป้องกนัจากภยัคุกคามในชวีติ รูปแบบใหม่ มี
ตวัชี้วดัทีส่ าคญั เช่น สถานศกึษาทีจ่ดักระบวนการเรยีนรูแ้ละปลูกฝังแนวทาง การจดัการความขดัแย้งโดย
แนวทางสนัตวิธิเีพิม่ขึ้น มกีารจดัการเรยีนการสอน/กิจกรรม เพื่อ เสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกบัภยัคุกคามในรูปแบบใหม่เพิม่ขึ้น มรีะบบ กลไก และ มาตรการที่เขม้แขง็ในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาภยัคุกคามในรปูแบบใหม่ และผูเ้รยีนในสถานศกึษา ทีม่คีดทีะเลาะววิาทลดลง เป็นตน้ โดยไดก้ าหนด
แนวทางการพฒันา คอื พฒันาการจดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้ง ความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาตแิละการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ ์ทรงเป็นประมุข ยกระดบัคุณภาพและส่งเสรมิโอกาสใน
การเขา้ถงึการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษ เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้และพืน้ทีพ่เิศษ ทัง้ทีเ่ป็นพืน้ทีสู่ง 
พืน้ทีต่ามแนวตะเขบ็ชายแดน และพืน้ทีเ่กาะแก่ง ชายฝัง่ทะเล ทัง้กลุ่มชนต่างเชือ้ชาตศิาสนา และวฒันธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการจดัระบบการดูแลและป้องกนัภยั
คุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาต ิภยัจากโรคอุบตัใิหม่ ภยัจากไซเบอร์ เป็นต้น และมแีผนงานและโครงการส าคญั เช่น โครงการ 
ยกระดบัคุณภาพการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละพืน้ทีพ่เิศษ เป็นตน้  
  ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ : การผลิตและพฒันาก าลงัคน การวิจยั และนวตักรรรม  
    เพือ่สรา้ง ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ มเีป้าหมาย ดงันี้  
    ๒.๑ ก าลงัคนมทีกัษะทีส่ าคญัจ าเป็นและมสีมรรถนะตรงตามความตอ้งการของ ตลาดงานและ
การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ มตีวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น มฐีานขอ้มลู ความตอ้งการก าลงัคน 
(Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถว้น สดัสว่นผูเ้รยีน อาชวีศกึษาสงูขึน้เมื่อเทยีบกบั
ผูเ้รยีนสามญัศกึษา และสดัสว่นผูเ้รยีนวทิยาศาสตรส์ุขภาพ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีงูขึน้เมื่อเทยีบกบั
ผูเ้รยีนสงัคมศาสตรก์ าลงัแรงงานในสาขาอาชพี ต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัการยกระดบัคุณวุฒวิชิาชพีเพิม่ขึ้น เป็นตน้  
    ๒.๒ สถาบนัการศกึษาและหน่วยงานทีจ่ดัการศกึษาผลติบณัฑติทีม่คีวาม เชีย่วชาญและเป็น
เลศิเฉพาะดา้น มตีวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น สดัสว่นการผลติก าลงัคนระดบักลางและ ระดบัสงู จ าแนกตามระดบั/
ประเภทการศกึษา ในสาขาวชิาทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ ตลาดงานและการพฒันาประเทศเพิม่ขึน้ 
รอ้ยละของสถาบนัการศกึษาจดัการศกึษารปูแบบ ทวภิาค/ีสหกจิศกึษา/หลกัสตูรโรงเรยีนในโรงงานตาม
มาตรฐานทีก่ าหนดเพิม่ขึน้ จ านวนหลกัสตูร ของสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาทววิุฒิ (Dual Degree) เพิม่ขึน้ 
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จ านวนสถาบนัอาชวีศกึษาและ อุดมศกึษาทีจ่ดัหลกัสตูรส าหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษเพิม่ขึน้ และมภีาคี
เครอืขา่ยความร่วมมอื ระหว่างรฐั เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวชิาชพีและหน่วยงานทีจ่ดัการศกึษา
เพิม่ขึน้ เป็นตน้  
    ๒.๓ การวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งองคค์วามรู ้และนวตักรรมทีส่รา้งผลผลติและ มูลค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกิจ มตีวัชี้วดัที่ส าคญั เช่น สดัส่วนเงนิลงทุนวจิยัและพฒันาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกบัภาครฐั
เพิม่ขึน้ สดัส่วนค่าใชจ่้ายการลงทุนเพื่อการวจิยัและพฒันาเมื่อเทยีบกบั ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพิม่ขึ้น โครงการ/งานวจิยัเพื่อสร้าง องค์ความรู้/นวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พฒันาประเทศเพิม่ขึ้น บุคลากรด้านการวจิยัและ พฒันาต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพิม่ขึ้น นวตักรรม/
สิง่ประดษิฐ์ ที่ได้จดสทิธบิตัรและทรพัย์สนิ ทางปัญญาเพิ่มขึ้น และผลงานวจิยัที่ได้รบัการตพีมิพ์ในระดบั
นานาชาตเิพิม่ขึน้ เป็นต้น โดยไดก้ าหนดแนวทางการพฒันา คอื ผลติและพฒันาก าลงัคนใหม้สีมรรถนะใน
สาขา ที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ ส่งเสรมิ การ
ผลติและพฒันาก าลงัคนที่มคีวามเชี่ยวชาญและเป็นเลศิเฉพาะด้าน ส่งเสรมิการวจิยัและพฒันา เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวตักรรมที่สร้างผลผลติและมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจ และมแีผนงานและ โครงการส าคญั 
เช่น โครงการจดัท าแผนผลติและพฒันาก าลงัคนใหต้รงกบัความตอ้งการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย เป็นตน้  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้  มี
เป้าหมาย ดงันี้     ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทกัษะและ 
คุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ มตีวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น ผูเ้รยีนทีม่คีุณลกัษณะและทกัษะ การเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิต
สาธารณะเพิม่ขึน้ สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป ทีจ่ดักจิกรรมสะทอ้นการสรา้ง
วนิยั จติสาธารณะ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคเ์พิม่ขึน้ เป็นตน้  
    ๓.๒ คนทุกช่วงวยัมทีกัษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศกึษาและ
มาตรฐานวชิาชีพ และพฒันาคุณภาพชีวติได้ตามศกัยภาพ มตีวัชี้วดัที่ส าคญั เช่น เด็กแรกเกดิ – ๕ ปีมี
พฒันาการสมวยัเพิม่ขึน้ นกัเรยีนมคีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษา ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) แต่
ละวชิาผ่านเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไปเพิม่ขึน้ ผูสู้งวยั ทีไ่ดร้บับรกิารการศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชพี
และทกัษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวยัได้รบัการส่งเสริมให้ท างานและ
ถ่ายทอดความรู/้ประสบการณ์เพิม่ขึน้ เป็นตน้  
    ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดบัการศึกษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรยีนรู้ตาม หลกัสูตร
อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน มตีวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น ศูนยเ์ดก็เลก็/สถานศกึษาระดบัก่อน ประถมศกึษาที่จดั
กจิกรรมการเรยีนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิม่ขึ้น สถานศกึษา/สถานพฒันา เดก็ปฐมวยัจดักิจกรรมที่
สอดคล้องกบัหลกัสูตรปฐมวยั และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของ
อาเซยีนเพิม่ขึน้ สถานศกึษาในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานที ่จดัการศกึษาตามหลกัสตูรทีมุ่่งพฒันาผูเ้รยีนให้
มคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ เพิม่ขึน้ และสถาบนัการศกึษาในระดบัอาชวีศกึษาและ
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อุดมศกึษาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูร ทีมุ่่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรป์ระเทศ
ไทย ๔.๐ เพิม่ขึน้ เป็นตน้  
    ๓.๔ แหล่งเรยีนรู้ สื่อต าราเรยีน นวตักรรม และสื่อการเรยีนรู้มคีุณภาพและ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขา้ถึงได้โดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ มตีวัชี้วดัที่ส าคญั เช่น แหล่งเรยีนรู้ที่ได้รบัการ
พฒันาให้สามารถจดัการศึกษา/จดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่
เผยแพร่หรอืจดัรายการเพื่อการศกึษาเพิม่ขึ้น สื่อต าราเรยีน และสื่อ การเรยีนรูท้ีผ่่านการรบัรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ และไดร้บัการพฒันา โดย การมสี่วนร่วมจากภาครฐัและเอกชนเพิม่ขึน้ 
เป็นตน้  
    ๓.๕ ระบบและกลไกการวดั การตดิตาม และประเมนิผลมปีระสทิธภิาพ มตีวัชีว้ดั ทีส่ าคญั เช่น 
มรีะบบและกลไกการทดสอบ การวดัและประเมนิความรูท้กัษะ และสมรรถนะของ ผูเ้รยีนทุกระดบัการศกึษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับ
การศกึษา และผูเ้รยีนทีม่แีนวโน้มจะออกกลางคนั เป็นตน้  
    ๓.๖ ระบบการผลติคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา ไดม้าตรฐานระดบั สากล มตีวัชี้วดั
ที่ส าคญั เช่น มฐีานขอ้มูลความต้องการใช้ครูแผนการผลติครูอาจารย์และ บุคลากรทางการศกึษาในระยะ 
๑๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จ าแนกตามสาขาวชิา ขนาด สถานศกึษา และจงัหวดั สดัสว่นของการบรรจุครู
ทีม่าจากการผลติครใูนระบบปิดเพิม่ขึน้ มหีลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีเ่อือ้ใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษาจากสาขาวชิาอื่น
และพฒันาเพิม่เตมิเพือ่เขา้สู ่วชิาชพีครเูป็นตน้  
    ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการพฒันาสมรรถนะตาม มาตรฐาน มี
ตวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น ครอูาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาทุกระดบัและประเภท การศกึษาไดร้บัการพฒันา
ตามมาตรฐานวชิาชพี และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ไดร้บัการพฒันาใหส้อดคล้อง
กับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และ ระดบัความพึงพอใจของครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศกึษาทีม่ตี่อการพฒันาและการใช ้ประโยชน์จากการพฒันาเพิม่ขึน้ เป็นตน้ โดยไดก้ าหนด
แนวทางการพฒันา คอื ส่งเสรมิและพฒันาแหล่งเรยีนรูส้ ื่อต าราเรยีน และสื่อการเรยีนรูต้่าง ๆ ใหม้คีุณภาพ 
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและ
ปรบัเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มวีนิัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พงึประสงค์และพฒันาระบบและ
กลไกการตดิตาม การวดั และประเมนิผลผูเ้รยีน ใหม้ปีระสทิธภิาพ และมแีผนงานและโครงการทีส่ าคญั เช่น 
โครงการผลติครเูพือ่พฒันา ทอ้งถิน่ เป็นตน้  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  มี
เป้าหมาย ดงันี้     ๔.๑ ผู้เรยีนทุกคนได้รบัโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพ มตีวัชี้วดัทีส่ าคญั เช่น ดชันีความเสมอภาคของอตัราการเขา้เรยีนระดบัการศกึษา ขัน้พืน้ฐานตาม
ฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาองักฤษลดลง เป็นตน้  
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    ๔.๒ การเพิม่โอกาสทางการศกึษาผ่านเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาส าหรบั คนทุกช่วงวยั มี
ตวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น มรีะบบเครอืขา่ยเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาทีท่นัสมยั สนองตอบความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนและผูใ้ชบ้รกิารอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ และสถานศกึษา ทุกแห่งมอีนิเทอรเ์น็ตความเรว็สูงและ
มคีุณภาพ  
เป็นตน้  
    ๔.๓ ระบบขอ้มลูรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาทีค่รอบคลุม ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั เพือ่
การวางแผนการบรหิารจดัการศกึษา การตดิตามประเมนิ และรายงานผล มตีวัชี้วดัที่ส าคญั เช่น มรีะบบ
ฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และ
แลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทัง้ใช้ประโยชน์ร่วมกนัระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้าน
สาธารณสุข สงัคม ภูมสิารสนเทศ แรงงาน และ การศกึษา และมรีะบบสารสนเทศดา้นการศกึษาและด้านอื่น
ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีเ่ป็นระบบเดยีวกนั ทัง้ประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบนั สามารถอา้งองิไดเ้ป็นต้น 
โดยไดก้ าหนดแนวทางการพฒันา คอื เพิม่โอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึ การศกึษาที่มคีุณภาพ 
พฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาส าหรบัคนทุกช่วงวยั พฒันา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขา้ถงึไดแ้ละมแีผนงานและโครงการส าคญั เช่น โครงการจดัท าฐานขอ้มลูรายบุคคล
ทุกช่วงวยั ทัง้ดา้นสาธารณสุข สงัคม ภูมสิารสนเทศ แรงงาน และการศกึษา เป็นตน้  
  ยุทธศาสตรท่ี์ ๕ : การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบั ส่ิงแวดล้อม มี
เป้าหมาย ดงันี้  
    ๕.๑ คนทุกช่วงวยั มจีติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม และ น าแนวคดิตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏบิตั ิมตีวัชี้วดัที่ส าคญั เช่น ครู/ บุคลากรทางการศกึษา ได้รบัการ
อบรมพฒันาในเรื่องการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั สิง่แวดล้อมเพิม่ขึน้ ผูเ้รยีนทุกระดบัการศกึษา
มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความตระหนกัใน ความส าคญัของการด ารงชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ความมี
คุณธรรม จรยิธรรม และการประยุกต์ใช ้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินชวีติเพิม่ขึ้น และ
สถาบนัอุดมศกึษาทีต่ดิอนัดบั มหาวทิยาลยัสเีขยีวของโลกเพิม่ขึน้ เป็นตน้  
    ๕.๒ หลกัสูตร แหล่งเรยีนรู ้และสื่อการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั สิง่แวดลอ้ม 
คุณธรรม จรยิธรรม และการน าแนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่ การปฏิบตัิ มตีวัชี้วดัที่
ส าคญั เช่น สถานศกึษา/สถาบนัการศกึษาจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรม เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 
และการน าแนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิเพิม่ขึน้ และสือ่สารมวลชนทีเ่ผยแพร่
หรอืใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติร กบัสิง่แวดลอ้มเพิม่ขึน้ เป็นตน้  
    ๕.๓ การวจิยัเพื่อพฒันาองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมด้านการสร้างเสรมิคุณภาพชวีติ ทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม มตีวัชีว้ดัทีส่ าคญั เช่น มฐีานขอ้มูลดา้นการศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้งกบั การเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ
ในสาขาต่างๆ เพิม่ขึน้ เป็นต้น โดยไดก้ าหนดแนวทางการพฒันา คอื ส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้งจติส านึก
รกัษ์ สิง่แวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม และน าแนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สู่การปฏบิตัิ
ในการด าเนินชวีติ สง่เสรมิและพฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรูแ้หล่งเรยีนรูแ้ละสือ่การเรยีนรูต้่าง ๆ และ
พฒันาองคค์วามรู้งานวจิยั และนวตักรรมด้านการสร้างเสรมิคุณภาพชวีติ ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และมี
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แผนงานและโครงการส าคญั เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพฒันาและเพิม่ศกัยภาพคนทุก
ช่วงวยั โครงการโรงเรยีนคุณธรรม โครงการโรงเรยีนสเีขยีว เป็นตน้  
  ยุทธศาสตรท่ี์ ๖ : การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา มเีป้าหมาย ดงันี้  
    ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบรหิารจดัการการศกึษามคีวามคล่องตวั ชดัเจน และ
สามารถตรวจสอบได้มตีวัชี้วดัที่ส าคญั เช่น มกีารปรบัปรุงโครงสร้างและระบบ บรหิารราชการส่วนกลาง 
สว่นภูมภิาค และสถานศกึษาใหม้เีอกภาพ สอดคลอ้งกบับรบิทของพื้นที ่และการบรหิารจดัการตามหลกัธรร
มาภบิาล เป็นตน้  
    ๖.๒ ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา มตีวัชี้วดัที่ส าคญั เช่น สถานศกึษาขนาดเล็ก/สถานศกึษา ที่ต้องการความช่วยเหลอื
และพฒันาเป็นพเิศษอย่างเร่งด่วน ทีไ่ม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐานของผู้เรยีนที่เรยีน ในกลุ่มสถานศกึษาที่เขา้สู่ระบบการบรหิาร
จดัการแนวใหม่สงูขึน้ เป็นตน้     ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและพืน้ที ่มตีวัชี้วดัทีส่ าคญั เช่น จ านวนองคก์ร สมาคม มูลนิธหิรอื
หน่วยงานอื่นที ่เขา้มาจดัการศกึษาหรอืร่วมมอืกบัสถานศกึษา ทัง้ของรฐั เอกชน และองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพิม่ขึ้น และสดัส่วนการมสี่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาค ี
เครอืขา่ยเมื่อเทยีบกบัรฐั จ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูขึน้ เป็นตน้  
    ๖.๔ กฎหมายและรปูแบบการบรหิารจดัการทรพัยากรทางการศกึษารองรบั ลกัษณะทีแ่ตกต่าง
กนัของผูเ้รยีน สถานศกึษา และความต้องการก าลงัแรงงานของประเทศ มตีวัชี้วดัทีส่ าคญั เช่น มกีฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และระบบการจดัสรรเงนิเพื่อการศึกษาที่เอื้อและ สนองตอบคุณลกัษณะที่แตกต่ างกนัของ
ผู้เรยีน ความต้องการก าลงัแรงงานและสภาพปัญหา ที่แท้จรงิของประเทศ มรีูปแบบ/แนวทาง กลไกการ
จดัสรรงบประมาณผ่านดา้นอุปสงคแ์ละอุปทาน ในสดัสว่นทีเ่หมาะสม เป็นตน้  
    ๖.๕ ระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามคีวาม เป็นธรรม 
สรา้งขวญัก าลงัใจ และสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ มตีวัชีว้ดั ทีส่ าคญั เช่น สถานศกึษาที่
มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่
ปฏบิตังิานสนบัสนุนการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ และสถานศกึษาม ีบุคลากรทางการศกึษาท าหน้าทีป่ฏบิตังิาน
สนบัสนุนการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ เป็นตน้  
  โดยก าหนดแนวทางการพฒันา คอื ปรบัปรุงโครงสร้างการบรหิารจดัการศกึษา เพิม่ ประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดั การศึกษา ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกบัระบบการเงนิเพื่อการศกึษา พฒันาระบบบรหิารงานบุคคล ของครูอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคญั เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรยีนขนาดเล็ก โครงการพฒันาระบบจดัสรรงบประมาณเพื่อ การศึกษา และโครงการทดลองน าร่อง
ระบบการจดัสรรเงนิผ่านดา้นอุปสงคแ์ละอุปทาน เป็นตน้ 
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๒.๔ ยทุธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด  จุดเน้น  ๖  ยุทธศาสตร์  เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศกึษาธกิาร   ดงันี้ 
  ๒.๕.๑ หลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้ เพือ่แกโ้จทยเ์ดก็เรยีนมาก  ไม่มคีวามสุข  และผลสมัฤทธิต์ ่า  
โดยใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  และส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา  การตัง้กรมวชิาการ  โครงการลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู้  STEM Education  
กระบวนการ BBL ทวศิกึษา  การจดัท ามาตรฐานภาษาองักฤษ  Boot-camp  เป็นตน้ 
  ๒.๕.๒ การผลติและพฒันาครู   เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชัน้  สอนไม่ตรงเอก  ภาระงานเยอะ  ขาด
ขวญัและก าลงัใจ  โดยมแีนวทางด าเนินงาน  อาท ิ โครงการคุรุทายาท  ทุนครรูะดบัอุดมศกึษา ราชภฎัเป็น
เลศิ(ดา้นครู)  มหาวทิยาลยัพีเ่ลี้ยงพฒันาครูช่วงปิดภาคเรยีน  ปรบัปรุงเกณฑป์ระเมนิวทิยฐานะ  ปรบัปรุง
บา้นพกัคร ู เป็นตน้ 
  ๒.๕.๓ การทดสอบ  การประเมนิ  การประกนัคุณภาพและการพฒันามาตรฐานการศึกษา  เพื่อ
ส่งเสรมิการประเมนิครู  การศกึษาต่อในแต่ละระดบั  การประเมนิผลสมัฤทธิผ์ู้เรยีนและสถานศกึษา  โดย
การสรา้งกรอบมาตรฐานการประเมนิ  ก าหนดแนวทางการคดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษา  
การทดสอบผ่านหรือซ ้าชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๓   ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๖   พฒันา
แบบทดสอบการศกึษามาตรฐานระดบัชาต ิ  สรา้งเครื่องมอืระบบวธิปีระเมนิหรอืประกนัคุณภาพ   เป็นตน้ 
  ๒.๕.๔ ผลติ  พฒันาก าลงัคนและงานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการของการพฒันาประเทศ  เพื่อ
ส่งเสรมิการผลติบณัฑติในสาขาวชิาที่เป็นความต้องการของประเทศ  ยกระดบัมาตรฐานฝีมอื  แก้ปัญหา
ขาดแคลนก าลงัแรงงานสายวชิาชีพ  และงานวจิยัที่ไม่สามารถน าไปใช้ได้จรงิ  โดยใช้แนวทางการสร้าง
ค่านิยมอาชวีศกึษา   ทุนการศกึษาด้านวชิาชพี  ทวศิกึษา  ทวภิาค ี อาชวีศกึษาสู่สากล  ปรบัเกณฑ์การ
สรรหาและบรรจุครูอาชีวศกึษาและอุดมศกึษาทีเ่ป็นเลศิ ทุนใหย้มืสาขาขาดแคลน  เช่นภาษาองักฤษ  เป็น
ตน้ 
  ๒.๕.๕ ICT เพื่อการศกึษา  เพื่อปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  พฒันาระบบฐานขอ้มูล และระบบการ
จัดการเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้  โดยใช้แนวทางการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศกึษา  และแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน  มกีารบูรณาการงบประมาณ  ICT  
และโครงการ  DLTV  เป็นตน้ 
  ๒.๕.๖ การบรหิารจดัการ  เพือ่ใหม้รีะบบงบประมาณทีส่อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน  การก ากบัดูแลที่
มปีระสทิธภิาพ ทีม่กีารบูรณาการและกระจายอ านาจ  โดยใชแ้นวทางของระบบคูปองเพื่อการศกึษา  การ
จดัสรรงบประมาณตามกรอบปฏริูปการศกึษา จดักลุ่ม cluster การปรบัโครงสรา้ง  และปรบัปรุงระเบยีบใน
การเขา้สูต่ าแหน่งและความกา้วหน้าในต าแหน่งผูบ้รหิารในพืน้ที่ 
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๒.๕ มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา ฉบบัลงวนัที ่๖ 
สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มจี านวน ๓ มาตรฐาน คอื  
    มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน  
      ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
      ๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
    มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
    มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
  มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพของผู้เรียน 
    ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
      ๑.๑.๑ มคีวามสามารถในการอ่าน เขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ     
       ๑.๑.๒ มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิวจิารณญาณ อภปิราย  แลกเปลีย่น
ความคดิเหน็และแก้ปัญหา 
      ๑.๑.๓ มคีวามสามารถในการสรา้งนวตกรรม 
       ๑.๑.๔ มคีามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
      ๑.๑.๕ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
      ๑.๑.๖ มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
    ๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
      ๑.๒.๑ การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
      ๑.๒.๒ ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
      ๑.๒.๓ ยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย 
      ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม 
  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๒.๑ มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน  
    ๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
    ๒.๓ ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    ๒.๔ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
    ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
    ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
    ๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนั 
    ๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
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    ๓.๓ มกีารบรจิดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
    ๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ 
   
๒.๖ ยทุธศาสตรส์ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  ๒.๖.๑ ยุทธศาสตรส์ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  วิสยัทศัน์ 
     การศกึษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทย มคีุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล บนพืน้ฐานของ
ความ 
เป็นไทย 
  พนัธกิจ 
     ๑. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ 
    ๒. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามหลกัสูตรและ
ค่านิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ 
    ๓. พฒันาระบบบรหิารจดัการทีเ่น้นการมสีว่นร่วม เพือ่เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อคุณภาพ
การศกึษา และบูรณาการการจดัการศกึษา  
  ประเดน็ยุทธศาสตร ์
    ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๑ การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๒ การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึบรกิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๓ การพฒันาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
    ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๔ การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 
  กลยุทธ์ 
    ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
     ๑. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัการพฒันาผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ 
     ๒. สรา้งการมสีว่นร่วมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
    ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึบรกิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
     ๑. เพิม่โอกาสการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
     ๒. ลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา 
    ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ การพฒันาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
     ๑. ลดภาระงานอื่นทีน่อกเหนือจากงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูข้องครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 
     ๒. สง่เสรมิ สนบัสนุนการพฒันาองคค์วามรูค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา โดยเฉพาะดา้น
การจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล และทกัษะในการสือ่สารของคร ูใหม้สีมรรถนะดา้นการสอนอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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     ๓. สง่เสรมิ สนบัสนุนการพฒันาผูบ้รหิารสถานศกึษาใหม้คีวามสามารถทุกดา้นอย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 
     ๔. เสรมิสรา้งระบบแรงจงูใจใหค้ร ูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัก าลงัใจในการท างาน 
เกดิผลการปฏบิตังิานเชงิประจกัษ์ 
     ๕. สง่เสรมิ สนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหม้จีติวญัญาณของความเป็นคร ูการ
เป็นครูมอือาชพี และยดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชพี 
     ๖. สง่เสรมิ สนบัสนุนใหอ้งคก์ร องคค์ณะบุคคล และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี วางแผน สรรหา 
ยา้ย โอนครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรยีนและชุมชน 
   ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 
     ๑. กระจายอ านาจและความรบัผดิชอบการบรหิารจดัการศกึษา 
     ๒. สง่เสรมิเครอืขา่ยและการมสีว่นร่วมในการบรหิารจดัการ 
     ๓. สง่เสรมิการน าผลการวจิยัไปใชเ้พือ่พฒันานโยบายและเป็นฐานในการพฒันาการจดั
การศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา 
     ๔. สง่เสรมิส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา และองคค์ณะบุคคลใหม้คีวาม
รบัผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน 
     ๕. สง่เสรมิการบรหิารจดัการศกึษาในพื้นทีพ่เิศษและระดบัต าบล 
  ๒.๖.๒ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
    วิสยัทศัน์ 
     สรา้งคุณภาพทุนมนุษย ์สูส่งัคมอนาคตทีย่ ัง่ยนื 
    พนัธกิจ 
     ๑. จดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาตแิละการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
     ๒. พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัโดยพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะวชิาการ ทกัษะชวีติ ทกัษะวชิาชพี คุณลกัษณะในศตวรรษที ่๒๑ 
     ๓. สง่เสรมิการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมอือาชพี 
     ๔. สรา้งโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล ้า ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทาง
การศกึษาอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม 
     ๕. สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ยดึหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และเป้าหมายโลกเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 
     ๖. พฒันาระบบบรหิารจดัการแบบบูรณาการ และสง่เสรมิใหทุ้กภาคสว่นมสีว่นร่วมในการ
จดัการศกึษา 
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                 เป้าหมาย 
     ๑. ผูเ้รยีน เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้คดิรเิริม่และสรา้งสรรคน์วตักรรม มคีวามรู ้มทีกัษะและ
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่๒๑ มสีุขภาวะทีเ่หมาะสมตามวยั มคีวามสามารถในการพึง่พาตนเอง 
และปรบัตวัต่อ เป็นพลเมอืงและพลโลกทีด่ ี
     ๒. ผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ กลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มผูด้้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ใน
พืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดารไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ เท่าเทยีม และมคีุณภาพ พรอ้มกา้วสูส่ากล ตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
     ๓. คร ูเป็นผูเ้รยีนรู ้มจีติวญิญาณความเป็นคร ูมคีวามแม่นย าทางวชิาการ และมทีกัษะการ
จดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายตอบสนองผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล เป็นผูส้รา้งสรรคน์วตักรรม และทกัษะในการใช้
เทคโนโลย ี
     ๔. ผูบ้รหิารสถานศกึษา มคีวามเป็นเลศิสว่นบุคคล คดิเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม มภีาวะ
ผูน้ าทางวชิาการ มสี านึกความรบัผดิชอบ (Accountability) และการบรหิารแบบร่วมมอื 
     ๕. สถานศกึษา มคีวามเป็นอสิระในการบรหิารงานและจดัการเรยีนรู ้ร่วมมอืกบัชุมชน 
ภาคเอกชน และผูเ้กีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาระดบัพืน้ที ่จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนเพือ่การเรยีนรูใ้น 
ทุกมติ ิเป็นโรงเรยีนนวตักรรม 
     ๖. ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มกีารบรหิารงานเชงิบูรณาการ เป็นส านกังานแห่ง
นวตักรรมยุคใหม่ ใชข้อ้มลูสารสนเทศและการวจิยัและพฒันาในการขบัเคลื่อนคุณภาพ ก ากบั ตดิตาม 
ประเมนิและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
     ๗. ส านกังานสว่นกลาง ปรบัเปลีย่นวฒันธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการ
บรหิารงานและการจดัการศกึษาใหส้ถานศกึษา บรหิารเชงิบูรณาการ มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีม่ี
ประสทิธภิาพ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใชว้จิยัและนวตักรรมในการ
ขบัเคลื่อนคุณภาพ 
    นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
     นโยบายที ่๑ จดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คง 
     นโยบายที ่๒ พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
     นโยบายที ่๓ พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
     นโยบายที ่๔ สรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาทีม่คีุณภาพ มมีาตรฐาน และลด
ความ เหลื่อมล ้าทางการศกึษา 
     นโยบายที ่๕ เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 
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กลยุทธเ์ชิงนโยบาย 
นโยบายท่ี ๑ จดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

                              ๑. บทน า 
       การจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คง จะเน้นการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน
ในเขตพืน้ทีพ่เิศษเฉพาะ ทีม่คีวามยากล าบากในการบรหิารจดัการ เช่น การจดัศกึษาของสถานศกึษาในเขต
พฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และการจดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งคุณภาพของประชากรวยั
เรยีนกลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มทีด่อ้ยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดาร เช่น พืน้ทีส่งู ชายแดน 
ชายฝัง่ทะเล และเกาะแก่ง เพือ่สรา้งความมัง่คงของประเทศในระยะยาว 
      ๒. เป้าประสงค ์
       ๑. ผูเ้รยีนในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละเขตพืน้ทีพ่เิศษ
เฉพาะ ไดร้บัการบรกิารการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่คีุณภาพเหมาะสมกบัสงัคมพหุวฒันธรรม 
       ๒. เสรมิสรา้งคุณภาพประชากรวยัเรยีนกลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มทีด่อ้ยโอกาส และกลุ่มที่
อยู่ในพืน้ทีห่่างไกลสงูในถิน่ทุรกนัดาร อาท ิพืน้ทีส่งู ชายแดน ชายฝัง่ทะเล และเกาะแก่ง เพือ่สรา้งความมัง่
คงของประเทศในระยะยาว 
      ๓. ประเดน็กลยุทธ์ 
       ๓.๑ พฒันาการศกึษาของสถานศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 
       ๓.๑.๑ ตวัชีว้ดั 
       (๑) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนสงูขึน้ 
       (๒) รอ้ยละของสถานศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
จดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนโดยการบูรณาการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัสงัคมวฒันธรรมและภาษาของทอ้งถิน่ 
       (๓) ผูเ้รยีนในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดร้บับรกิาร 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่คีุณภาพ 
                            ๓.๑.๒ แนวทางการด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารศกึษาเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ของกระทรวงศกึษาธกิาร ๖ ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 
         (๑) การศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คง 
         (๒) การผลติและพฒันาก าลงัคนใหม้สีมรรถนะในการแขง่ขนั 
         (๓) การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
         (๔) การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางการศกึษา 
         (๕) การศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
         (๖) การพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 
ทัง้นี้ด าเนินการในลกัษณะบูรณาการร่วมกนัของหน่วยงานกระทรวงศกึษาธกิาร 
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต 
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       ๓.๒ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้เรยีนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพนัธุ์ กลุ่มที่ด้อย
โอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดาร เช่น พืน้ทีส่งู ชายแดน ชายฝัง่ทะเล และเกาะแก่งไดร้บัการ
บรกิารดา้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีม่คีุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตอ้งการ 
       ๓.๒.๑ ตวัชีว้ดั 
         (๑) จ านวนผูเ้รยีนบ ้านไกลไดร้บัโอกาสทางการศกึษาจากการไดเ้ขา้พกั 
ในโรงเรยีนทีม่หีอพกันอน หรอืการสนบัสนุนการเดนิทางจากบา้นถงึโรงเรยีนอย่างปลอดภยั 
     (๒) จ านวนโรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณเพือ่ใชใ้นการประกอบอาหาร 
การพฒันาทกัษะชวีติ และการพฒันาสภาพหอพกันอนใหม้คีุณภาพทีด่อีย่างเหมาะสม 
     (๓) จ านวนผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาคุณภาพทัง้ดา้นทกัษะวชิาการ ทกัษะชวีติ และ 
ทกัษะอาชพี ทีเ่หมาะสมกบับรบิท 
        (๔) จ านวนผูบ้รหิาร ครใูนสถานศกึษา/หอ้งเรยีนสาขา และทีด่แูลหอพกันอน ทีม่ ี
นกัเรยีนกลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มทีด่อ้ยโอกาส กลุ่มทีอ่ยู่ในพืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดารไดร้บัการพฒันาและสวสัดกิาร
ทีเ่หมาะสมกบับรบิท 
     (๕) จ านวนผูเ้รยีนกลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มทีด่อ้ยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพืน้ทีห่่างไกล 
ทุรกันดาร ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์
     (๖) การบรหิารจดัการศกึษาในโรงเรยีนทีม่ผีูเ้รยีนกลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มทีด่อ้ยโอกาส 
และกลุ่มทีอ่ยู่ในพืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดาร ไดร้บัการปรบัปรุงและมรีปูแบบทีม่ปีระสทิธภิาพ 
     (๗) ผูเ้รยีนกลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มทีด่อ้ยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดาร 
มผีลสมัฤทธิส์งูขึน้ 
     ๓.๒.๒ แนวทางการด าเนินการ 
     (๑) สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาในพืน้ทีส่งู 
ในถิน่ทุรกนัดาร ชายแดน ชายฝัง่ ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกบับรบิท 
     (๒) สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีด่แูลหอพกั 
นอนตามความจ าเป็น และเหมาะสมกบับรบิท 
     (๓) จดัสรรงบประมาณเพิม่เตมิใหโ้รงเรยีนในกลุ่มโรงเรยีนพืน้ทีส่งูในถิน่ทุรกนัดาร 
ชายแดน ชายฝัง่ทะเล และเกาะแก่ง ใหจ้ดัการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพ และเกดิจติส านึกรกัในสถาบนัชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์
     (๔) สรา้งเวทกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นประเดน็ “การพฒันาการจดัการศกึษา 
ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของพื้นที่สูงใน ถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝัง่ทะเลและ เกาะแก่ง ควรท า
อย่างไร” ผ่านช่องทาง จดัเวทเีสวนาการแสดงนิทรรศการการตดิต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ 
เช่น การสรา้ง Website Facebook และ Line เป็นตน้ 
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         (๕) พฒันารูปแบบและวิธีการจดัการเรยีนรู้สื่อการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลที่
เหมาะสมส าหรบัการพฒันาศกัยภาพสูงสุด ผู้เรยีนกลุ่มชาตพินัธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกนัดาร 
         (๖) พฒันาครใูหม้ทีกัษะการสอนภาษาไทยส าหรบัเดก็ทีใ่ชภ้าษาไทยเป็นภาษาที ่๒ 
      (๗) สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐาน ในการพฒันาทกัษะวชิาการ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะอาชพี และภาษาที ่๓ ทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสงัคมพหุวฒันธรรม 
      

นโยบายท่ี ๒ พฒันาคณุภาพผู้เรียน 
                        ๑. บทน า 

การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน มุ่งเน้นพฒันาประชากรวยัเรยีนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ซึง่หมายรวมถงึ กลุ่มผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ กลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ใน
พืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดาร ในทุกมติโิดยมเีป้าหมาย เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิยดึมัน่
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มทีศันคตทิีถู่กตอ้งต่อบา้นเมอืง เป็น
พลเมอืงดขีองชาตแิละเป็นพลโลกทีด่ ีมคีุณธรรม จรยิธรรม มทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ มคีวามเป็น
เลศิทางวชิาการ มทีกัษะวชิาชพี และมทีกัษะชวีติทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัสงัคมปัจจุบนั โดยการพฒันา
ระบบการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ โดยมปีระเดน็กลยุทธด์งันี้ ๑) ปรบัปรุง
และพฒันาหลกัสตูรทุกระดบัการศกึษาใหเ้อือ้ต่อการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล มทีกัษะทีจ่ าเป็น
ในศตวรรษที ่๒๑ น าไปสูก่ารจดัการศกึษาเพือ่การมงีานท า (Career Education) ๒) พฒันาผูเ้รยีนทุกคน
ใหม้คีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาตยิดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข มทีศันคตทิีด่ตี่อบา้นเมอืง มหีลกัคดิทีถู่กตอ้ง เป็นพลเมอืงดขีองชาตแิละเป็นพลเมอืงโลกที่ดมีี
คุณธรรม จรยิธรรม ๓) พฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน ใหม้ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ มคีวามเป็นเลศิ
ดา้นวชิาการ น าไปสูก่ารสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั ๔) พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะอาชพี และทกัษะ
ชวีติ มสีุขภาวะทีด่สีามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ๕) การจดัการศกึษาเพือ่การบรรลุ
เป้าหมายโลกเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื (SDGs) เพือ่สรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ๖) พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ และ ๗) น า 
Digital Technology มาใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตอ้งการ และ
ความถนดัสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
      ๒. เป้าประสงค ์
       ๑. ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มทีศันคตทิีถู่กตอ้งต่อบา้นเมอืง มหีลกัคดิทีถู่กตอ้ง 
และเป็นพลเมอืงดขีองชาตแิละการพลเมอืงโลกทีด่ ี(Global Citizen) 
       ๒. ผูเ้รยีนทุกคนมคีุณธรรม จรยิธรรม มคี่านิยมทีพ่งึประสงค ์มจีติสาธารณะ 
รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูอ้ื่น มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอาร ีมวีนิัย รกัษาศลีธรรม 
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      ๓. ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพในแต่ละช่วงวยัอย่างมคีุณภาพ
มทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ มคีวามเป็นเลศิทางดา้นวชิาการ มทีกัษะสือ่สารภาษาองักฤษและภาษาที ่
๓ มนีิสยัรกัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ และมทีกัษะอาชพีตามความตอ้งการ
และความถนดั 
      ๔. ผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ มพีฒันาการตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ทัง้
ในดา้นทีม่พีฒันาการปกตแิละดา้นทีม่คีวามบกพร่องหรอืความแตกต่างทางการเรยีนรูห้รอืความสามารถ
พเิศษ ตามทีร่ะบุไวใ้นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลหรอืแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวั 
ซึง่จดัท าขึน้บนพืน้ฐานความตอ้งการจ าเป็นเฉพาะของผูเ้รยีน 
      ๕. ผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ มคีวามพรอ้มสามารถเขา้สูบ่รกิารช่วงเชื่อมต่อ
(Transitional Services) หรอืการสง่ต่อ (Referral) เขา้สู่การศกึษาในระดบัเดยีวกนัและทีส่งูขึน้ หรอืการ
อาชพีหรอืการด าเนินชวีติในสงัคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
      ๖. ผูเ้รยีนทุกคนมทีกัษะชวีติ มสีุขภาวะทีเ่หมาะสมตามวยั มคีวามเขม้แขง็ อดทน และ
สามารถพึง่ตนเองไดใ้นสงัคมอนาคตทีซ่บัซอ้นและการป้องกนัตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
สามารถป้องกนัตนเองจากปัญหายาเสพตดิได้ 
      ๓. ประเดน็กลยุทธ์ 
      ๓.๑ ปรบัปรุง และพฒันาหลกัสตูรทุกระดบัการศกึษา ใหเ้อือ้ต่อการพฒันาสมรรถนะ
ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล มทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ น าไปสูก่ารจดัการศกึษาเพือ่การมงีานท า (Career 
Education) 
       ๓.๑.๑ ตวัชีว้ดั 
       (๑) รอ้ยละของสถานศกึษาพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหส้อดคลอ้งกบั 
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ โดยเน้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
มหีลกัคดิทีถู่กตอ้ง รกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมอืงดขีองชาตแิละพลเมอืงโลกทีด่มีคีวามเป็นเลศิทางดา้นวชิาการ 
มทีกัษะชวีติและทกัษะอาชพีตามความตอ้งการ และมทีกัษะในการป้องกนัตนเองจากภยัคุกคามรปูแบบใหม่ 
      (๒) รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่กีารพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของผูเ้รยีนและพืน้ที่ 
      ๓.๑.๒ แนวทางการด าเนินการ 
      (๑) พฒันาหลกัสตูรระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหส้อดคลอ้งกบัทกัษะการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที ่๒๑โดยเน้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมหีลกัคดิที่
ถูกตอ้ง รกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข และเป็นพลเมอืงดขีองชาตแิละพลเมอืงโลกทดีมีคีวามเป็นเลศิทางดา้นวชิาการ มทีกัษะชวีติและ
ทกัษะอาชพีตามความตอ้งการไดแ้ละมทีกัษะชวีติในการป้องกนัตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
      (๒) ปรบัปรุงหลกัสตูรปฐมวยัเพือ่ใหเ้ดก็ไดร้บัการพฒันา ทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบั 
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ 
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       (๓) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและปรบัเปลีย่นการ
จดัการเรยีนรูใ้หต้อบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีนและบรบิทของพืน้ที่ 
       (๔) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษา จดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลหรอื 
แผนการใหบ้รกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวั ซึง่จดัท าขึน้บนพืน้ฐานความตอ้งการจ าเป็นเฉพาะของผูเ้รยีน
ทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ หรอืความสามารถพเิศษ 
       ๓.๒ พฒันาผูเ้รยีนทุกคนใหม้คีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มทีศันคตทิีด่ตี่อบา้นเมอืง มหีลกัคดิที่
ถูกตอ้ง เป็นพลเมอืงดขีองชาตแิละพลเมอืงโลกทีด่มีคีุณธรรม จรยิธรรม 
       ๓.๒.๑ ตวัชีว้ดั 
       (๑) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความรกัในสถาบนัหลกัของชาติ 
ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
       (๒) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการมทีศันคตทิีด่ตี่อบา้นเมอืง 
มหีลกัคดิทีถู่กตอ้ง เป็นพลเมอืงดขีองชาต ิมคีุณธรรม จรยิธรรม 
       (๓) รอ้ยละของสถานศกึษาทีป่รบัปรุงหลกัสตูร จดับรรยากาศสิง่แวดลอ้ม และจดั 
กจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนแสดงออกถงึความรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิยดึมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมทีศันคตทิีด่ตี่อบา้นเมอืง มหีลกัคดิทีถู่กตอ้ง เป็น
พลเมอืงดขีองชาต ิมคีุณธรรมจรยิธรรม 
       (๔) รอ้ยละของสถานศกึษาทีน้่อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของในหลวง 
รชักาลที ่๑๐ และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ไปพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามที่
ก าหนดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
       ๓.๒.๒ แนวทางการด าเนินการ 
       (๑) สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหส้ถานศกึษาปรบัปรุงหลกัสตูรปรบัปรุงหลกัสตูร 
จดับรรยากาศสิง่แวดลอ้ม และจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนแสดงออกถงึความรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิ
ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มทีศันคตทิีด่ตี่อบา้นเมอืง มี
หลกัคดิทีถู่กตอ้งเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิและพลเมอืงโลกทีด่ ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 
       (๒) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของ 
ในหลวงรชักาลที ่๑๐ และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปบูรณาการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีก่ าหนด 
       ๓.๓ พฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่๒๑ มคีวามเป็นเลศิ 
ดา้นวชิาการ น าไปสูก่ารสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
       ๓.๓.๑ ตวัชีว้ดั 
(๑) ดา้นผูเ้รยีน 
  ๑) รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั ไดร้บัการพฒันาร่างกาย จติใจ วนิัยอารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา 
และมคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้รบัการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ 
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   ๒) รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดร้บัการพฒันาร่างกายจติใจ วนิยั อารมณ์ สงัคม และ
สตปัิญญา มพีฒันาการทีด่รีอบดา้น 
   ๓) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีอ่่านออกเขยีนได ้คดิเลขเป็น และมนีิสยัรกัการอ่าน 
   ๔) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะการคดิ วเิคราะห์ 
   ๕) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีผ่่านการประเมนิสมรรถนะทีจ่ าเป็นดา้นการรูเ้รื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
   ๖) ร้อยละของผูเ้รยีนที่ผ่านการประเมนิสมรรถนะที่จ าเป็นดา้นการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) 
   ๗) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์(Scientific 
Literacy) 
   ๘) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะสือ่สารองักฤษ และสือ่สารภาษาที ่๓ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
   ๙) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะดา้น Digital Literacy ในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
  ๑๐) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีวามรู ้และทกัษะในการป้องกนัตนเองจากภยัคุกคามรปูแบบใหม่ 
  ๑๑) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) มากกว่ารอ้ยละ ๕๐ ในแต่ละวชิาเพิม่ขึน้จากปีการศกึษาทีผ่่านมา 
  ๑๒) รอ้ยละ ๖๐ ของผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้มสีมรรถนะการเรยีนรูเ้รื่องการอ่านตัง้แต่ระดบัขัน้
พืน้ฐานขึน้ไป (ระดบั ๒) ตามแนวทางการประเมนิ PISA 
  ๑๓) รอ้ยละ ๘๐ ของผูเ้รยีนทัง้หมดไดร้บัการประเมนิทกัษะการคดิแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ 
PISA 
(๒) ดา้นสถานศกึษา 
  ๑) รอ้ยละของสถานศกึษาจดัการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมการปฏบิตัจิรงิ (Active 
Learning) 
  ๒) รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่กีารจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนในลกัษณะของSTEM ศกึษา 
  ๓) รอ้ยละของสถานศกึษาทีก่ารจดัการเรยีนรูต้ามกระบวนการ ๕ ขัน้ตอนหรอืบนัได ๕ ขัน้ (IS: 
Independent Study) 
  ๔) รอ้ยละของสถานศกึษาทีจ่ดัการเรยีนรูแ้ละบรรยากาศสิง่แวดลอ้มทีส่ง่เสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะดา้นภาษาองักฤษและภาษาที ่๓ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
   ๓.๓.๒ แนวทางการด าเนินการ 
   (๑) พฒันาผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัมคีวามพรอ้มดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
สตปัิญญา เพือ่ทีจ่ะเขา้รบัการพฒันาการเรยีนรูใ้นระดบัทีส่งูขึน้ 
   (๒) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนให้ 
เอือ้ต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั 
   (๓) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัการเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยัในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
      (๔) สง่เสรมิการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่พอ่แม่ผูป้กครองเกีย่วกบัการเลี้ยงดเูดก็ 
ปฐมวยัทีถู่กตอ้งตามหลกัจติวทิยาพฒันาการ 
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  (๕) จดัใหม้โีรงเรยีนตน้แบบการจดัการศกึษาปฐมวยั ใหส้ามารถพฒันาเด็กก่อนประถมใหม้ี
พฒันาการความพรอ้ม เพือ่เตรยีมตวัไปสูก่ารเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ 
  (๖) พฒันาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิทางวชิาการ โดยเน้นการพฒันาสมรรถนะทีจ่ าเป็น๓ ดา้น 
      ๑) การรูเ้รื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
      ๒) การรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy) 
      ๓) การรูเ้รื่องวทิยาศาสตร(์Scientific Literacy) 
  (๗) พฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะด ้านดจิทิลั (Digital Competence) และสมรรถนะดา้นการสือ่สาร
ภาษาองักฤษ และภาษาที ่๓ 
  (๘) มคีวามรู ้และทกัษะในการป้องกนัตนเองจากภยัคุกคามรปูแบบใหม่ 
  (๙) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่าน 
กจิกรรมการปฏบิตัจิรงิ (Active Learning) 
  (๑๐) สง่เสรมิ สนับสนุนสถานศกึษาทีม่กีารจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนในลกัษณะของ 
STEM ศกึษา 
  (๑๑) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัการเรยีนรูต้ามกระบวนการ ๕ ขัน้ตอน 
หรอืบนัได ๕ ขัน้ (IS: Independent Study) 
  (๑๒) สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาจดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใชฐ้านความรู้ 
และระบบความคดิในลกัษณะสหวทิยาการ เช่น 
     ๑) ความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละการตัง้ค าถาม 
     ๒) ความเขา้ใจและความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
     ๓) ความรูท้างวศิวกรรม และการคดิเพือ่หาทางแกปั้ญหา 
     ๔) ความรูแ้ละทกัษะในดา้นศลิปะ 
     ๕) ความรูด้า้นคณิตศาสตร ์และระบบคดิของเหตุผลและการหาความสมัพนัธ์ 
  (๑๓) สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษาประเมนิสมรรถนะตามแนวทางการประเมนิ 
PISA ดว้ยระบบการสอบ แบบ Online ใหก้บัผูเ้รยีนทุกคนตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย จนถงึ
มธัยมศกึษาตอนต้น 
  (๑๔) สง่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในทางการประเมนิทกัษะการคดิแกปั้ญหาตามแนวทางการ
ประเมนิ PISA ใหแ้ก่ศกึษานิเทศกแ์ละครผููส้อน 
  (๑๕) ใหบ้รกิารเครื่องมอืการวดัและประเมนิองิสมรรถนะตามแนวทางการประเมนิผลผูเ้รยีนร่วมกบั
นานาชาต ิ(PISA) ดว้ยระบบ Online Testing 
  (๑๖) สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาจดัหลกัสตูรและแผนการเรยีนน าไปสูค่วามเป็นเลศิ 
ในแต่ละดา้น 
  (๑๗) สง่เสรมิผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ดา้นศลิปะดนตรแีละกฬีาโดยจดัเป็น 
หอ้งเรยีนเฉพาะดา้น 
  (๑๘) พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนตามความถนดั และเป็นนวตักร ผูส้รา้งนวตักรรม 
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       ๓.๔ พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะอาชพีและทกัษะชวีติ มสีุขภาวะทีด่สีามารถด ารงชวีติอยู่ใน 
สงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
    ๓.๔.๑ ตวัชีว้ดั 
   (๑) รอ้ยละของผูเ้รยีน มIีD plan และ Portfolio เพือ่การศกึษาต่อและการประกอบอาชพี 
   (๒) รอ้ยละของสถานศกึษาทีจ่ดัการเรยีนรู ้และบรรยากาศสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันาทกัษะ
อาชพีตามความถนดั 
   (๓) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่สีุขภาวะทีด่ทีุกช่วงวยั 
   (๔) รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่รีะบบป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในสถานศกึษา 
    ๓.๔.๒ แนวทางการด าเนินการ 
   (๑) สรา้งกลไกของระบบแนะแนวทางการศกึษาเพือ่สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้
องิสมรรถนะและเตรยีมความพรอ้มสูก่ารประกอบสมัมาอาชพี 
   (๒) พฒันารายวชิาทีส่ง่เสรมิการศกึษาต่อและการประกอบอาชพี 
    (๓) สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาจดัหลกัสตูรทกัษะอาชพีควบคู่วชิาสามญัเช่นทวศิกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ 
    (๔) สง่เสรมิสนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีนตามความสนใจ 
ในทกัษะอาชพีทีต่นเองถนดั เพือ่เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สูต่ลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ 
     (๕) สง่เสรมิใหน้กัเรยีนทุกคนไดร้บัประทานอาหารตามหลกัโภชนาการ และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของอนามยั 
     (๖) สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาดา้นอารมณ์และสงัคม (Social andEmotional Learning : SEL) 
ในทุกช่วงวยั 
     (๗) สถานศกึษามรีะบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในสถานศกึษา 
     ๓.๕ การจดัการศกึษาเพือ่การบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื (SDGs) เพือ่ 
สรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
   ๓.๕.๑ ตวัชีว้ดั 
   (๑) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรมแสดงออกถงึการด าเนินชวีติทีเ่ป็นมติรกบั 
สิง่แวดลอ้ม และการประยุกตใ์ชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
   (๒) รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่กีารจดัสภาพแวดลอ้มทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
และเศรษฐกจิ เพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Environmental Education Sustainable Development: EESD) 
   (๓) ทุกสถานศกึษาจดัการศกึษาเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายโลก เพือ่การพฒันา 
อย่างยัง่ยนื (Global Goals for Sustainable Development) 
       ๓.๕.๒ แนวทางการด าเนินการ 
   (๑) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
   (๒) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาการจดัการศกึษาเป้าหมายโลกเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
(Global Goals for Sustainable Development) 
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  (๓) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานทุกสงักดัจดัสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
และเศรษฐกจิใหส้อดคลอ้งกบัหลกั Zero waste และมาตรฐานสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื
(Environmental EducationSustainable Development : EESD) 
  (๔) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดักจิกรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และการ 
ประยุกตใ์ชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๖ พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 
  ๓.๖.๑ ตวัชีว้ดั 
  (๑) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของแต่ละระดบั 
  (๒) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ไดร้บัการพฒันาดา้นทกัษะ 
อาชพี ทกัษะการด ารงชวีติ มคีุณธรรม จรยิธรรม และมจีติสาธารณะ 
   (๓) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ไดร้บัการสง่เสรมิใหม้คีวามสามารถพเิศษดา้น
ต่าง ๆ อาท ิดนตร ีกฬีา ศลิปะ และเทคโนโลยเีป็นต้น 
   ๓.๖.๒ แนวทางการด าเนินการ 
   (๑) ใหบ้รกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริม่ (Early Intervention: EI) ทีศู่นยก์ารศกึษาพเิศษ หน่วยบรกิาร
และทีบ่า้นอย่างมปีระสทิธภิาพ 
   (๒) สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาการจดัการศกึษาส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 
ดว้ยระบบและรูปแบบทีห่ลากหลาย 
   (๓) สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษาในโรงเรยีนเรยีนรวมและศูนยก์ารเรยีน 
เฉพาะความพกิาร 
   (๔) ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
   (๕) สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะการอ่าน การเขยีน การสือ่สารการคดิค านวณ 
การคดิวเิคราะห ์และการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
   (๖) สง่เสรมิ สนบัสนุน การจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะอาชพี ทกัษะการด ารงชวีติ ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะและการด ารงชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
   (๗) สง่เสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 
   (๘) สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหผู้เ้รยีนมทีศันคตทิีถู่กตอ้งต่อการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
   (๙) สง่เสรมิ สนบัสนุน การใชส้ือ่เทคโนโลย ีสารสนเทศและการสือ่สารอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และ
สรา้งสรรค ์
   (๑๐) สง่เสรมิ สนบัสนุน เทคโนโลย ีสิง่อ าานวยความสะดวก สือ่ บรกิาร และความช่วยเหลอือื่นใด
ทางการศกึษา 
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   (๑๑) สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ที่มคีวามสามารถพเิศษในดา้น
วชิาการ ดนตร ีกฬีา ศลิปะ และอื่นๆ เพือ่ยกระดบัสูค่วามเป็นเลศิพรอ้มกา้วสูส่ากล 
   (๑๒) สง่เสรมิ สนบัสนุนการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
   (๑๓) จดัใหม้รีะบบการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการจดัการศกึษาเชงิบูรณาการ 
   (๑๔) จดัใหม้กีลุ่มงานระบบประกนัคุณภาพในส านกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
เพือ่สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษามรีะบบประกนัคุณภาพภายในทีเ่ขม้แขง็ 
   (๑๕) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหห้น่วยงานและสถานศกึษาจดัท า รวบรวม ผลติ พฒันาและเผยแพร่ สือ่ 
นวตักรรม งานวจิยัทางการศกึษา 
   (๑๖) ส ารวจสภาพอาคารสถานที ่และสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษา จดัท าผงับรเิวณ จดัท าแบบรปู
และรายการสิง่ก่อสรา้ง 
    (๑๗) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหม้แีนวทางปฏบิตั ิและมาตรการรกัษาความปลอดภยัของสถานศกึษา
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
    (๑๘) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหเ้ครอืขา่ยสง่เสรมิประสทิธภิาพและกลุ่มสถานศกึษา 
ขบัเคลื่อนการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
    (๑๙) สง่เสรมิ สนบัสนุน การด าเนินงานของคณะอนุกรรรมการสง่เสรมิการจดั 
การศกึษาส าหรบัคนพกิารจงัหวดั 
    (๒๐) สง่เสรมิ สนบัสนุนสถานศกึษาร่วมมอืกบัผูป้กครอง ชุมชน และองคก์ร 
ปกครองในพืน้ที ่พฒันาระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและระบบแนะแนวใหม้ปีระสทิธภิาพ 
    (๒๑) สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรยีนรูใ้หเ้อือ้ต่อการจดัการศกึษา 
     ๓.๗ สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษา น า Digital Technology มาใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่
ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตอ้งการ และความถนดั สรา้งสงัคมฐานความรู(้Knowledge-
Based Society) เพือ่การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
     ๓.๗.๑ ตวัชีว้ดั 
     (๑) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูผ้่าน Digital Platform 
     (๒) รอ้ยละของสถานศกึษาทีจ่ดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหพ้ฒันาตนเองผ่าน DigitalPlatform 
     ๓.๗.๒ แนวทางการด าเนินการ 
     (๑) พฒันาระบบคลงัขอ้มลู องคค์วามรู ้เพือ่ใหบ้รกิาร Digital Textbook ตาม 
เนื้อหาหลกัสตูรทีก่บัหนด สื่อ วดิโีอ และองคค์วามรูป้ระเภทต่าง ๆ และใหบ้รกิารแก่ผูเ้รยีนใหก้ารพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
     (๒) พฒันา Digital Platform เพือ่ตอบสนองต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
     (๓) สถานศกึษาสนบัสนุน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่าน DigitalPlatform 
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นโยบายท่ี ๓ พฒันาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑. บทน า 
       การปรบัเปลีย่นระบบการผลติและพฒันาผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุก
ประเภท ตัง้แต่การจงูใจ คดัสรร ผูม้คีวามสามารถสงูใหเ้ขา้มาเป็นครคูุณภาพ มรีะบบการพฒันาศกัยภาพ
และสมรรถนะอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทัง้เงนิเดอืน เสน้ทางสายอาชพี ปรบัเปลีย่นบทบาทครใูหเ้ป็นครูยุค
ใหม่ทีม่คีุณภาพ และประสทิธภิาพตรงตามความตอ้งการ เป็นมอือาชพี มทีกัษะวชิาชพีขัน้สงู โดยปรบั
บทบาทจาก “ครสูอน” เป็น “โคช้” หรอื “ผูอ้ านวยการการเรยีนรู”้ สรา้งเครอืข่ายพฒันาครใูหม้กีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั รวมถงึการพฒันาครทูีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการสอนมาเป็นผูส้รา้งครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวดัผลงานจากการพฒันาผูเ้รยีนโดยตรง นอกจากนี้มกีารออกแบบ วางแผนการผลติ
และพฒันาครอูย่างเป็นระบบ ตัง้แต่การก าหนดมาตรฐานวชิาชพีขัน้สงู เงนิเดอืนค่าตอบแทนและสวสัดกิาร
ต่าง ๆ ใหส้ามารถจงูใจบุคคลทีเ่ก่ง ด ีมคีวามรู ้มาเป็นครมูกีารวางแผนอตัราก าลงัระยะยาว (๒๐ ปี) ร่วมมอื
กบัสถาบนัการศกึษาในการผลติคร ูและมกีารวางแผนการพฒันาครอูย่างต่อเนื่อง โดยน า Digital Platform 
มาเป็นเครื่องมอืทัง้การพฒันา อบรมคร ูและการจดัท าฐานขอ้มลู ก าลงัคน เพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูประวตัคิร ู
ประวตักิารพฒันา ฝึกอบรม น าไปสูก่ารวเิคราะห ์วางแผนก าลงัคนไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
       

๒. เป้าประสงค ์
       ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภท เป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพ มี
ประสทิธภิาพเป็นมอือาชพี และมทีกัษะวชิาชพีขัน้สงู 
      ๓. ประเดน็กลยุทธ์ 
       ๓.๑ สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัสถาบนัทางการศกึษาทีผ่ลติคร ูในการผลิตและ
พฒันาครใูหต้รงกบัสาขาวชิา และสอดคลอ้งกบัการพฒันาในศตวรรษที ่๒๑ 
       ๓.๑.๑ ตวัชีว้ดั 
       (๑) สถานศกึษามแีผนความตอ้งการครรูะยะ ๒๐ ปี 
       (๒) สถานศกึษามกีรอบสมรรถนะครทูีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาในศตวรรษที ่๒๑ 
และสอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที่ 
       (๓) สถานศกึษาทุกแห่งมจี านวนครอูย่างเหมาะสม และพอเพยีงต่อการพฒันา 
คุณภาพของผูเ้รยีน 
           ๓.๑.๒ แนวทางการด าเนินการ 
       (๑) ประสานความร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาในการวเิคราะหค์วามขาดแคลน 
และความตอ้งการครู 
       (๒) ประสานความร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาในการก าหนดสมรรถนะครู 
ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาในศตวรรษที ่๒๑ 
       (๓) ประสานความร่วมมอื ในการวางแผนในการผลติครูทัง้ระบบ 
       (๔) สถาบนัการศกึษาผลติครตูามความตอ้งการและความขาดแคลนครูระยะ๒๐ ปี 
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                      (๕) ประสานความร่วมมอื ตดิตาม ประเมนิผล การผลติครู 
        ๓.๒ พฒันาผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภท ใหม้สีมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพี มศีกัยภาพ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
        ๓.๒.๑ ตวัชีว้ดั 
        (๑) ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภท มศีกัยภาพในการ 
ปฏบิตังิานครบตามความจ าเป็น ในการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
      (๒) ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
การจดัการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิผลอย่างมคีุณภาพในรปูแบบทีห่ลากหลาย ตามศกัยภาพของผูเ้รยีนแต่
ละบุคคล 
      ๓.๒.๒ แนวทางการด าเนินการ 
      (๑) ศกึษาวเิคราะห ์ความต้องการจ าเป็นในการพฒันาตนเอง (Need Assessment) 
ของผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา เพือ่วางแผนการพฒันาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
      (๒) ก าหนดกรอบและวเิคราะหห์ลกัสูตรเพือ่พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากร 
ทางการศกึษา ใหเ้ชื่อมโยงกบัความก้าวหน้าในวชิาชพี (Career Path) 
      (๓) ประสานกบัสถาบนัการศกึษา สถาบนัคุรุพฒันา หรอืหน่วยงานอื่น ๆ จดัท า
หลกัสตูรทีม่คีุณภาพใหส้อดคลอ้งกบักรอบหลกัสตูรทีก่ าหนด 
      (๔) สนบัสนุนใหผู้บ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา วางแผนและเขา้รบัการ 
พฒันาตามหลกัสตูรทีก่ าหนดทีเ่ชื่อมโยงความก้าวหน้าในวชิาชพี (Career Path) 
      (๕) สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรในรปูแบบชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(Professional Learning Community: PLC) 
      (๖) สง่เสรมิและพฒันาครใูหอ้อกแบบการเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัการวดั
ประเมนิผลทีเ่น้นทกัษะการคดิขัน้สงู(Higher OrderThinking) ผ่านกจิกรรมการปฏบิตัจิรงิ(Active Learning) 
      (๗) สง่เสรมิและพฒันาผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภท ใหม้ ี
ความรูท้กัษะดา้น Digital Literacy, Digital Pedagogy ทกัษะสือ่สารภาษาองักฤษ ทกัษะสือ่สารภาษาที ่๓ 
      (๘) สง่เสรมิพฒันาและยกระดบัความรูภ้าษาองักฤษของครทูีส่อนภาษาองักฤษ โดยใช้
ระดบัการพฒันาทางดา้นภาษา (CEFR) ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
      (๙) สง่เสรมิและพฒันาครใูหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีน 
ทีม่คีวามแตกต่าง (Differentiated Instruction) 
      (๑๐) สง่เสรมิและพฒันาครใูหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการสรา้งเครื่องมอืการวดัและ 
ประเมนิผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะการคดิขัน้สงู (Higher Order Thinking) 
      (๑๑) สง่เสรมิและพฒันาครูและผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ ใหม้คีวามรู้ 
ความสามารถจดัการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล และการสอนแบบคละชัน้ 
      (๑๒) สง่เสรมิและพฒันาครใูนการจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการ 
จ าเป็นพเิศษ ตามศกัยภาพของผูเ้รยีนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพกิาร 
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       (๑๓) สง่เสรมิสนับสนุนใหค้รพูฒันาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-
Face Training 
       (๑๔) ปรบัเปลีย่นกระบวนการวธิกีารประเมนิคร ูโดยเน้นการประเมนิสมรรถนะ 
ในการจดัการเรยีนการสอนโดยผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเป็นหลกั และประเมนิจรรยาบรรณของคร ูทุก ๆ ๕ ปี 
(ประเมนิ ๓๖๐ องศา) 
       ๓.๓ น า Digital Technology มาใชใ้นการพฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษาทุกประเภททัง้ระบบ 
       ๓.๓.๑ ตวัชีว้ดั 
       (๑) สถานศกึษา และหน่วยงานในสงักดัทุกแห่งมรีะบบฐานขอ้มลูผูบ้รหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา เพือ่วางแผนการผลติและพฒันาครทูัง้ระบบ 
       (๒) รอ้ยละของบุคลากรในสงักดัทีพ่ฒันาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
       (๓) รอ้ยละของ Digital Content เกีย่วกบัองคค์วามรูใ้นสาขาทีข่าดแคลน 
       ๓.๓.๒ แนวทางการด าเนินการ 
       (๑) พฒันา Digital Platform เพือ่ใชใ้นการพฒันาผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร 
ทางการศกึษาทุกประเภททัง้ระบบ 
       (๒) พฒันา Digital Platform ระบบบรหิารจดัการผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร 
ทางการศกึษาทุกประเภททัง้ระบบ 
       (๓) พฒันา Digital Content ในองคค์วามรูก้ารจดัการศกึษาในสาขาทีข่าดแคลน 
เช่น การพฒันาทกัษะการคดิขัน้สงู การจดัการศกึษาส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ และ
ผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่าง เป็นตน้ 
       (๔) สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหผู้บ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภท 
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 

นโยบายท่ี ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคณุภาพ มีมาตรฐาน 
และลดความเหลื่อมล า้ทางการศึกษา 

      ๑. บทน า 
       การสรา้งโอกาสทางการศกึษา เพือ่ใหป้ระชากรในวยัเรยีนทุกคน และทุก
กลุ่มเป้าหมาย ซึง่หมายรวมถงึ กลุ่มผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ กลุ่มชาตพินัธุ ์กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส 
และกลุ่มทีอ่ยู่ในพืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดาร ไดเ้ขา้ถงึการบรกิารการศกึษาทีม่คีุณภาพ และมมีาตรฐาน โดย ๑) 
เน้นการสรา้งความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาคเอกชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งระดบัพืน้ที ่
เพือ่วางแผนการจดัการศกึษาทัง้ระบบตัง้แต่การส ามะโนประชากรวยัเรยีน การรบัเดก็เขา้เรยีน การ
ตรวจสอบตดิตามการเขา้เรยีน การตดิตามเดก็นกัเรยีนออกกลางคนั ตลอดจนการพฒันาหลกัสตูรให้
สอดคลอ้งกบัพืน้ที ่และการระดมทุนเพือ่พฒันาการศกึษา ๒) ปรบัปรุงพฒันาสถานศกึษาทุกแห่งใหม้ี
มาตรฐานในดา้นต่าง ๆ สอดคลอ้งกบับรบิทเชงิพืน้ที ่เช่น มาตรฐานดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวย
ความสะดวก ไดแ้ก่อาคารเรยีน อาคารประกอบ หอประชุม สนามกฬีา หอ้งเรยีน หอ้งพเิศษ วสัดุครุภณัฑ ์
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เป็นตน้ มาตรฐานดา้นครแูละบุคลากรทางการศกึษา มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ มาตรฐานดา้นระบบ
งบประมาณ มาตรฐานดา้นความปลอดภยั และมาตรฐานดา้น Digital Technology เป็นตน้ ๓) สรา้งความ
เขม้แขง็ในการบรหิารจดัการศกึษาส าหรบัผูเ้รยีนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ๔)ปรบัเปลีย่นกระบวนการ
งบประมาณตัง้แต่การจดัสรรงบประมาณอุดหนุนตรงไปยงัผูเ้รยีนและสถานศกึษาโดยตรง และมคีวาม
เหมาะสม เพยีงพอ และ ๔) น า Digital Technology มาเป็นเครื่องมอืในการลดความเหลื่อมล ้าและสรา้ง
โอกาสในการเขา้ถงึการบรกิารการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 
     ๒. เป้าประสงค ์
       สรา้งโอกาสใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคนเขา้ถงึการบรกิารการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพ มี
มาตรฐานเสมอกนัและลดความเหลื่อมล ้าดา้นการศกึษา 
     ๓. ประเดน็กลยุทธ์ 
     ๓.๑ ร่วมมอืกบัองคก์รปกครองระดบัทอ้งถิน่ ภาคเอกชน หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการจดั
การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที่ 
     ๓.๑.๑ ตวัชีว้ดั 
     (๑) รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนทีเ่ขา้รบัการศกึษาในแต่ละระดบัการศกึษา 
     (๒) รอ้ยละของนกัเรยีนออกกลางคนั 
      (๓) รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่รีะบบการดแูลช่วยเหลอืและคุม้ครองนกัเรยีนและ 
การแนะแนวทีม่ปีระสทิธภิาพ 
      (๔) รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่รีะบบฐานขอ้มลูประชากรวยัเรยีนและสามารถ 
น ามาใชใ้นการวางแผนจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
      ๓.๑.๒ แนวทางการด าเนินการ 
      (๑) สถานศกึษาร่วมกบัองคก์รปกครองระดบัพืน้ที ่ภาคเอกชน และหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง วางแผนการจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบับรบิทของพืน้ที่ 
      (๒)สถานศกึษาร่วมกบัองคก์รปกครองระดบัพืน้ทีจ่ดัท าส ามะโนประชากรวยัเรยีน (๐-๖ ปี) 
      (๓) สถานศกึษาร่วมมอืกบัองคก์รปกครอง ชุมชน เอกชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งระดบั
พืน้ที ่จดัท าแผนการนกัเรยีนทุกระดบั 
      (๔) สถานศกึษาร่วมกบัองคก์รปกครองระดบัพืน้ที ่ตดิตาม ตรวจสอบ เดก็วยัเรยีน 
ไดเ้ขา้ถงึการบรกิารการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างทัว่ถงึ ครบถว้น 
      (๕) สถานศกึษาจดัท าฐานขอ้มลูประชากรวยัเรยีน เพื่อเกบ็รวบรวม เชื่อมโยง 
ขอ้มลู ศกึษา วเิคราะห ์เพือ่วางแผนการจดับรกิารการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน 
      ๓.๒ ยกระดบัสถานศกึษาในสงักดัทุกระดบั และทุกประเภท ใหม้มีาตรฐานตามบรบิทของ 
พืน้ที ่เพือ่ใหพ้ฒันาผูเ้รยีน มคีุณภาพ มมีาตรฐานเสมอกนั 
     ๓.๒.๑ ตวัชีว้ดั 
     (๑) ส านกังานคณะกรรมการการศกึษามกีรอบมาตรฐานสถานศกึษา 
     (๒) รอ้ยละของสถานศกึษาทีผ่่านการประเมนิมาตรฐานสถานศกึษาตามทีก่ าหนด 
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                    ๓.๒.๒ แนวทางการด าเนินการ 
        (๑) จดัท ามาตรฐานสถานศกึษาโดยพจิารณาจากปัจจยั หรอืองคป์ระกอบขัน้
พืน้ฐานเพือ่สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึบรกิารการเรยีนรูท้ีจ่ะพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้มีาตรฐานเสมอกนั 
ตามบรบิทเชงิพืน้ที ่เช่น 
        ๑) ปัจจยัดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวก เช่น อาคารเรยีน 
อาคารประกอบ หอประชุม สนามกฬีา หอ้งเรยีน หอ้งพเิศษ วสัด ุครุภณัฑ ์เป็นตน้ 
        ๒) ดา้นครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
        ๓) ดา้นการบรหิารจดัการ 
        ๔) ดา้นงบประมาณ 
        ๕) ดา้นความปลอดภยั และ 
        ๖) ดา้น Digital Technology 
        (๒) สง่เสรมิ สนบัสนุน ปรบัปรุง พฒันาสถานศกึษาใหม้มีาตรฐานตามทีก่ าหนด 
           ๓.๓ สรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการศกึษาส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวาม
ตอ้งการจ าเป็นพเิศษ 
           ๓.๓.๑ ตวัชีว้ดั 
        (๑) มขีอ้มลูสารสนเทศของการจดัการศกึษาพเิศษ ทีเ่ชื่อมโยงกบัหน่วยงานที ่
เกีย่วขอ้งทุกระดบั 
        (๒) ส านกังานบรหิารงานการศกึษาพเิศษมยีุทธศาสตร ์แผนการด าเนินงาน และ 
แผนปฏบิตักิารทีต่อบสนองส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ตามศกัยภาพของผูเ้รยีนแต่ละ
บุคคล และตามสภาพและประเภทของความพกิาร 
        (๓) ทุกสถานศกึษาในสงักดัมคีวามพรอ้มทัง้ระบบ เพือ่สามารถการจดัการศกึษา 
แบบเรยีนรวม 
        ๓.๓.๒ แนวทางการด าเนินการ 
        (๑) จดัท าระบบขอ้มลูสารสนเทศของการจดัการศกึษาพเิศษ ทีเ่ชื่อมโยงกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทุกระดบั และน ามาใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
        (๒) สง่เสรมิ สนบัสนุน ส นกับรหิารงานการศกึษาพเิศษจดัท ากลยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินงาน และแผนปฏบิตัเิชงิรุก เน้นการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการท างาน
แบบมสีว่นร่วม 
                                (๓) สง่เสรมิ สนบัสนุนระบบการจดัการศกึษาพเิศษ ทีผู่เ้รยีนสามารถเขา้สูบ่รกิาร 
ช่วงเชื่อมต่อ (Transitional Services) หรอืการสง่ต่อ (Referral) เขา้สูก่ารศกึษาในระดบัเดยีวกนัและทีส่งูขึน้ 
หรอืการอาชพี หรอืการด าเนินชวีติในสงัคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
        (๔) สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหทุ้กสถานศกึษาในสงักดัมคีวามพรอ้มทัง้ระบบ เพือ่
สามารถการจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม 
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     (๕) จดัใหม้ศีกึษานิเทศกผ์ูร้บัผดิชอบการจดัการศกึษาพเิศษ ในการตดิตาม ช่วยเหลอืและ
สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาด าเนินการจดัการศกึษาพเิศษไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
     ๓.๔ จดัสรรงบประมาณสนับสนุนผูเ้รยีน และสถานศกึษาอย่างเหมาะสม เพยีงพอ 
     ๓.๔.๑ ตวัชีว้ดั 
     (๑) มรีปูแบบหรอืแนวทางในการจดัสรรงบประมาณใหก้บัผูเ้รยีน และสถานศกึษา 
โดยตรงอย่างเหมาะสม 
     (๒) ผูเ้รยีนทุกคน และสถานศกึษาไดร้บัการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการเรยีนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพยีงพอต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
     (๓) จ านวนโครงการ/ กจิกรรมทีไ่ดร้บัความร่วมมอืจากกองทุนความเสมอภาคทาง
การศกึษา 
     ๓.๔.๒ แนวทางการด าเนินงาน 
     (๑) ศกึษา วเิคราะห ์วธิกีารจดัสรรงบประมาณใหก้บัผูเ้รยีน และสถานศกึษา 
ทัง้ดา้นความเหมาะสม เพยีงพอ 
     (๒) จดัสรรงบประมาณใหผู้เ้รยีน และสถานศกึษาโดยตรง 
     (๓) ประสานความร่วมมอืกบักองทุนความเสมอภาคทางการศกึษา เพือ่ลดความ 
เหลื่อมล ้าทางการศกึษา เพื่อสนบัสนุนงบประมาณเพือ่สนบัสนุนการจดัการเรยีนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
     ๓.๕ สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหส้ถานศกึษา หน่วยงานทุกระดบัน า Digital Technology มาใช้
เป็นเครื่องมอืในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน 
     ๓.๕.๑ ตวัชีว้ดั 
     (๑) สถานศกึษาทุกแห่งมรีะบบโครงข่ายสือ่สารโทรคมนาคมทีส่ามารถเชื่อมต่อกบั 
โครงขา่ยอนิเทอรเ์น็ตไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และปลอดภยั 
     (๒) สถานศกึษาม ีDigital Device เพือ่ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
และเป็นเครื่องมอืในการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
     ๓.๕.๒ แนวทางการด าเนินงาน 
     (๑) สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษามโีครงขา่ยสือ่สารโทรคมนาคมทีม่ ี
ประสทิธภิาพ และปลอดภยั 
     (๒) สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหส้ถานศกึษามรีะบบคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ทีใ่ชเ้ป็น 
เครื่องมอืในพฒันาทกัษะดา้น Digital Literacy แก่ผูเ้รยีน 
     (๓) สง่เสรมิสนบัสนุนใหส้ถานศกึษาปรบัปรุงพฒันาหอ้งเรยีนใหเ้ป็นหอ้งเรยีนDigital 
     (๔) สง่เสรมิ สนบัสนุน Digital Device ส าหรบัผูเ้รยีนทุกระดบัอย่างเหมาะสม 
เพือ่เป็นเครื่องมอืในการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
                    (๕) สง่เสรมิ สนบัสนุน Digital Device และพฒันา Digital Pedagogy ส าหรบัครู 
อย่างเหมาะสม เพือ่เป็นเครื่องมอืในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
     (๖) โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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(Distance Learning Information Technology: DLIT) 
      (๗) โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 

นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
      ๑. บทน า 
     การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะเน้นการพฒันา 
หน่วยงานในสงักดั ให้เป็นหน่วยงานที่มขีนาดที่เหมาะสมกบับทบาทภารกิจ สามารถให้บรกิารได้อย่างมี
คุณภาพและประสทิธภิาพ แยกแยะบทบาทหน่วยงานแต่ละระดบัอย่างชดัเจน เช่น ระดบัปฏบิตั ิระดบัทีท่ า
หน้าทีใ่นการก ากบัตดิตาม เป็นหน่วยงานทีม่ขีดีสมรรถนะสูง ยดึหลกัธรรมาภบิาล และโปร่งใส เป็นองคก์ร
ทีป่ราศจากการทุจรติคอรปัชัน่ ปรบัวฒันธรรมการท างานใหมุ่้งผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์สว่นรวม มคีวาม
ทนัสมยั และพร้อมที่จะปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิง่การน 
านวตักรรม เทคโนโลยขีอ้มูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานทีเ่ป็น Digital เขา้มาประยุกต์ใชอ้ย่างคุม้ค่า และ
ปฏบิตังิานเทยีบไดก้บัมาตรฐานสากล รวมทัง้มลีกัษณะเปิดกวา้ง เชื่อมโยงถงึกนัและเปิดโอกาสใหทุ้กภาค
ส่วนเขา้มามสี่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โดยมปีระเด็นกล
ยุทธ ์ดงันี้ ๑) เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศกึษา ๒) สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืและส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วน
ของสงัคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจดัการศึกษา ๓) ยกระดบัการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ 
น าไปสูก่ารกระจายอ านาจ ๔ ดา้น ใหส้ถานศกึษาเป็นศูนยก์ลางในการจดัการศกึษาตามบรบิทของพืน้ที ่๔) 
ปรบัเปลีย่นระบบงบประมาณเพือ่สนบัสนุนผูเ้รยีนและสถานศกึษาอย่างเหมาะสม เพยีงพอ และ ๕) สง่เสรมิ 
สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดบัน าDigital Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บรหิารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลย ีBig Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตัง้แต่ข้อมูล
ผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นมาวิเ คราะห์เพื่อให้
สถานศึกษา สามารถจดัการเรยีนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และ
สามารถวเิคราะหเ์ป็นขอ้มลูในการวางแผนการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศ ต่อไป 
      ๒. เป้าประสงค ์
       สถานศกึษา และหน่วยงานระดบัภูมภิาคมคีวามอสิระในการจดัการศกึษา เพือ่พฒันา
ผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพ มมีาตรฐานสอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที่ 
      ๓. ประเดน็กลยุทธ์ 
      ๓.๑ เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการศกึษาของส านกังานคณะกรรมกาการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา 
      ๓.๑.๑ ตวัชีว้ดั 
      (๑) ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานมผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมนิสว่นราชการทีส่ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการก าหนด 
      (๒) รอ้ยละของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาผ่านเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพมาตรฐาน
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
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     (๓) รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ผีลการประเมนิภายนอกในระดบัดขีึน้ไป 
     (๔) รอ้ยละของหน่วยงานผ่านการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
     ๓.๑.๒ แนวทางการด าเนินการ 
     (๑) ก ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล เพื่อการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพโดย
ยดึหลกัธรรมาภบิาล 
     (๒) สง่เสรมิระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาใหเ้ขม้แขง็ 
     (๓) ยกย่องเชดิชเูกยีรตสิ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ส านกับรหิารงานการศกึษา 
พเิศษ สถานศกึษา และองคค์ณะบุคคลทีม่ผีลงานเชงิประจกัษ์ 
     (๔) ก าหนดใหห้น่วยงานในสงักดัทุกหน่วยงานใชร้ะบบการบรหิารจดัการทีมุ่่งเน้น 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลกัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
     ๓.๒ สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนของสงัคมเข้ามามสี่วนร่วม
บรหิารจดัการศกึษา 
     ๓.๒.๑ ตวัชีว้ดั 
     รอ้ยละของสถานศกึษาหน่วยงานมกีารบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม 
     ๓.๒.๒ แนวทางการด าเนินงาน 
     (๑) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-based 
Management) รปูแบบการบรหิารแบบกระจายอ านาจ“CLUSTERs” 
     (๒) สง่เสรมิ การมสีว่นร่วม จดัท าแผนบูรณาการจดัการศกึษา ในระดบัพืน้ที่ 
     (๓) สร้างความเขม้แขง็ในการยกระดบัคุณภาพการศกึษารูปแบบเครอืข่าย เช่นเครอืข่าย
สง่เสรมิประสทิธภิาพการจดัการศกึษา ศูนยพ์ฒันากลุ่มสาระการเรยีนรูส้หวทิยาเขต กลุ่มโรงเรยีน ฯลฯ 
     (๔) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและพืน้ที ่
     (๕) ส่งเสรมิ สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สงัคม และสาธารณชน ให้มคีวามรู้ความเข้าใจ 
และ มสีว่นร่วมรบัผดิชอบ (Accountability) ในการบรหิารจดัการศกึษา 
     (๖) สง่เสรมิใหทุ้กภาคสว่นของสงัคมเขา้มามสีว่นร่วมสนบัสนุนทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
     ๓.๓ ยกระดบัการบรหิารงานของสถานศกึษาใหม้อีสิระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ ๔ ดา้น
ใหส้ถานศกึษาเป็นศูนยก์ลางในการจดัการศกึษาตามบรบิทของพืน้ที่ 
     ๓.๓.๑ ตวัชีว้ดั 
     (๑) มรีปูแบบและแนวทางในการบรหิารจดัการของโรงเรยีนใหเ้กดิคุณภาพ 
     (๒) มขีอ้เสนอเชงินโยบายในการกระจายอ านาจทัง้ระบบ 
     (๓) มรีปูแบบและแนวทางในการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ใหเ้กดิคุณภาพ 
     (๔) รอ้ยละของสถานศกึษามคีุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศกึษา ระดบั 
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การศกึษาขัน้พืน้ฐาน/ปฐมวยั/ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ) และพฒันาสูร่ะดบัสากล 
      (๕) จ านวนโรงเรยีนขนาดเลก็ลดลง 
      (๖) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีอ่ยู่ในโรงเรยีนขนาดเลก็มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 
                        ๓.๓.๒ แนวทางการด าเนินการ 
      (๑) ศกึษา วเิคราะห ์ปรบัปรุง เปลีย่นแปลง ระบบการบรหิารงานของหน่วยงาน 
บทบาทหน้าทีท่ ัง้ระดบัปฏบิตั ิและรบัการก ากบัตดิตาม 
      (๒) ศกึษา วเิคราะห ์ออกแบบ และพฒันารูปแบบการกระจายอ านาจการจดัการศกึษา 
๔ ดา้น ใหส้ถานศกึษา โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ใหศ้กึษาน าร่องรปูแบบการกระจายอ านาจ เช่น 
        ๑) เขตพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา 
        ๒) โรงเรยีนร่วมพฒันา (Partnership School) 
        ๓) Autonomous School 
        (๓) ศกึษา วเิคราะห ์ออกแบบโครงสร้างของสถานศกึษา (Enterprise Architecture) ใน
ฐานหน่วยงานระดบัปฏบิตั ิและหน่วยงานระดบัก ากบัตดิตามใหเ้หมาะกบับรบิทการเปลีย่นแปลงของโลก
ปัจจุบนั 
                       (๔) ศกึษา วเิคราะห ์ออกแบบ พฒันา Digital Technology ใชใ้นการจดั 
การศกึษาทัง้ระบบ (Digital Transformation) 
       (๕) สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจดัหาเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการ
จดัการเรยีนรู้ เพื่อให้ครูสายผู้สอนปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีน
เท่านัน้ 
       (๖) ยกระดบัสถานศกึษาใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติ เป็นศูนยก์ลางในการ 
พฒันาทกัษะ และคุณภาพชวีติของชุมชน 
      (๗) สรา้งความเขม้แขง็ และยกระดบัคุณภาพสถานศกึษาตามบรบิทของพืน้ที ่เช่น 
โรงเรยีนมาตรฐานสากล โรงเรยีนนวตักรรม โรงเรยีนร่วมพฒันา โรงเรยีนประชารฐั โรงเรยีนคุณธรรม 
โรงเรยีนหอ้งเรยีนกฬีา ฯลฯ 
      (๘) น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบตัิการตรวจสอบ 
ตดิตามเพือ่การปรบัปรุงพฒันาสถานศกึษาใหม้คีุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 
      (๙) สร้างมาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรยีนขนาดเลก็ 
      (๑๐) ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหโ้รงเรยีนขนาดเลก็มรีะบบการบรหิารจดัการทีห่ลากหลาย เช่น 
การบรหิารจดัการแบบกลุ่มโรงเรยีน การสอนแบบคละชัน้ 
      (๑๑) พจิารณาแต่งตัง้ผู้บรหิารที่มศีกัยภาพในโรงเรยีนขนาดเล็ก พจิารณาค่าตอบแทน
พเิศษและสวสัดกิารอื่น ๆ ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานในโรงเรยีนขนาดเลก็ 
      (๑๒) ปรบัปรุงกฎหมายระเบยีบขอ้ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัการกระจายอ านาจ 
      (๑๓) สถานศกึษามอีสิระในการบรหิารงาน และจดัการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาผูเ้รยีน 
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ใหไ้ดต้ามมาตรฐานคุณภาพผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถิน่ น าไปสูก่ารพฒันาทกัษะชวีติ ทกัษะ
อาชพีของผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
        ๓.๔ ปรบัเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
เพยีงพอ 
     ๓.๔.๑ ตวัชีว้ดั 
     (๑) มรีูปแบบหรอืแนวทางในการจดัสรรงบประมาณใหก้บัผูเ้รยีน และสถานศกึษาโดยตรง
อย่างเหมาะสม 
                    (๒) ผูเ้รยีนทุกคนและสถานศกึษาไดร้บัการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการเรยีนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพยีงพอต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
      (๓) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทาง
การศกึษา 
      ๓.๔.๒ แนวทางการด าเนินงาน 
      (๑) ศกึษา วเิคราะห ์วธิกีารจดัสรรงบประมาณใหก้บัผูเ้รยีน และสถานศกึษาทัง้ดา้นความ
เหมาะสม เพยีงพอ 
      (๒) จดัสรรงบประมาณใหผู้เ้รยีน และสถานศกึษาโดยตรง 
      (๓) ประสานความร่วมมอืกบักองทุนความเสมอภาคทางการศกึษา เพือ่ลดความ 
เหลื่อมล ้าทางการศกึษา เพือ่สนบัสนุนงบประมาณเพือ่สนบัสนุนการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน 
      ๓.๕ ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้สถานศกึษา หน่วยงานทุกระดบัน า Digital Technology มาใช้
ในการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลย ีBig Data เพื่อเชื่อมโยงขอ้มลู
ดา้นต่าง ๆ ตัง้แต่ขอ้มูลผูเ้รยีน ขอ้มูลครู ขอ้มูลสถานศกึษา ขอ้มูลงบประมาณ และขอ้มูลอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นมา
วเิคราะหเ์พือ่ใหส้ถานศกึษา สามารถจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความ
ถนดั และสามารถวเิคราะหเ์ป็นขอ้มลูในการวางแผนการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศต่อไป 
      ๓.๕.๑ ตวัชีว้ดั 
      (๑) สถานศกึษาทุกแห่งมรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีส่ามารถใชใ้นการวางแผนการ 
จดัการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
      (๒) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ 
น าไปสูก่ารวเิคราะหเ์พือ่วางแผนการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
      ๓.๕.๒ แนวทางการด าเนินงาน 
     (๑) พฒันาระบบฐานขอ้มลูทรพัยากรมนุษยด์า้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีส่ามารถ 
เชื่อมโยง และบูรณาการขอ้มูลดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยร์ะหว่างกระทรวงหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดย
การเชื่อมโยงขอ้มูลรายบุคคลที่เกี่ยวกบัการศกึษาการพฒันาตนเอง สุขภาพและการพฒันาอาชพีในตลอด
ช่วงชีวิต เป็นฐานข้อมูลการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถประเมนิจุดอ่อน จุดแขง็ และศกัยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตดัสนิใจระดบันโยบายและ
ปฏบิตั ิ
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     (๒) พฒันา Digital Platform ดา้นการเรยีนรูผู้เ้รยีน และบุคลากรทางการศกึษา 
เพือ่ใหส้ถานศกึษา และหน่วยงานในสงักดัใชใ้นการปฏบิตังิานตามภารกจิ 
     (๓) พฒันา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อสนองตอบต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามภารกจิทีร่บัผดิชอบ น าไปสู่การพฒันาฐานขอ้มูลบุคลากรทีเ่ชื่อมโยงกนัทัง้ระบบตัง้แต่การคดั
สรร บรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนเชื่อมโยงถงึการพฒันาคร ูเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหน้าในอาชพี 
     (๔) พฒันา Digital Platform ระบบขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
ตัง้แต่ระดบัปฐมวยั จนจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง น าไปสู่การ
พฒันาฐานขอ้มลูประชากรดา้นการศกึษาของประเทศ 
     (๕) พฒันา Big Data เพือ่เชื่อมโยง วเิคราะหข์อ้มลูทุกมติ ิน าไปสูก่ารวางแผน 
การจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
 
๒.๗ กลยทุธ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสริุนทร ์
 
วิสยัทศัน์ 
  “ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร ์เป็นองคก์รคุณภาพ พฒันาการศกึษาดว้ย
นวตักรรมสูค่วามเป็นเลศิทีย่ ัง่ยนื”      
 
พนัธกิจ  
  ๑. สง่เสรมิ สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ 
  ๒. สง่เสรมิ พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรม  จรยิธรรม เป็นคนเก่งตามหลกัพหุปัญญา มทีกัษะ
ทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 
  ๓. สง่เสรมิ พฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตรงตามสายงาน  และมี
วฒันธรรมการท างานทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธิอ์ย่างมอือาชพี   
  ๔. สง่เสรมิ พฒันาสถานศกึษาใหม้คีุณภาพไดม้าตรฐานระดบัสากล ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง    
  ๕. สง่เสรมิ สนบัสนุนการใชน้วตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใชใ้นการบรหิาร
จดัการตามแนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑  
  ๖. สง่เสรมิ สนบัสนุนสถานศกึษา  ใหม้กีารบรหิารจดัการทีเ่ป็นเลศิตามหลกัธรรมาภบิาล  
  ๗. การบรหิารจดัการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร ์ไดต้ามมาตรฐานเขตพืน้ที่
การศกึษา 
 
เป้าประสงค ์
  ๑. ผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาทุกคนไดร้บัโอกาสทางการศกึษา อย่างทัว่ถงึ มคีุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล ้า 
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  ๒. ผูเ้รยีนทุกคนเป็นคนด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนเก่งตามหลกัพหุปัญญา มทีกัษะทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่๒๑ 
  ๓. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตรงตามสายงาน  และมวีฒันธรรมการท างาน
ทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธิอ์ย่างมอือาชพี  
  ๔. สถานศกึษาในสงักดัทุกแห่งมคีุณภาพได้ระดบัมาตรฐานสากล ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
  ๕. ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร ์ และสถานศกึษาในสงักดัทุกแห่ง  ใชน้วตักรรม  
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการบรหิารจดัการ   และการจดัการเรยีนการสอนตามทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑  
  ๖. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร์  และสถานศกึษาในสงักดัทุกแห่ง  มกีารบรหิาร
จดัการทีม่คีุณภาพตามหลกัธรรมาภบิาล 

 
ค่านิยมองคก์ร          
  รบัผดิชอบ   มนี ้าใจ   ใหบ้รกิาร   ประสานงานอย่างกลัยาณมติร 
 
วฒันธรรมองคก์ร        
      “ร่วมคดิ  ร่วมท า  ร่วมรบัผดิชอบ” 
 
กลยุทธ์ 
  กลยุทธท์ี ่๑ จดัการศกึษาเพื่อความมัน่คง 
  กลยุทธท์ี ่๒ พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิ 
  กลยุทธท์ี ่๓ สง่เสรมิสนับสนุนการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
  กลยุทธท์ี ่๔ ขยายโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพและลดความ
เหลื่อมล ้า 
  กลยุทธท์ี ่๕ จดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
  กลยุทธท์ี ่๖ พฒันาระบบบรหิารจดัการและสง่เสรมิการมสีว่นร่วม 
 
นโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร ์
  “ลกึซึง้งานภารกจิ    พชิติงานนโยบาย    ใสใ่จงานเชงิพืน้ที”่ 
 
การบริหารและการจดัการศึกษาด้วยทีม สพม.สร (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 
  ๑. คุณลกัษณะของผูบ้รหิาร สพม.สร  (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 
   C = Change (ผูน้ าการเปลีย่นแปลง)   
   H = Human Ability (ผูม้ศีกัยภาพ)     
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   A = Achievement (เน้นผลสมัฤทธิ)์   
   N = Nice (ด)ี   
   G = Good Governance (มหีลกัธรรมมาภบิาล)   
   S = Service mind (มจีติบรกิาร) 
  ๒. คุณลกัษณะของคร ูสพม.สร  (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 
   K = Knowledge (มคีวามรู)้    
   R = Responsibility (มคีวามรบัผดิชอบ)    
   U = Use Innovation (ใชส้ารสนเทศ สือ่ นวตักรรมและเทคโนโลย)ี 
   D = Development (มกีารพฒันา)  
   E๑ = Evaluation (การวดัผล ประเมนิผล)     
   E๒ = Ethics (คุณธรรม จรยิธรรม) 
  ๓. คุณลกัษณะของบุคลากร สพม.สร  (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN” 
   P = Personality (บุคลกิภาพ)    
   R = Responsibility (ความรบัผดิชอบ)   
   A = Attitude (เจตคต)ิ 
   S = Service mind (บรกิารเป็นเลศิ)  
   A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสมัฤทธิ)์  
   N = Network Building and Participatory (สรา้งเครอืข่ายและการมสีว่นร่วม) 
  ๔. คุณลกัษณะของนกัเรยีน สพม.สร  (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 
   D = Democracy(มคีวามเป็นประชาธปิไตย)     
   E = Ethics มคีุณธรรม จรยิธรรม    
   K = Knowledge (มคีวามรู ้ใฝ่เรยีนรูม้ทีกัษะจ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑) 
   S = Sufficiency หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง   
   A = Achievement การมุ่งผลสมัฤทธิ ์   
   R = Responsibility มคีวามรบัผดิชอบ  
   E = Enjoy (มคีวามสุข)   
   N = Network(สรา้งเครอืข่าย) 
 
 
 
 
 
 
 



 
64 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 
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ส่วนท่ี ๓ 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

 
      โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๗ เพือ่ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานภายใต้การบรหิารงบประมาณตามหลกัธรรมาภบิาลทีจ่ะน าไปสูก่าร
พฒันาผู้เรยีน ครู/บุคลากรทางการศกึษา สถานศกึษา และชุมชนได้อย่างเต็มก าลงัตามศกัยภาพของ
องคก์ร ดงันี้ 

การวิเคราะห์รายได้สถานศึกษา 
  ๑. ค่าจดัการเรียนการสอน       
            ๑.๑ เงนิอุดหนุนทัว่ไป 
ตาราง ๓.๑ แสดงค่าจดัการเรยีนการสอนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
               รวม เงินจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗        เป็นเงิน   ๑,๘๔๖,๒๐๐.๐๐   บาท 
    
      
  ๑.๒ ปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน      
ตาราง ๓.๒ แสดงค่าปัจจยัพืน้ฐานส าหรบันกัเรยีนยากจนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ช่วงชัน้ จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ยอดเงิน/คน รวมเงินจดัสรร/ปีงบประมาณ 
(บาท) 

ม.ตน้ ๓๐๐ ๑,๕๐๐.๐๐ ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ 
รวม ๓๐๐ - ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ 

     
              รวม เงินจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                             เป็นเงิน  ๔๕๐,๐๐๐.๐๐    บาท 
     
 
 
    

ช่วงชัน้ จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจดัสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ตน้ ๓๐๐ ๓,๕๗๐.๐๐ ๑,๐๗๑,๐๐๐.๐๐ 
ม.ปลาย ๒๐๐ ๓,๘๗๖.๐๐ ๗๗๕,๒๐๐.๐๐ 
รวม ๕๐๐ - ๑,๘๔๖,๒๐๐.๐๐ 



 
66 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

๑.๓ นกัเรยีนประจ าพกันอน        
 ตาราง ๓.๓ แสดงค่าปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีนประจ าพกันอนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ช่วงชัน้ จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ยอดเงิน/คน รวมเงินจดัสรร/ปีงบประมาณ 
(บาท) 

ม.ตน้ ๒๐  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
รวม ๒๐ - ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

  
           รวม เงนิจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗           เป็นเงนิ     ๑๐๐,๐๐๐.๐๐     บาท  
 ตาราง ๓.๔ แสดงค่าปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีนประจ าพกันอน(พืน้ทีย่ากล าบาก)ทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ช่วงชัน้ จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ยอดเงิน/คน รวมเงินจดัสรร/ปีงบประมาณ 
(บาท) 

ม.ตน้ ๑๒   

ม.ปลาย ๑๔   
รวม ๒๖ - ๑๗๗,๖๐๐.๐๐ 

     
           รวม เงนิจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                    เป็นเงนิ     ๑,๗๗,๖๐๐.๐๐     บาท 
        รวม เงินจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                   เป็นเงิน  ๒๗๗,๖๐๐.๐๐     บาท 
  
  ๒. ค่าหนังสือเรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
ตาราง ๓.๕ แสดงค่าหนงัสอืเรยีนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ระดบัชัน้ จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ยอดเงิน/คน รวมเงินจดัสรร/ปีงบประมาณ
(บาท) 

ม.๑ ๑๐๐ ๘๐๘ ๘๐,๘๐๐.๐๐ 
ม.๒ ๑๐๐ ๙๒๑ ๙๒,๑๐๐.๐๐ 
ม.๓ ๑๒๐ ๙๙๖ ๑๑๙,๕๒๐.๐๐ 
ม.๔ ๙๐ ๑,๓๘๔ ๑๒๔,๕๖๐.๐๐ 
ม.๕ ๗๖ ๑,๓๒๖ ๑๐๐,๗๗๖.๐๐ 
ม.๖ ๖๔ ๑,๑๖๔ ๗๔,๔๙๖.๐๐ 
รวม ๕๕๐ - ๕๙๒,๒๕๒.๐๐ 

  
                รวม เงินจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                         เป็นเงิน   ๕๙๒,๒๕๒.๐๐    บาท 
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      ๓. ค่าอปุกรณ์การเรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
ตาราง ๓.๖ แสดงค่าอุปกรณ์การเรยีนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ช่วงชัน้ จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจดัสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ตน้ ๓๐๐ ๕๒๐ ๑๕๖,๐๐๐.๐๐ 
ม.ปลาย ๒๐๐ ๕๒๐ ๑๐๔,๐๐๐.๐๐ 
รวม ๕๓๐ - ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

         
         รวม เงินจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                    เป็นเงิน     ๒๖๐,๐๐๐.๐๐      บาท 
            
   ๔. ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 

ตาราง ๓.๗ แสดงค่าเครื่องแบบนกัเรยีนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ช่วงชัน้ จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ยอดเงิน/คน รวมเงินจดัสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 

ม.ตน้ ๓๐๐ ๕๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 
ม.ปลาย ๒๐๐ ๕๕๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ 
รวม ๕๐๐ - ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

                  

                 รวม เงินจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗        เป็นเงิน     ๒๖๐,๐๐๐.๐๐       บาท 
        
       ๕. ค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรมพฒันาคณุภาพผู้เรียน 
ตาราง ๓.๗ แสดงค่ากจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทีค่าดว่าจะไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ช่วงชัน้ จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ยอดเงิน/คน รวมเงินจดัสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 

ม.ตน้ ๓๐๐ ๘๙๗ ๒๖๙,๑๐๐.๐๐ 
ม.ปลาย ๒๐๐ ๙๖๙ ๑๙๓,๘๐๐.๐๐ 
รวม ๕๓๐ - ๔๖๒,๙๐๐.๐๐ 

          
         รวม เงินจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                     เป็นเงิน      ๔๖๒,๙๐๐.๐๐     บาท 
          
      ๖. เงินรายได้สถานศึกษา                                            เป็นเงิน     ๓๐๓,๘๔๕.๕๗     บาท 
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สรปุรายได้ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  ๑. เงนิอุดหนุนทัง้หมดตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗      เป็นเงนิ  ๑,๘๔๖,๒๐๐.๐๐   บาท 
  ๒. เงนิปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน                  เป็นเงนิ     ๔๕๐,๐๐๐.๐๐     บาท    
        ๓. เงนิปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีนพกันอน                 เป็นเงนิ     ๒๗๗,๖๐๐.๐๐     บาท 
  ๔. เงนิหนงัสอืเรยีน                                            เป็นเงนิ     ๕๙๒,๒๕๒.๐๐   บาท 
  ๕. เงนิอุปกรณ์การเรยีน                                    เป็นเงนิ   ๒๖๐,๐๐๐.๐๐     บาท 
  ๖. เงนิค่าเครื่องแบบนกัเรยีน                                เป็นเงนิ   ๒๖๐,๐๐๐.๐๐     บาท 
  ๗. เงนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน                                เป็นเงนิ   ๔๖๒,๙๐๐.๐๐     บาท       
           รวม                                                                 เป็นเงิน       ๔,๑๔๘,๙๕๒.๐๐      บาท 
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การประมาณการค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบติัการประจ าปี  ๒๕๖๗ 
ค่าใชจ่้ายประจ าของสถานศกึษา 
  

ตาราง ๓.๘ แสดงค่าใช้จ่ายประจ าในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

รายการค่าใช้จ่ายประจ า ยอดเงิน รวมเงินจดัสรร 
๑.  ค่าสาธารณูปโภค ๖๘๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘๐,๐๐๐.๐๐ 
๑. ค่าเชือ้เพลงิ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๗๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗๑๐,๐๐๐.๐๐ 
  
 

  ตาราง ๓.๙ แสดงแผนใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   สัดส่วนการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 

รายการ จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ รวมเงิน (บาท) 

งานวิชาการ    

งานบริหารทั่วไป    

งบสำรองประจำปี    

รวม    
 

 เงินอุดหนุน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
 

รายการ จำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ รวมเงิน (บาท) 

กิจกรรมวิชาการ ๙๒,๕๘๐ ๒๐ ๙๒,๕๘๐ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ๙๒,๕๘๐ ๒๐ ๙๒,๕๘๐ 

กิจกรรมทัศนศึกษา ๑๓๘,๘๗๐ ๓๐ ๑๓๘,๘๗๐ 

กิจกรรมส่งเสริม ICT ๙๒,๕๘๐ ๒๐ ๙๒,๕๘๐ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 

๔๖,๒๙๐ ๑๐ ๔๖,๒๙๐ 

รวม ๔๖๒,๙๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๔๖๒,๙๐๐.๐๐ 
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ตาราง ๓.๑๐ แสดงแผนใชจ่้ายงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สารบญัโครงการ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
เงินอดุหนุน 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

เงินอดุหนุน 
รายหวั 

เงินเรียนฟรี  
๑๕ ปี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

๑ โครงการสง่เสรมิ
ความสามารถในการอ่าน 
การเขยีน การสือ่สารและ
การคดิค านวณ ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดบัชัน้  

๑. คลินิกภาษา 
๒. Math fun day 
๓. รักการอ่าน 

๓,๐๐๐.๐๐ 
8,000.00 
4,๐๐๐.๐๐ 

 

   ครจูนัทมิา 
ครจูรยิา 
ครจูนัทมิา 

ครจูนัทร์
เพญ็ 

๒ โครงการสง่เสรมิ
ความสามารถในการ
วเิคราะหแ์ละคดิอย่างมี
วจิารณญาณ อภปิราย และ
เปลีย่นความคดิเหน็และ
แกปั้ญหา 

๑. ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์ 
๒. การส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 
๓. การส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 
๔. การส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ภาษาอังกฤษ 
5. ค่ายคน้ฟ้าควา้ดาว 
6. วนัสุนทรภู่คู่วนัภาษาไทย
แห่งชาต ิ

6,๐๐๐.๐๐ 
 

๔,๐๐๐.๐๐ 
 

3,๐๐๐.๐๐ 
 

5,๐๐๐.๐๐ 
 

4,000.00 
15,000.00 
10,000.00 
5,000.00 

   ครปูฏนินัทน์ 
 

ครฐูติจิติต์ 
 

  ครจูนัทมิา 
 
ครจูนัทรเ์พญ็ 
 
ครวูรีภทัร 
ครกูติตพิงษ์ 
ครนู ้าทพิย ์
ครสูุธาสนิ ี

ครอูาทติยา 
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7. สปัดาหว์ทิยศาสตร ์
8. Day  camp รกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
9. ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์
 

3,000.00 ครทูพิยฤ์ด ี
 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
เงินอดุหนุน 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

เงินอดุหนุน 
รายหวั 

เงินเรียนฟรี  
๑๕ ปี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

๓ โครงการสง่เสรมิการมี
ความสามารถในการสรา้ง
นวตักรรม 

๑. หนึ่งโรงเรยีนหน่ึงนวตักรรม 
๒. การจดัการศกึษาเรยีนร่วม 
3. การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 
4. การประเมนิโรงเรยีน SCQA  

๐.๐๐ 
4,๐๐๐.๐๐ 

0.00 
26,852.00 

   ครชูชัชยั 
ครชูชัชยั 
ครทูพิยฤ์ด ี
ครจุูไรวรรณ 

ครชูชัชยั 

๔ โครงการสง่เสรมิ
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร 

๑.พฒันาระบบสือ่สารและเสยีงตาม
สาย 
2. one stop service 
3.การบรกิารเครอืขา่ยเทคโนโลยี
เพือ่บรหิารจดัการและการจดัการ
เรยีนรู ้

15,๐๐๐.๐๐ 
0.00 

100,000.00 

 
 

  ครฉูลอง 
ครจูกัรพงษ์ 
ครจูกัรพงษ์ 

ครจูกัรพงษ์ 

๕ โครงการสง่เสรมิการมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

๑. ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 
๒. งานทดสอบระดบัเขต 
ระดบัชาต ิ

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
๒0,๐๐๐.๐๐ 

 

   ครอูาทติยา 
ครจูรยิา 

 

ครจูรยิา 
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๖ โครงการสง่เสรมิการมี

ความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และ
เจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 

๑. งานแนะแนวสญัจร 
๒. เรยีนดมีอีาชพี 
๓. การพฒันาแหล่งเรยีนรู้
การเกษตร 
4. ค่ายสานฝันสู่มหาลยั 

20,๐๐๐.00 
๕,๐๐๐.๐๐ 
๕,๐๐๐.๐๐ 

 

 
 
 

๑2,440.๐๐ 

  ครสูายรุง้ 
ครปูระเสรฐิ 
ครฉูลอง 
ครสูายรุง้ 

ครสูายรุง้ 

๗ โครงการสง่เสรมิการมี
คุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ี
ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

1. พฒันากจิกรรมนกัศกึษาวชิา
ทหาร 
2. โรงเรยีนคุณธรรม 
3. คุณธรรมน าชวีติ 
4. สง่เสรมิศกัยภาพนกัเรยีนและ
สถานศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ 
5. โรงเรยีนสุจรติ 
 

 
7,๐๐๐.๐๐ 
๑,๐๐๐.๐๐ 
3๐,๐๐๐.๐๐ 

 
4,000.00 

๓,๐๐๐.๐๐ 
 

  ครปูฏนินัทน์ 
ครสูุจนิต์ 
ครรูตัตกิาล 
ครจุูไรวรรณ 
 
ครสูุจนิต์ 

ครสูุธนิี 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
เงินอดุหนุน 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

เงินอดุหนุน 
รายหวั 

เงินเรียนฟรี  
๑๕ ปี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

๘ โครงการสง่เสรมิความภูมใิจ
ในทอ้งถิน่ และความเป็น
ไทย 

๑. วนัแซนโฎนตา 
๒. วนัแม่แห่งชาต ิ
๓. วนัส าคญัประจ าปี 
๔. วนัไหวค้ร ู

๓,๐๐๐.00 
๕,๐๐๐.๐๐ 
2,๐๐๐.๐๐ 
2,๐๐๐.๐๐ 

   ครรูตัตกิาล 
ครถูวลิ 

ครเูบญจมาศ 
ครวูริากานต์ 

ครรูตัตกิาล 
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๙ โครงการสง่เสรมิการยอมรบั
ทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การปัจฉิมนิเทศ 
๓. สรา้งโอกาสทางการศกึษา 
๔. ASEAN Day 
5. ศูนยป์ฏบิตักิารทางภาษา 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 
๑5,๐๐๐.๐๐ 
๕,๐๐๐.๐๐ 
4,๐๐๐.๐๐ 
8,000.00 

   ครกูญัญ์จริา 
ครทูพิยฤ์ด ี
ครชูชัชยั 
ครสูุธนิี 
ครรูจนา 

ครนู ้าทพิย ์

1๐ โครงการสง่เสรมิสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจติสงัคม 

๑. พฒันาความเป็นเลศิทางดา้น
กฬีา 
๒. งานพยาบาลและสง่เสรมิ
สุขภาพ 
๓. ต่อตา้นยาเสพตดิในโรงเรยีน 
๔. สง่เสรมิขบัขีป่ลอดภยั 
๕. กฬีาสภีายในโรงเรยีน 
๖. คนด ีศร ีคตว. 
๗. การจดัการเรยีนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโค
โรนา ๒๐๑๙ 
8. กฬีาสูค่วามเป็นเลศิ 
 
 
 

 
๕,96๐.๐๐ 
2,๐๐๐.๐๐ 
2,๐๐๐.๐๐ 

3๐,๐๐๐.๐๐ 
๒,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 

55,100.00 

50,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 

 

 
 
 
 

159,000 

 ครปูระเสรฐิ 
ครรูจนา 
ครถูวลิ 
ครถูวลิ 

ครวูริากานต์ 
ครสูุธนิี 
ครรูจนา 

 
 

ครปูระเสรฐิ 

ครถูวลิ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม เงินอดุหนุน ผู้รบัผิดชอบ 
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เงินอดุหนุน 
รายหวั 

เงินเรียนฟรี  
๑๕ ปี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

1๑ โครงการสง่เสรมิการมี
เป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธ
กจิทีส่ถานศกึษาก าหนด
ชดัเจน 

๑. การพฒันาแผนปฏบิตักิารแบบ
บูรณาการ 
2. โรงเรยีนวถิพีุทธ 

5,000.00 
 

8,๐๐๐.๐๐ 

   ครสูุธนิี 
 

ครบูงัอร 

ครสูุจนิต์ 

1๒ โครงการสง่เสรมิการมรีะบบ
บรหิารจดัการคุณภาพของ
สถานศกึษา 

๑. พฒันางานธุรการ 
2. งานประกนัคุณภาพสถานศกึษา 
3. พฒันากลุ่มบรหิารทัว่ไป 
4. พฒันากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
5. พฒันากลุ่มบรหิารวชิาการ 
6. พ มนากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
7. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศกึษา 
8. เครอืขา่ยผูป้กครอง 
9. ระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา 

๕,๐00.00 
๑๒,๐๐๐.๐๐ 

7,500.00 
9,580.00 

300,000.00 
๑9,860.00 
1,200.00 
7,000.00 
10,000.00 

   ครสูุจนิต์ 
ครทูพิยฤ์ด ี
ครกูติตพิงษ์ 
ครปูดวิรดัา 
ครจุูไรวรรณ 
ครวูรีภทัร 
ครสูุจนิต์ 

ครกูติตพิงษ์ 
ครปูระเสรฐิ 

ครรูุ่งนภา 

1๓ โครงการสง่เสรมิด าเนินงาน
พฒันาวชิาการทีเ่น้น
คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น
ตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. ค่ายวชิาการ ๘ กลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้
2. งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

 
 

20,000.00 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 

  ครทูพิยฤ์ด ี
 

ครจุูไรวรรณ 

ครทูพิยฤ์ด ี
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1๔ โครงการสง่เสรมิพฒันาครู
และบุคลากรใหม้คีวาม
เชีย่วชาญทางวชิาชพี 

๑. พฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย 
๒. การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
๓. พฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู้
ศลิปะ 
 

4,000.00 
๔,๐๐๐.๐๐ 

 
3,๐๐๐.๐๐ 

 
 

  ครกูติตพิงษ์ 
ครปูดวิรดัา 

 
ครเูบญจมาศ 

ครบูงัอร 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
เงินอดุหนุน 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

เงินอดุหนุน 
รายหวั 

เงินเรียนฟรี  
๑๕ ปี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

๑๔ โครงการสง่เสรมิพฒันาครู
และบุคลากรใหม้คีวาม
เชีย่วชาญทางวชิาชพี 

4. การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์
5. การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
๖. การพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษาฯ 
๗. พฒันาการเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพล
ศกึษา 
๘. การพฒันาการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
๙. ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้PLC  

2,๐๐๐.๐๐ 
 

3,๐๐๐.๐๐ 
 

6,๐๐๐.๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐.๐๐ 
 

5,๐๐๐.๐๐ 
 

2,000.00 
3,000.00 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครจูรยิา 
 

ครกูญัญ์จริา 
 

ครสูุธนิี 
 

ครถูวลิ 
 

ครปูระเสรฐิ 
 

ครปูดวิรดัา 
ครจูนัทรเ์พญ็ 

 

ครบูงัอร 
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๑๐. พฒันาศกัยภาพตามขอ้ตกลง
ในการพฒันางาน (PA) 
๑๑. เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจ 
๑2. พฒันาศกัยภาพบุคลากร 

25,๐๐๐.๐๐ 
35,000.00 

 
 

ครจูนัทรเ์พญ็ 
ครบูงัอร 

1๕ โครงการสง่เสรมิการจดั
สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อ
การจดัการเรยีนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 

๑. นานาสาระหอ้งสมุด 
2. สวนสวยโรงเรยีนงาม 
3. Zero waste School 
4. ดื่มใช ้เพือ่สุขภาพอนามยัที่
แขง็แรง 
5. นกัพฒันาอาคารสถานที่ 
 

๑0,๐๐๐.๐๐ 
33,000.00 
5,๐๐๐.๐๐ 
20,000.00 

  
 
 
 
 

144,000 

 ครญูาณ์สติาภา 

ครปูระเสรฐิ 
ครปูฏนินัทน์ 
ครฉูลอง 

 
ครปูดวิรดัา 

ครฉูลอง 

ท่ี โครงการ กิจกรรม 
เงินอดุหนุน 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

เงินอดุหนุน 
รายหวั 

เงินเรียนฟรี  
๑๕ ปี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

  6. งานปฏคิม 
7. ครุภณัฑง์านบา้น 

1,000.00 
5,000.00 

   ครสูุจนิต์ 
ครเูบญจมาศ 
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1๖ โครงการสง่เสรมิการ
จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนบัสนุน
การบรหิารจดัการและการ
จดัการเรยีนรู ้

๑. พฒันาระบบบรหิารงาน 4 ฝ่าย 
 

0.00 
 

   ครจูกัรพงษ์ 
 
 

ครปูฏนินัทน์ 
 

1๗ 
 

โครงการสง่เสรมิการจดัการ
เรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิ
และปฏบิตัจิรงิ และสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้

1. ธรรมสนามหลวง 
2. วนัครสิตม์าสและวนัขึน้ปีใหม่ 
3. ค่ายพกัแรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
4. ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม 
5. TO BE NUMBER ONE 
6. ลดเวลาเรยีน ชุมนุม 
7. ทศันศกึษาแหล่งเรยีนรู้ 
8. สง่เสรมิประชาธปิไตยใน
โรงเรยีน 

3,000.00 
10,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 

2,5๐๐.๐๐ 

 
 

5๐,๐๐๐.๐๐ 
๒6,22๐.๐๐ 
7,๐๐๐.๐๐ 
๕,000.๐๐ 

151,870.00 

  ครรูตัตกิาล 
ครอูาทติยา 
ครจูกัรพงษ์ 

ครสูุธนิี 
ครกูติตพิงษ์ 
ครอูาทติยา 
ครนู ้าทพิย ์
ครวูริากานต์ 

ครจูนัทมิา 

1๘ โครงการสง่เสรมิการใชส้ือ่ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
แหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรู ้

1. พฒันาสือ่วทิยาศาสตร ์
2. พฒันาสือ่ทางนาฏศลิป์ 
3. พฒันาสือ่ทางทศันศลิป์ 
4. พฒันาสือ่คณิตศาสตร์ 
5. พฒันาสือ่เทคโนโลย ี
 
 
 

4,๐๐๐.๐๐ 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 
๗,๐๐๐.๐๐      
4,๐๐๐.๐๐ 
5,๐๐๐.๐๐ 

   ครรูุ่งนภา 
ครเูบญจมาศ 
ครชูชัชยั 
ครฐูติจิติต ์

ครจูกัรพงษ์ 
 
 

ครกูญัญ์จริา 

ท่ี โครงการ กิจกรรม เงินอดุหนุน ผู้รบัผิดชอบ 
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เงินอดุหนุน 
รายหวั 

เงินเรียนฟรี  
๑๕ ปี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

๑๙ โครงการสง่เสรมิการมกีาร
บรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิ
บวก 

๑. ระบบดเูเลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
2. Lesson Study 
3. ตามน้องกลบัมาเรยีน 
4. ลูกเสอืตา้นยาเสพตดิ 

1,๐๐๐.๐๐ 
0.00 
0.00 

 
 
 

5,000.00 

  ครกูติตพิงษ์ 
ครอูาทติยา 
ครกูติตพิงษ์ 
ครจูกัรพงษ์ 

ครวูริากานต์ 

2๐ โครงการสง่เสรมิการ
ตรวจสอบและประเมนิ
ผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

๑. งานนิเทศสง่เสรมิการศกึษา 
๒. หนึ่งวนัเพือ่ลูกรกั 
3. เปิดบา้นการศกึษา 
4. พฒันาระบบงานทะเบยีนและ
GPA 

๒๐,๐๐๐.00 
๒,๐๐๐.๐๐ 
30,000.00 
25,000.00 

   ครจูกัรพงษ์
ครจูรยิา 
ครสูายรุง้ 

ครกูญัญ์จริา 

ครเูบญจมาศ 

2๑ โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั
เพือ่พฒันาและปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรู ้

๑. การแข่งขนังานมหกรรม
ความสามารถทางวชิาการ 
2. วชิาการนิทรรศน์ 

50,๐๐๐.๐๐ 
 

0.00 

   ครจุูไรวรรณ 
 

ครสูายรุง้ 
 

ครวูรีภทัร 

๒๒ โครงการสง่เสรมิจุดเน้น
สถานศกึษา 

๑. รายไดส้ถานศกึษา 
๒. ค่าสาธารณูปโภค 
๓. ค่าเชือ้เพลงิยานพาหนะ 
๔. งบส ารองจ่ายประจ าปี 
๕. กจิกรรมนกัเรยีนประจ าพกั
นอน 
6. ประกนัอุบตัเิหตุ 

 
๖5๐,๐๐๐.๐๐ 
25,000.00 
128,136.00 

901,600 

 178,015.31 
 
 
 
 

79,500 
 

 ครรูุ่งนภา 
ครสูุธาสนิ ี
ครฉูลอง 

ผูอ้ านวยการ
ครปูระเสรฐิ 
ครรูจนา 

 
 

ครปูระเสรฐิ 
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ท่ี โครงการ กิจกรรม 
เงินอดุหนุน 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

เงินอดุหนุน 
รายหวั 

เงินเรียนฟรี 
๑๕ ปี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน 
ๆ 

๒๓ โครงการทีร่ฐัจดัสรร ๑. กจิกรรมปัจจยัพืน้ฐานนักเรยีน
ยากจน 
2. กจิกรรมปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีน
ยากจนิเศษแบบมเีงือ่นไข(กสศ) 
3. กจิกรรมหนงัสอืเรยีนฟร ี
4. กจิกรรมเครื่องแบบนกัเรยีนฟร ี
5. กจิกรรมอุปกรณ์การเรยีนฟร ี

 
 
 
 

 

๔50,0๐๐.๐๐ 
 

๔50,0๐๐.๐๐ 
 

647,810.00 
275,500.00 
275,600.00 

 

  ครสูายรุง้ 
 

ครสูายรุง้ 
 

ครกูญัญ์จริา 
ครวูรีภทัร 
ครฐูติจิติต์ 

 

ครฐูติจิติต ์
 

หมายเหตุ   ถวัจ่ายทุกรายการ 
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ความเช่ือมโยงโครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กบักลยุทธส์ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร ์

ตาราง ๓.๑๑  แสดงความเชื่อมโยงโครงการในแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ กบักล
ยุทธ์      ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุรนิทร ์

โครงการ งบประมาณ 
กลยุทธท่ี์ ๑ จดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง  

โครงการสง่เสรมิการมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน ๑๓,๐๐๐ 
โครงการสง่เสรมิการมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ๓๗๒,๑๔๐ 
กลยุทธท่ี์ ๒ พฒันาคณุภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการสง่เสรมิความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ 
ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้ 

๑๕,๐๐๐ 

โครงการสง่เสรมิความสามารถในการวเิคราะหแ์ละคดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิราย 
และเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

๕๕,๐๐๐ 

โครงการสง่เสรมิการมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม ๓๐,๘๔๒ 
โครงการสง่เสรมิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 115,000 
โครงการสง่เสรมิการมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ๔๐,๐๐๐ 
โครงการสง่เสรมิด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๕๐,๐๐๐ 

โครงการสง่เสรมิการจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรู้ 

0 

โครงการสง่เสรมิการใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ ๓๐,๐๐๐ 
โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรู ้

๕๐,๐๐๐ 

กลยุทธท่ี์ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการสง่เสรมิพฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ๑๐๗,๐๐๐ 
กลยุทธท่ี์ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมี
คณุภาพและลดความเหลื่อมล า้ 

 

โครงการการสง่เสรมิการมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี ๔๘,๔๔๐ 
โครงการสง่เสรมิการมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด ๔๕,๐๐๐ 
โครงการสง่เสรมิความภูมใิจในทอ้งถิน่ และความเป็นไทย ๑๒,๐๐๐ 
โครงการสง่เสรมิการยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย ๔๒,๐๐๐ 
โครงการทีร่ฐัจดัสรร ๒,๐๙๘,๙๑๐ 
กลยุทธท่ี์ ๕ จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
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โครงการสง่เสรมิสุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม ๑๙๗,๐๖๐ 
โครงการสง่เสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
 

๒๑๘,๐๐๐ 

โครงการ งบประมาณ 
กลยุทธท่ี์ ๖ พฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

โครงการสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้

๒๕๕,๕๙๐ 

โครงการสง่เสรมิการมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ๖,๐๐๐ 
โครงการสง่เสรมิการตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันา
ผูเ้รยีน 

๗๗,๐๐๐ 

โครงการสง่เสรมิจุดเน้นสถานศกึษา ๑,๘๘๒,๗๕๑.๓๑ 
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ส่วนท่ี ๔ 
การก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 

๔.๑ การบริหารแผน 

  โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ใชห้ลกัธรรมาภบิาล “Good Governance” ในการบรหิารแผนปฏบิตักิาร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึง่มอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั ๖ ประการดงันี้ 
  ๑. หลกันิตธิรรม คอื การด าเนินการใด ๆ จะตอ้งถูกตอ้งตาม กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกัในการด าเนินการในทุกขัน้ตอน 
  ๒. หลกัคุณธรรม คอื การด าเนินการใด ๆ จะตอ้งค านึงถงึความถูกตอ้งไม่ผดิศลีธรรมอนัด ีไม่ท าใหผู้้
ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งและมสีว่นไดส้ว่นเสยีเดอืดรอ้น 
  ๓. หลกัความโปร่งใส คอื การด าเนินการใด ๆ จะตอ้งสามารถตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน 
  ๔. หลกัความมสีว่นร่วม คอื การด าเนินการใด ๆ จะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งและมสีว่น
ไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินการ 
  ๕. หลกัความรบัผดิชอบ คอื การด าเนินการใด ๆ จะมผีูไ้ดร้บัมอบหมายและตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ
พรอ้มทีจ่ะปรบัปรุงและแกไ้ขไดต้่อไป 
  ๖. หลกัความคุม้ค่า คอื การด าเนินการใด ๆ ตอ้งตระหนกัว่ามทีรพัยากรค่อนขา้งจ ากดั ดงันัน้ในการ
บรหิารจดัการจ าเป็นจะตอ้งยดึหลกัความประหยดั ความคุม้ค่า และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
๔.๒ การก ากบัติดตาม 

  โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามการด าเนินงานในการบรหิาร 
แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยยดึหลกั PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ)  
โดย Dr. Edward W. Deming ดงันี้ 
  ๑. P : PLAN  การวางแผนจดัท าโครงการ 
    ๑.๑ วตัถุประสงคเ์หมาะสม และสอดคลอ้งกบัแผนของพนัธกจิหรอืไม่ 
    ๑.๒ มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืไม่ 
    ๑.๓ ระยะเวลาด าเนินการทีก่ าหนดไวเ้หมาะสมหรอืไม่ 
    ๑.๔ งบประมาณทีก่ าหนดเหมาะสมหรอืไม่ 
    ๑.๕ มกีารเสนอเพือ่ขออนุมตักิ่อนด าเนินการหรอืไม่ 
  ๒. D : DO  การก ากบัตดิตามการปฏบิตังิานตามโครงการ 
    ๒.๑ มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารด าเนินการหรอืไม่ 
    ๒.๒ มผีูร้บัผดิชอบด าเนินการไดต้ามทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
    ๒.๓ มกีารประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมากน้อยเพยีงไร 
    ๒.๔ สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนดหรอืไม่ 
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    ๒.๕ สามารถด าเนินการไดต้ามงบประมาณทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
 
  ๓. C : CHECK  ตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงาน 
    ๓.๑ ไดม้กีารก าหนดวธิ/ีรูปแบบการประเมนิหรอืไม่ 
    ๓.๒ มรีปูแบบของการประเมนิเหมาะสมหรอืไม่ 
    ๓.๓ ผลของการประเมนิตรงกบัวตัถุประสงคท์ีว่างไวห้รอืไม่ 
  ๔. A : ACTION  น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการก ากบัตดิตามการด าเนินงานไปปรบัปรุงต่อไป 
    ๔.๑ มกีารระดมสมองเพือ่หาทางแกปั้ญหา/จุดอ่อนทีค่น้พบ 
    ๔.๒ มกีารระดมสมองเพือ่หาทางเสรมิขอ้ด/ีจุดแขง็เพิม่ขึน้ 
    ๔.๓ มกีารน าผลทีไ่ดจ้ากการระดมสมองเสนอผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาส าหรบัใชว้างแผนจดัท า
โครงการในครัง้ต่อไป 
    ๔.๔ ก าหนดกลยุทธใ์นการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพกากรศกึษาในครัง้ต่อไป 
 
๔.๓ ระบบการติดตามประเมินผล 

  โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ไดก้ าหนดใหม้รีะบบการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการ
แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดงันี้ 
  มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบ 
  ๑. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ 
  ๒. จดัท าปฏทินิการปฏบิตังิานและการตดิตามประเมนิผล 
  ๓. ด าเนินการตามปฏทินิงานและการตดิตามประเมนิผล 
  ๔. รายงานผลการปฏบิตังิานและการตดิตามประเมนิผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คอื 
  ๕. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการรายงานทัง้ ๒ ระยะ มาศกึษาวเิคราะห ์เพือ่น าผลจากการศกึษาวเิคราะห์
ดงักล่าวไปพฒันาการบรหิารจดัการคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนใหด้ขีึน้ต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

  ค าสัง่โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา ที ่๒๒๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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ค าสัง่ 

โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา  
 ที ่ ๒๒๒ / ๒๕๖๔  

เรื่อง   แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
----------------------------------- 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการส าคญัในการ
จดัการศกึษาใหม้คีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที ่๖  มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษา ดงันัน้
เพื่อให้การจดัการศกึษาของโรงเรยีนได้ด าเนินไปอย่างมคีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบรหิาร
งบประมาณงบเงนิอุดหนุน  ประเภทเงนิอุดหนุนทัว่ไป รายการเงนิอุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศกึษาขัน้
พื้นฐานเป็นไปตามหนังสอืส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๖/๒๒๗๙  ลงวนัที่ 
๑๖  ธนัวาคม  ๒๕๔๘  เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตักิารใชจ่้ายงบประมาณ งบเงนิอุดหนุนค่าใชจ่้ายราย
หวัจดัสรรให้สถานศกึษา และหนังสอืส านักงานคณะกรรมการการศกึาขัน้พื้นฐาน ที่ ๐๔๐๐๖/ว๓๑๔๒ ลง
วนัที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่องการปรบัอัตราเงินอุดหนุนรายหวัตามความจ าเป้นพื้นฐาน เพื่อลดภาระ
ค่าใชจ่้ายของผูเ้รยีน และเพิม่ศกัยภาพสถานศกึษาในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนใหไ้ดป้ระโยชน์สงูสุดในการพฒันาผูเ้รยีน 

โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา จงึไดม้กีารจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โดยมกีาร
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งเพื่อร่วมด าเนินการวางแผนการจดัการศกึษา  จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดงันี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบดว้ย 
๑.๑  นายมนดั  เทศทอง   ผูอ้ านวยการสถานศกึษา          ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายรณรงค ์ คงทว ี   รองผูอ้ านวยการสถานศกึษา   กรรมการ      
๑.๓  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน                             กรรมการ 
๑.๔  นางจุไรวรรณ  หนุนชู       คร ู     กรรมการ 
๑.๕  ว่าที ่ร.ต.ประเสรฐิ  ดาทอง     คร ู               กรรมการ 
๑.๖  นางบงัอร  สหสัชาต ิ       คร ู     กรรมการ 
๑.๗  นางรุ่งนภา   ไชยโม       คร ู     กรรมการ 
๑.๘  นางสาวสุธนิี  โสตะวงศ์      คร ู         กรรมการและเลขานุการ 
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 หน้าท่ี ใหค้ าปรกึษา ค าแนะน า เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจนใหข้อ้มลูต่าง ๆ เพือ่ใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
 

๒.  คณะจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ประกอบดว้ย 
๒.๑  นางรุ่งนภา  ไชยโม       คร ู     หวัหน้า 
๒.๒  นางจุไรวรรณ  หนุนชู      คร ู    ผูช้่วย 
๒.๓  ว่าที ่ร.ต.ประเสรฐิ  ดาทอง    คร ู    ผูช้่วย 
๒.๔  นางบงัอร  สหสัชาต ิ     คร ู    ผูช้่วย 
๒.๕  นางเบญจมาศ  ใยแดง      คร ู    ผูช้่วย 
๒.๖  นางสายรุง้  ดชัถุยาวตัร     คร ู    ผูช้่วย 
๒.๗  นางสาวจนัทมิา  มัน่คง     คร ู    ผูช้่วย 
๒.๘  นางสาวกญัญ์จริา  ทองอม้    คร ู    ผูช้่วย 
๒.๙   นางสาวจรยิา  รงัสงูเนิน     คร ู    ผูช้่วย 
๒.๑๐  นางสาวทพิยฤ์ด ี รปูสม     คร ู    ผูช้่วย 
๒.๑๑  นางสาววริากานต ์ ไมจ้นัทรด์ ี   คร ู    ผูช้่วย 
๒.๑๒   นางสาวสุธนิี   โสตะวงศ ์    คร ู    ผูช้่วย 
๒.๑๓   นายวรีภทัร  อนิธกิาย     คร ู    ผูช้่วย 
๒.๑๔   นายฐติจิติต ์ เดื่อมขนัมณี    คร ู    ผูช้่วย 
๒.๑๕   นางสาวสุธาสนิี  วชิยั     ครผููช้่วย   ผูช้่วย 
๒.๑๖   นางสาวรตัตกิาล  อาศนะ    คร ูพนกังานฯ ผูช้่วย 

หน้าท่ี  
๑. ศกึษาทบทวน วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์ของโรงเรยีนจากแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ตามกลยุทธด์า้นการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
๒. สรุปประเมนิผลการด าเนินงานแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  น าข้อมูลผลการ
ประเมนิ 

การด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารทีไ่ด้มาปรบัปรุงพฒันาในการจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน 

๓. จดัท าแผนงาน/โครงการของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รบัผดิชอบให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา สอดคลอ้งนโยบายโรงเรยีน ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ และปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

๔. พจิารณาเงนิงบประมาณรายหวั (เงนิอุดหนุน) ทีไ่ดร้บัและเงนิอื่น ๆ ในงาน/โครงการต่าง ๆ แต่
ละ 
ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน อย่างเหมาะสม 

๕. พจิารณาเงนิงบประมาณเงนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน (งบเรยีนฟร ี๑๕ ปี) ทีไ่ดร้บัในงาน/โครงการต่าง ๆ  
แต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน อย่างเหมาะสม 
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๖. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ทีไ่ดเ้สนอและไดร้บัพจิารณาไวใ้นแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจดัสรรอย่างมปีระสทิธภิาพ บงัเกดิผลต่อการด าเนินงานของ
โรงเรยีนเป็นคณะกรรมการประเมนิผลสรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิ
การประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเตม็ความสามารถ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ 
ต่อทางราชการต่อไป 
 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป  
  

สัง่  ณ  วนัที ่ ๑๕  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

( นายมนดั  เทศทอง ) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 

 
 
 
 

 
 


