
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

               โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่
เกีย่วขอ้ง กับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยง
การทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้  

              1. กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

              2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

              3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

              การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้าน
โอกาสที ่จะเกิดการทุจริต และดานผลกระทบ และกำหนดการใหคะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้  

              โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง ในช่วง 
เวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความนาจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

              ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 
แบง่เปน็ผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk)  

              ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึง ระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย
พิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้  

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 



 

        ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

        ซึ่งจัดแบง่เปน็ 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบง่พ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ ์
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

               เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความ
เสี่ยง การทุจริตว่า มีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำ การประเมิน ใหละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อยางไร โดย
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับ หรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใ่ช 
Risk Owners เท่านั้นการคน้หา ความเสี่ยงการทุจริต คนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง
มีประวัติอยูแล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์
ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์
ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking 
information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการ
มองความเสี่ยงการทุจริตด้วยขอมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือ
ข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไมม่ีหรือไม่พอ บุคลากร
ไมมี่ความรู้ ความเขา้ใจ ไมม่ีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงาน อาจไมบ่รรลุเป้าหมายมาปนกับความ
เสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

               การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจัจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) ว่าอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 
โดยตารางการระบุ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต  

              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 2 
ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจาง และ 2) การบริหารงานบุคคล  

จึงไดก้ำหนดเหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

 

 

 

 



ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความ รุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนที่ 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

               มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการ
ทุจริต โดย ความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยง การทุจริตทีไ่ดจ้ากการประเมิน มาประกอบด้วย  

               การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนการทำงาน หรือโครงการทีท่ำการประเมินของหน่วยงานทีม่ีอยูในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)  

คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

 

               การประเมินมาตรการดำเนินการเพ่ือพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยง
ให้มี ความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่า มาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตใหม ่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA  

              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
ที่  107 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………....................................…. 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้สถานศึกษาดำเนินการ และเตรียมความพร้อม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สถานศึกษายกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขออาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกอบมาตรา 27 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ.2551 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   

 มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยการ ให้คำปรึกษา เสนอแนะ  ช่วยเหลือ วางแผนการดำเนินงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผล ตามท่ีกำหนด ประกอบด้วย 

๑. นายมนัด  เทศทอง        ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพิศเจริญ ต้นจำปา         รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา รองประธานกรรมการ 

๓. นางจุไรวรรณ  หนุนชู         หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๔. ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  ดาทอง      หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 

๕. นางศรุดา  ตระกูลวรรณา          หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

๖. นายดลยฤทธิ์   ช่วงโชติ              ครู                                               กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายจักรพงษ์  สุขพราห์ม ครู/ผู้รับผิดชอบงานเว็บไซต์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  



มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของสถานศึกษา และประสานงานกำกับติดตาม เร่งรัดและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กับผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละ
กลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามกำหนด พร้อมให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ  
ประกอบด้วย 

๑. นางสาวพิศเจริญ  ต้นจำปา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ประธานกรรมการ 

๒  นางศรุดา  ตระกูลวรรณา            คร ู รองประธานกรรมการ 

๓  นายดลยฤทธิ์   ช่วงโชติ              ครู                                                    กรรมการและเลขานุการ 

๔. นายจักรพงษ์  สุขพราห์ม  คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

๓. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

มีหน้าที่  

๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยเฉพาะข้อคำถามในตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ จำนวน ๓๐ ข้อ (หน้า ๑๓ 
- ๒๒) 

๒ . ส่ งข้อมูลจำนวนบุ คลากรที่ จะตอบแบบวัด  IIT จำนวน ๓๐  คน ที่ มี อายุ งาน  ๑  ปี ขึ้ น ไป 
** ถ้าในสถานศึกษามีบุคลากรไม่ถึง ๓๐ คนให้ตอบทุกคน 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาเข้าตอบแบบวัด IIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์กำหนด ประกอบด้วย 

๑. นางศรุดา  ตระกูลวรรณา                    คร ู  ประธานกรรมการ 

๒. คณะครูโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา          กรรมการ 

๓. นายดลยฤทธิ์   ช่วงโชติ                     ครู                                              กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



๔. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

มีหน้าที่  

๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยเฉพาะข้อคำถามในตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ จำนวน ๑๕ ข้อ (หน้า ๒๒ 
- ๒๗) 

๒. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกและจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จำนวน ๓๐ คน แบ่งเป็น 

๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาตอบแบบวัด EIT(๑) ด้วยตนเองผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน จำนวน 
๑๕ คน 

ส่วนที่ ๒ โรงเรียนส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่จะตอบแบบวัด EIT(๒) โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล จำนวน ๑๕ คน 

หมายเหตุ กลุ่มตัวอย่างส่วนที่ ๑ และ ส่วนที่ ๒ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์กำหนด 

ประกอบด้วย 

๑.  นางศรุดา  ตระกูลวรรณา            คร ู                                            ประธานกรรมการ 

๒.  นายดลยฤทธิ์   ชว่งโชติ              ครู                                              กรรมการและเลขานุการ 

๓. นายจักรพงษ์  สุขพราห์ม  คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

มีหน้าที่  

๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

๒. จัดทำหรือดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน ทั้งนี้ข้อมูล



ต้องมีความสมบูรณ์ สอดคล้องตามประเด็น เป็นปัจจุบัน และประสานส่งต่อ ข้อมูลให้กับผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ภายในระยะเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย 

1.นายมนัด  เทศทอง                        ผู้อำนวยการโรงเรียน                       ประธานกรรมการ 

2.นางสาวพิศเจริญ  ต้นจำปา              รองผู้อำนวยการโรงเรียน                   รองประธานกรรมการ 

3.นางศรุดา  ตระกูลวรรณา                ครู                                             กรรมการ 

4.นางจุไรวรรณ  หนุนชู                     ครู                                             กรรมการ  

5.ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ ดาทอง             ครู                                             กรรมการ 
6.นางรุ่งนภา  ไชยโม                        ครู                                             กรรมการ 
7.นางสาวชนานันท์ ยวงเดชกล้า           ครู                                             กรรมการ 
8.นางสาวอรปรียา  เมินดี                   ครู                                             กรรมการ 
9.นายกิติศักดิ์  ภูผา                          ครู                                             กรรมการ 
10.นางสาวน้ำทิพย์ แก้วละมุล             ครู                                             กรรมการ 
11.นางเบญจมาศ ใยแดง                   ครู                                             กรรมการ 
12.ว่าที่ร้อยตรีจรูญรุ่ง บุญที                ครู                                             กรรมการ 
13.นางสาวทิพย์ฤดี รูปสม                  ครู                                             กรรมการ 
14.นางสาวกุลวดี  แสนสุข                  ครู                                             กรรมการ 
15.นางสาวสุธาสินี  วิชัย                    ครู                                             กรรมการ 
16.นางสาววงศ์ผกา  ใจดำ                  ครู                                             กรรมการ 
17.นางสาวพวงผกา  วันศรี                 ครู                                             กรรมการ 
18.นายสมาธิ แก้วผลึก                      ครู                                             กรรมการ 
19.นางสาวปรียารัตน์ แก้วกล้า             ครู                                             กรรมการ 
20.นายชัชชัย เชื่อสายดวง                  ครู                                             กรรมการ 
21.นายวินทร์เตชินท์ พันพะม่า             ครู                                             กรรมการ 
22.นายชัยวัฒน์  วสุวัตร ์                    ครู                                             กรรมการ 
23.นายคีตภัทร แก้วผสม                    ครู                                             กรรมการ 
24.นายศาสตรา  จินดาบุตร                 ครู                                            กรรมการ 
25.นางสาวนฤสรณ์ อินทนูจิตร             ครู                                             กรรมการ 
26.นางสาวกณัชลีภรณ์  ศรชยั              ครู                                            กรรมการ 
27.นายถวิล อินทรษร                        พนักงานราชการ                            กรรมการ 
28.นายฉลอง พาโพพันธุ์                     พนักงานราชการ                            กรรมการ 
29.นางสาวรัตติกาล อาศนะ                 พนักงานราชการ                           กรรมการ 



30.นางสาวอรปรียา  เมินดี                  ธุรการโรงเรียน                              กรรมการ 
31.นางรจนา ปานนอก                       ครอัูตรจ้าง                                  กรรมการ 
32.นายดลยฤทธิ์   ช่วงโชติ                  ครู                                            กรรมการและเลขานุการ 

33.นายจักรพงษ์  สุขพราห์ม       คร ู       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  เสียสละ รับผิดชอบ   เพื่อให้เกิดประโยชน์

ต่อนักเรียนและส่วนราชการต่อไป 
 
  สั่ง ณ วันที่    6  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

    (นายมนัด  เทศทอง)  

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย คำสั่งโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ที ่  ๑๐๗ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โรงเรียนโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   

 มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยการ ให้คำปรึกษา เสนอแนะ  ช่วยเหลือ วางแผนการดำเนินงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผล ตามท่ีกำหนด ประกอบด้วย 

๑. นายมนัด  เทศทอง        ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพิศเจริญ ต้นจำปา         รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา รองประธานกรรมการ 

๓. นางจุไรวรรณ  หนุนชู         หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๔. ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  ดาทอง      หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 

๕. นางศรุดา  ตระกูลวรรณา          หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

๖. นายดลยฤทธิ์   ช่วงโชติ              ครู                                               กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายจักรพงษ์  สุขพราห์ม ครู/ผู้รับผิดชอบงานเว็บไซต์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  

มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของสถานศึกษา และประสานงานกำกับติดตาม เร่งรัดและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กับผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละ
กลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามกำหนด พร้อมให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ  
ประกอบด้วย 

๑. นางสาวพิศเจริญ  ต้นจำปา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ประธานกรรมการ 

๒  นางศรุดา  ตระกูลวรรณา            คร ู รองประธานกรรมการ 

๓  นายดลยฤทธิ์   ช่วงโชติ              ครู                                                    กรรมการและเลขานุการ 

๔. นายจักรพงษ์  สุขพราห์ม  คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  



มีหน้าที่  

๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยเฉพาะข้อคำถามในตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ จำนวน ๓๐ ข้อ (หน้า ๑๓ 
- ๒๒) 

๒ . ส่ งข้อมูลจำนวนบุ คลากรที่ จะตอบแบบวัด  IIT จำนวน ๓๐  คน ที่ มี อายุ งาน  ๑  ปี ขึ้ น ไป 
** ถ้าในสถานศึกษามีบุคลากรไม่ถึง ๓๐ คนให้ตอบทุกคน 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาเข้าตอบแบบวัด IIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์กำหนด 

ประกอบด้วย 

๑. นางศรุดา  ตระกูลวรรณา                    คร ู ประธานกรรมการ 

๒. คณะครูโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  กรรมการ 

๓. นายดลยฤทธิ์   ช่วงโชติ                     ครู                                             กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

มีหน้าที่  

๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยเฉพาะข้อคำถามในตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ จำนวน ๑๕ ข้อ (หน้า ๒๒ 
- ๒๗) 

๒. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกและจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จำนวน ๓๐ คน แบ่งเป็น 

๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาตอบแบบวัด EIT(๑) ด้วยตนเองผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน จำนวน 
๑๕ คน 

ส่วนที่ ๒ โรงเรียนส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่จะตอบแบบวัด EIT(๒) โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล จำนวน ๑๕ คน 

หมายเหตุ กลุ่มตัวอย่างส่วนที่ ๑ และ ส่วนที่ ๒ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 



๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์กำหนด 

ประกอบด้วย 

๑  นางศรุดา  ตระกูลวรรณา            คร ู                                            ประธานกรรมการ 

๒  นายดลยฤทธิ์   ช่วงโชติ              ครู                                              กรรมการและเลขานุการ 

๓. นายจักรพงษ์  สุขพราห์ม  คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

มีหน้าที่  

๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

๒. จัดทำหรือดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน ทั้งนี้ข้อมูล
ต้องมีความสมบูรณ์ สอดคล้องตามประเด็น เป็นปัจจุบัน และประสานส่งต่อ ข้อมูลให้กับผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน

ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางรุ่งนภา  ไชยโม 
นางสาวชนานันท์ ยวงเดช
กล้า 
 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 

 (4) ช่องทางการติดต่อ 

นางรุ่งนภา  ไชยโม 
นางสาวชนานันท์ ยวงเดช
กล้า 
นางสาวอรปรียา  เมินดี 
 
 
 

๓ อำนาจหน้าที่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ ดาทอง 
นายกิติศักดิ์  ภูผา 

๔ ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 

 (4) แผนที่ตั้ง 

นายจักรพงษ์ สุขพราห์ม 
 

๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน   

นางสาวน้ำทิพย์ แก้วละมุล 
นางสาวอรปรียา เมินดี 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(ท่ีได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

๖ Q&A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web 
board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

นายจักรพงษ์  สุขพราห์ม 
นางสาวน้ำทิพย์ แก้วละมุล 

๗ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม        ปี 
พ.ศ. 2567 

นางรุ่งนภา ไชยโม  
นางสาวน้ำทิพย์ แก้วละมุล  
นางเบญจมาศ ใยแดง 

๘ แผนและความ 
ก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล   

นางสาวสุธาสินี วิชัย 
นางสาววงศ์ผกา ใจดำ 
นางสาวพวงผกา วันศรี 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๙ รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 
 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
             (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุธาสินี วิชัย 
นางสาววงศ์ผกา ใจดำ 
นางสาวพวงผกา วันศรี 

๑๐ คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
     (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

นายสมาธิ แก้วผลึก  
นางสาวทิพย์ฤดี รูปสม  
นางสาวกุลวดี แสนสุข 
นางสาววงศ์ผกา ใจดำ 

๑๑ คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  

นางสาวปรียารัตน์ แก้วกล้า 
นายชัชชัย เชื่อสายดวง  
นายวินทร์เตชินท์ พันพะม่า 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

๑๒ ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน       
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ                
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

นายชัยวัฒน์  วสวุัตร์ 
นายคีตภัทร แก้วผสม 

๑๓ E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

นางสาวปรียารัตน์ แกล้ว
กล้า 
นางสาวสุธาสินี วิชัย 
 

๑๔ รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
 

นางสาวสุธาสินี วิชัย 
นางสาววงศ์ผกา ใจดำ 
นางสาวนฤสรณ์ อินทนูจิตร 

๑๕ ประกาศต่าง ๆ - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม นางสาววงศ์ผกา ใจดำ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

นางสาวนฤสรณ์ อินทนูจิตร 

๑๖ ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่   
31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

นางสาววงศ์ผกา ใจดำ 
นางสาวนฤสรณ์ อินทนูจิตร 
นางสาวรัตติกาล อาศนะ 

๑๗ รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

นางสาวสุธาสินี วิชัย 
นางสาววงศ์ผกา ใจดำ 
นางสาวนฤสรณ์ อินทนูจิตร 
นางสาวรัตติกาล อาศนะ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

๑๘ แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

นางจุไรวรรณ หนุนชู 
นางสาวทิพย์ฤดี รูปสม 
 

๑๙ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

นางจุไรวรรณ หนุนชู 
นางสาวทิพย์ฤดี รูปสม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น  
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

๒๐ ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   ให้ถือ
ปฏิบัติ 

นางจุไรวรรณ หนุนชู 
นางสาวทิพย์ฤดี รูปสม 

๒๑ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 

นางจุไรวรรณ หนุนชู 
นางสาวทิพย์ฤดี รูปสม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๒๒ แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ   มิ
ชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาวพิศเจริญ ต้นจำปา  
นางสาวรุ่งนภา ไชยโม  
นายถวิล อินทรษร  
นายฉลอง พาโพพันธุ์  

๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายจักรพงษ์ สุขพราห์ม 
นายชัชชัย เชื้อสายดวง 
นายดลยฤทธิ์ ช่วงโชต ิ

๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
-  เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
 
 

นางรจนา ปานนอก  
นางสาวอรปรียา เมินดี  

๒๕ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

นางศรุดา ตระกูลวรรณา 
นางสาวกัณชลีภรณ์ ศรชัย 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน 
  ในปี พ.ศ. 2567 

๒๖ ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด      
ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ 
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม) 

นายมนัด เทศทอง  
นางสาวพิศเจริญ ต้นจำปา  
นางสาวอรปรียา เมินดี  

๒๗ การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่   ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการโดยหนว่ยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 

นางรุ่งนภา ไชยโม  
นางสาวชนานันท์ ยวงเดช 
กล้า  

๒๘ ราย งาน ผลต าม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน      
 ในปี พ.ศ. 2566  

นายดลยฤทธิ์ ช่วงโชติ  

๒๙ รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงานตามาตรา 

นางรจนา ปานนอก 
นางสาวอรปรียา เมินดี 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566 

๓๐ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต      
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ   ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราช บัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

นางศรุดา  ตระกูลวรรณา 
นางสาวกัณชลีภรณ์  ศรชัย 
 

๓๑ รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มี      
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ   ความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

นายมนัด เทศทอง 
นางสาวพิศเจริญ ต้นจำปา 
นางสาวอรปรียา เมินดี 

๓๒ แผนปฏิบัติการ - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน นางสาวสุธาสินี วิชัย 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ป้องกันการทุจริต การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร

มาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

นางสาวพวงผกา วันศรี 
 

๓๓ รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

นายดลยฤทธิ์  ช่วงโชติ 
นายจักรพงษ์ สุขพราห์ม  

๓๔ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์   แต่

นางสาวพิศเจริญ ต้นจำปา 
นางศรุดา ตระกูลวรรณา 
นายดลยฤทธิ์ ช่วงโชติ 
นางสาวรัตติกาล อาศนะ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด      
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน   ใน
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนด
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

๓๕ รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนด
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

นายดลยฤทธิ์  ช่วงโชติ 
นายจักรพงษ์ สุขพราห์ม 

  

 

 

 

 

 



 



 

 

ประกาศ โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
เรื่อง ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารโรงเรียน 

                     โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา ไดศึ้กษาและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน และเชื่อม่ันว่าความประพฤติของข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และ
คาดหมายว่าข้าราชการทุกคน จะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน
เพ่ือใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 
                      ในนามผูบ้รหิารทุกระดบัของโรงเรยีนโคกตะเคียนวิทยาขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบรหิารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่
สังคมว่า โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นท าให้โรงเรียน
โคกตะเคียนวิทยาเป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน โดยจะด าเนินการดังนี้ 
                      1. ร่วมกันขับเคลื่อนโครงการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนโคกตะเคียน
วิทยา และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้
                      2. ประสานงานและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตกับ
บุคลากรภานในและภายนอกท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
                      3. ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
                      4. ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     5. ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความ
ร่วมมือดังกล่าว 
                     6. การด าเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 

นายมนัด เทศทอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 



 

 

The Announcement of Koktakeanwittaya School 
Titled“Intention on Integrity in the Administration of Koktakeanwittaya School” 

               Koktakeanwittaya School pays attention to the importance of the ethical and transparent 
management in accordance with regarding the promotion of the national management with good 
government sector based on thee thical concerns according to the performance standard of 
Koktakeanwittaya School as well as the manual of integrity and transparency assessment (ITA) of the 
state agencies of the Office of the National Counter Commission and the Office of Public Sector Anti-
Corruption Commission.  
               On behalf of the administrators at alllevels of Koktakeanwittaya Schoo l hereby declare 
the intention that Will manage the business with honesty, transparency, good governance and 
accountability in order to create confidence in the society that Koktakeanwittaya School is intended 
to fight against corruption in all forms and adhere to make Koktakeanwittaya School to be a 
sustainable government office. We will proceed as follows. 
              1. Jointly create an index to measure morality and transparency for all departments in 
Koktakeanwitta School and proceeded according to the specified guidelines According to the 
National Strategy on Corruption Prevention 
              2. Coordinate and cooperate in the implementation of the National Strategy on the 
Prevention 
              3. All departments and personnel under the cooperation will join as a network to prevent 
and suppress corruption in the Office of the Basic Education Commission with the Central Bureau and 
the Educational Service Area Office 
              4. Co-create communication channels, disseminate to the public and support operations as 
a cooperation network to prevent and suppress corruption. 
              5. Join consultation offer guidance Including monitoring and evaluation  operation and 
cooperation accordingly. 
              6. Combine other actions to prevent and suppress all forms of corruption with full power.  
 

Announced on 16 May B.E. 2567 (2024) 
 
 

(Mr.Manad Thedtong) 
Director of Koktakeanwitta School 


